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� Fungsi

INDIKATOR KERJA INDIVIDU 

(IKI)

�
2

3

4

5

Nama
NIP

Perangkat Daerah

Jabatan

Tugas

Ery Hariyono,SE.,M.SI.
�979�029  20�00�  � 004

Dinas Komunikasi dan Informatika

Kepala Bagian Aplikasi Informatika

Kepala Bidang Aplikasi Informatika mempunyai tugas menyajikan data menjadi informasi 
serta mengoordinasikan, memonitoring dan mengevaluasi pelaksanaan urusan tata Kelola 
system elektronik pemerintah, pengelolaan sumberdaya teknologi infromasi dan komunikasi 
serta pengembangan aplikasi

a. melaksanakan penyajian data menjadi informasi urusan tata kelola Sistem Elektronik 
Pemerintahan, pengelolaan sumber daya Teknologi Informasi dan Komunikasi serta 
pengembangan aplikasi;

b. mengoordinasikan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan teknis dan administrasi urusan 
tata Kelola Sistem Elektronik Pemerintahan, pengelolaan sumberdaya Teknologi Informasi 
dan Komunikasi serta pengembangan aplikasi;

c. mengoordinasikan pelaksanaan Reformasi Birokrasi (pelaksanaan �-Government,  Standar 
Operasional Prosedur dan Perjanjian Kinerja, keterbukaan informasi publik, tim manajemen 
perubahan perangkat daerah, pengembangan inovasi perangkat daerah, zona integritas, 
penataan perundang-undangan, penataan dan penguatan kelembagaan, gratifikasi, 
Layanan Pengaduan Masyarakat, Whistle Blowing System, survei indeks kepuasan 
masyarakat, survei internal organisasi, survei indeks persepsi korupsi, serta pelaksanaan 
fungsi PPID Utama);

d. mengoordinasikan penyusunan Analisis Jabatan, Analisis Beban Kerja, serta Laporan 
Penyelenggaraan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah urusan tata Kelola Sistem 
Elektronik Pemerintahan, pengelolaan sumber daya Teknologi Informasi dan Komunikasi 
serta pengembangan aplikasi;



e. mengoordinasikan, memonitoring dan mengevaluasi pelaksanaan kegiatan : pengelolaan 
Nama Domain yang telah ditetapkan oleh Pemerintah Pusat dan Subdomain di lingkup 
Pemerintah Daerah; dan pengelolaan �-Government  di lingkup Pemerintah Daerah.

f. mengoordinasikan pelaksanaan peningkatan transparansi dan akuntabilitas kinerja bidang 
Informasi dan Komunikasi Publik yang terdiri dari menyelesaikan tindak lanjut laporan hasil 
pemeriksaan Badan Pemeriksa Keuangan dan/atau Inspektorat Daerah, mewujudkan 
tingkat kepatuhan atas LHKPN dan LHKASN serta melaksanakan tata kelola arsip;

g. mengoordinasikan penyusunan laporan urusan tata kelola Sistem Elektronik 
Pemerintahan, pengelolaan sumber daya Teknologi Informasi dan Komunikasi serta 
pengembangan aplikasi;

h. memberikan penilaian kinerja secara berjenjang; dan

i. melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh Kepala Dinas 
baik secara tertulis maupun lisan.



NO Sasaran Sumber Data

1 Diskominfo

2 �,5 Diskominfo

3 75,42 Hasil Survei dari BPS Diskominfo

4 4,0� Diskominfo

5 45 Diskominfo

� Dokumen Manajemen Resiko Pertriwulan� Diskominfo

7 48 Pengisian Aplikasi e-Pantau Diskominfo

Meningkatnya akses 
telekomunikasi dan 
informasi kepada 
masyarakat

Meningkatnya pelayanan 
publik pemerintahan

Meningkatnya pelayanan 
publik pemerintahan

Meningkatnya Kualitas 
Pelayanan Publik

Terlaksananya 
Kepatuhan Input e- 
Pantau

Persentase Penduduk 
Berumur 5 tahun ke atas 
yang pernah menggunakan 
internet selama 3 bulan 
terakhir

Tingkat Kematangan 
Organisasi Perangkat 
Daerah

Ketersediaan dokumen 
Manajemen Risiko pada 
perangkat daerah per 
Triwulan

Tingkat Ketepatan waktu 
input e-Pantau dan telah di 
verifikasi 100% per tanggal 
10 setiap bulan

Indeks Pelayanan Publik 
Perangkat Daerah

Berdasarkan Permendagri Nomor 99 
Tahun 2018

Diukur oleh Kementerian PANRB dan 
Kementerian Komunikasi dan Digital

Terwujudnya organisasi 
perangkat daerah yang 
efektif, akuntabel, dan 
adaptif dalam 
mendukung pencapaian 
kinerja serta peningkatan 
kualitas pelayanan 
publik.

Ketersediaan Dokumen 
Manajemen Risiko PD

Indikator Kinerja

Indeks Kepuasan 
Pengguna Layanan 
Masyarakat

Indeks Keterpaduan 
Layanan Digital 
Pemerintah

Formulasi Hitung

Survei dengan menggunakan kuisioner

Target

^2

IPP = (Nilai Rata-rata Tertimbang) x 100
4

atau sesuai standar KemenPAN-RB



Pit. Kepala Dinas K< unikasi dan Informatika

ono,

Tenggarong, 5 Januari 202�

Kepala Bidang Aplikasi Informatika

,MT
�  00� „M.SI.

!9 20�00�  �  004

/SpjiMn, S.,S.S<S
Nip7l9721029 1991 Ery Hari

Nip. 19791



�ND�KATOR KERJA �ND�V�DU

(�K�)

�

2

Perangkat Daerah3

4 Jabatan Pranata Komputer Ahli Muda

5 Tugas

6 Fungsi a. menyusun rencana pembiayaan teknologi informasi

b. mengelola kebutuhan layanan teknologi informasi

c. mengelola aset dan konfigurasi layanan teknologi informasi

d. menyusun rencana kegiatan layanan pengelolaan data

e. menyusun kerangka acuan kerja

menyusun rencana pemeliharaan infrastruktur teknologi informasi�.

Nama

N�P

Tugas Pranata Komputer Ahli Muda yaitu melaksanakan kegiatan teknologi informasi berbasis 
komputer yang meliputi tata kelola dan tata laksana teknologi informasi, infrastruktur teknologi 
informasi, serta sistem informasi dan multimedia.

Rudi �rwansyah, S.Sos.

19730112 200012 1 001

Dinas Komunikasi dan �nformatika



NO Formulasi HitungSasaran �ndikator Kinerja Target

Diskominfo� 1 Laporan

Diskominfo2 1 Laporan

Diskominfo3 1 Laporan

Diskominfo4 1 Laporan

Tenggarong, 5 Januari 2026

Kepala Bidang Aplikasi �nformatika

Nip. 1

M

Ketersediaan Laporan Manajemen 
Risiko UPR

Jumlah surat perintah tugas yang 
diberikan oleh pimpinan

Laporan Manajemen Risiko UPR 
yang disediakan

Sumber 
Data

Meningkatnya 
pelayanan publik 
pemerintahan

Meningkatnya 
pelayanan publik 
pemerintahan

Terwujudnya organisasi 
perangkat daerah yang 
efektif, akuntabel, dan 
adaptif dalam 
mendukung pencapaian 
kinerja serta 
peningkatan kualitas 
pelayanan publik.

Ketersediaan Dokumen 
Manajemen Risiko PD

Terlaksananya koordinasi dan 
fasilitasi penyediaan infrastruktur 
pemerintah digital

Terlaksananya koordinasi dan 
fasilitasi pemanfaatan Sistem 
Penghubung Layanan Pemerintah

Terlaksananya tugas lain yang 
diperintahkan oleh atasan

Jumlah fasilitasi penyediaan 
infrastruktur pemerintah digital 
selama 1 tahun

Jumlah Sistem �nformasi OPD 
yang memanfaatkan SPLP

EryU
Nip~1^

wyond,SE.,M.SL 
\W29 201001 1 004

Pranata Komputer Ahli Muda

�F/  
y / yw �  X.

Rudi1 �rwansyan, S.Sos 
^730112 200012 1 001



�ND�KATOR  K�NERJA  �ND�V�DU

� Nama : TANTR� SAPTA DEW�, ST

2 NIP : 19740922 200801 2 011

3 Perangkat Daerah : DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

4 Jabatan : PRANATA  KOMPUTER AHL�  MUDA

5 Tugas

4 Fungsi : � menyusun rencana pembiayaan teknologi informasi
2 mengelola kebutuhan layanan teknologi informasi'

3 menyusun kerangka acuan kerja

4 menyusun usulan pembangunan sistem informasi

5 melakukan identifikasi kebutuhan pengguna sistem informasi

6 melakukan pemantauan (monitoring) kinerja aplikasi sistem informasi di lingkungan instansi

: Melaksanakan kegiatan teknologi informasi berbasis komputer yang meliputi tata kelola dan tata laksana teknologi informasi, 

infrastruktur teknologi informasi serta sistem informasi dan multimedia



Sasaran AktivitasNO Sumber dataIndikator Kinerja Target

DPA/RKA� Jumlah Laporan Jumlah Laporan�

DPA/RKA2 Jumlah Laporan Jumlah Laporan�

DPA/RKA3 Jumlah Laporan Jumlah Laporan�2

DPA/RKA4 Jam PelajaranJam Pelajaran 20

DPA/RKA5 Jumlah Laporan Jumlah Laporan2

DPA/RKA6 Jumlah LaporanJumlah Laporan 4

DPA/RKA7 Jumlah Laporan Jumlah Laporan�2

la BidaniKei PTIKA

ERY

Tenggarong, 5 Januari 2026 
Pranata Komputer Ahli Muda

Terlaksananya Kepatuhan input e- 
Pantau

Terlaksananya Sub Kegiatan Penyediaan 
Akses Internet

Terlaksananya tugas lain yang diperintah 
oleh atasan

Ketersediaan Laporan Manajemen Risiko 
Sub Kegiatan Penyediaan Akses Internet

Terlaksananya koordinasi penginputan 
pada aplikasi SIA SPBE

Penjelasan (Formulasi 
Perhitungan)

Terlaksananya koordinasi dan fasilitasi 
pembangunan/pengembangan aplikasi 
khusus pemerintah daerah

Terlaksananya pengembangan 
kompetensi minimal 20 JP per tahun

TANTRI SAPTA DEWI, ST
Penata Tk. I (lll/d)

NIP. �9740922 20080� 2 0��

iyONO,jE.,MSi
Pe\nb\na (IV/a)

NIP. �979�02920�00�  �  004



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1 Nama : SITI NURANI.SE

2 NIP � 19700430199303 2 004

: DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA3 Perangkat Daerah

4 Jabatan : PRANATA KOMPUTER AHLI MUDA

15 Tugas

2

4

5

Melaksanakan tugas berada dibawah dan tanggung jawab kepada Kepala Bidang Aptika

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi pelaksanaan urusan tata kelola Sistem Elektronik Pemerintahan, pengelolaan 

sumber daya Teknologi Informasi dan Komunikasi

1 Mengoordinasikan Perjanjian Kinerja
2 Mengoordinasikan pelaksanaan peningkatan transparansi dan akuntabilitas kinerja melalui tingkat kepatuhan atas LHKPN dan 

melaksanakan tata kelola arsip
3 Melaksanakan Gerakan Etam Mengaji (GEMA) di Perangkat Daerah

Mengoordinasikan penyusunan laporan urusan tata kelola Sistem Elektronik Pemerintahan, pengelolaan sumber daya Teknologi 

Informasi dan Komunikasi

Melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh Kepala Bidang baik secara tertulis maupun lisan.

NURANI.SE


Sumber data�enjelasan  (Formulasi  �erhitungan)Sasaran  Aktivitas Indikator  KinerjaNO

Dokumen1 dokumenJumlah dokumen1

DokumenLHKPN yang disampaikan 100 %2

DokumentasiJumlah kegiatanJumlah kegiatan3

DokumenSKP yang disampikan tepat waktu4

DokumenJumlah laporan kedinasanJumlah kedinasan5

Kepbla Bidani PTIKA

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas 
Laporan Harta Kekayaan Aparatur Negara Tingkat kepatuhan penyampaian LHKPN 100% 

per tanggal 31 maret setiap tahun

Terlaksananya Gerakan Etam Mengaji 
(GEMA) di Perangkat Daerah

Terlaksananya koordinasi dan penyiapan 
bahan Perjanjian Kinerja

Tingkat kepatuhan penyampaian SKP 100% 
paling lambat akhir bulan pebruari setiap tahun

nuari 2026 
■Muda

Mewujudkan tingkat kepatuhan 
Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai 
(SKP)

Melaksanakan dan melaporkan tugas 
kedinasan

ERYfrAI
NIP. 1979

SITI NURANI.SE
NIP. 19700430199303 2 004

IYONq,SE.,MSi
^2920^.001 1 004

Tenggarong; 5
PrakomJM1

SITI_NURANI.SE


�ND�KATOR  K�NERJA  �ND�V�DU

� MURJIANTI, SE1 Nama

� 19730910 201212 2 0012 NIP

3 Perangkat Daerah � DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

4 Jabatan � PENELAAH  TEKN�S KEB�JAKAN

5 Tugas

4 Fungsi

3

�

5

• Terwujudnya organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel dan adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan 

kwalitas pelayanan publik

� 1 Terlaksananya koordinasi pengelolaan arsip bidang APTIKA

2 Terlaksananya koordinasi pengelolaan administrasi keuangan dan kepegawaian Bidang APTIKA  

Tersusunya naskah Dinas hasil Telaah Teknis Kebijakan

Terlaksananya pengembangan kompetensi minimal 20 JP per tahun

Terlaksananya tugas lain yang diberikan oleh atasan



Sasaran  AktivitasNO �ndikator  Kinerja Penjelasan  (Formulasi  Perhitungan) Sumber data

1 RKA/DPA1 Laporan

RKA/DPA2 1 Laporan

3 RKA/DPA1 Laporan

RKA/DPA� 1 Laporan

5 RKA/DPA1 Laporan

ARTI KA
Tenggarong, 5 Januari 2026 
Penelaah Teknis Kebijakan

Terlaksananya pengembangan 
kompetensi minimal 20 JP

Terlaksananya tugas lain yang diberikan 
oleh atasan

Tersusunnya naskah dinas hasil telaah 
Teknis Kebijakan

Terlaksananya koordinasi pengelolaan 
administrasi keuangan dan kepegawaian 
Bidang APTIKA

Terlaksananya koordinasi pengelolaan 
arsip bidang APT�KA

Terwujudnya organisasi perangkat daerah yang 
efektif,akuntabel dan adaptip dalam menddukung 
pencapaian kinerja serta peningkatan kwalitas 
pelayanan publik.

Terwujudnya organisasi perangkat daerah yang 
efektif,akuntabel dan adaptip dalam menddukung 
pencapaian kinerja serta peningkatan kwalitas 
pelayanan publik.

Terwujudnya organisasi perangkat daerah yang 
efektif,akuntabel dan adaptip dalam 
menddukung pencapaian kinerja serta 
peningkatan kwalitas pelayanan publik.

Terwujudnya organisasi perangkat daerah yang 
efektif,akuntabel dan adaptip dalam 
menddukung pencapaian kinerja serta 
peningkatan kwalitas pelayanan publik.

Terwujudnya organisasi perangkat daerah yang 
efektif,akuntabel dan adaptip dalam menddukung 
pencapaian kinerja serta peningkatan kwalitas 
pelayanan publik.

MURJ�ANT�,  SE
NIP. 19730910 201212 2 001

ERY bAmYONp,SE.,MSi
NIP. 1^7^10292610011 00�

Kedi la Bidar i



�ND�KATOR  K�NERJA  �ND�V�DU

� Nama : ADI LISTIONO, ST

2 NIP : �977032�  20090�  �  004

: DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA3 Perangkat Daerah

: PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI4 Jabatan

5 Tugas

4 Fungsi

: Terwujudnya organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel dan adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan 

kwalitas pelayanan publik

: � Tersedianya dokumen tata kelola infrastruktur jaringan intra pemerintah daerah

2 Terlaksananya koordinasi penyusunan dokumen tata kelola pemanfaatan Portal Layanan

3 Terlaksananya koordinasi program internet desa gratis dengan Diskominfo Provinsi Kalimantan Timur

4 Terlaksananya pengembangan kompetensi minimal 20 JP per tahun

5 Terlaksananya tugas lain yang diberikan oleh atasan



Sumber  dataPenjelasan  (Formulasi  Perhitungan)�ndikator  KinerjaSasaran  AktivitasNO

RKA/DPA�  DokumenMeningkatnya Pelayanan Publik Pemerintah�

RKA/DPA4 Laporan2

RKA/DPA4 Laporan3

RKA/DPA20 Jam Pelajaran4

RKA/DPA2 Laporan5

Tenggarong, 5 Januari 2026

APTIKAKei la Bidai

Tersedianya dokumen tata kelola 
infrastruktur jaringan intra pemerintah 
daerah

Terlaksananya koordinasi penyusunan 
dokumen tata kelola pemanfaatan 
Portal Layanan

Terlaksananya koordinasi program 
internet desa gratis dengan Diskominfo 
Provinsi Kalimantan Timur

Terlaksananya pengembangan 
kompetensi minimal 20 JP

Terlaksananya tugas lain yang diberikan 
oleh atasan

Terwujudnya organisasi perangkat daerah yang 
efektif,akuntabel dan adaptip dalam mendukung 
pencapaian kinerja serta peningkatan kwalitas 
pelayanan publik.

Meningkatnya akses telekomunikasi dan 
informasi kepada masyarakat

Terwujudnya organisasi perangkat daerah yang 
efektif,akuntabel dan adaptip dalam menddukung 
pencapaian kinerja serta peningkatan kwalitas 
pelayanan publik.

Terwujudnya organisasi perangkat daerah yang 
efektif,akuntabel dan adaptip dalam menddukung 
pencapaian kinerja serta peningkatan kwalitas 
pelayanan publik.

ERYlRW
N�P. 1979'

X AD� L�ST�ONO, ST
IP. �977032�  20090� �  004

�YONQ,SE.,MSi
&29 20�00�  �  004

Penata Kelola Sistem 
dan Teknolog?Infgpn^si



�ND�KATOR K�NERJA �ND�V�DU

: ACHMAD�N.AMD� Nama

: 1972012320100110002 N�P

3 Perangkat Daerah : D�NAS KOMUN�KAS� DAN �NFORMAT�KA KABUPATEN KUTA� KARTANEGARA

: �ENGOLAH  DATA  DAN INFORMASI4 Jabatan

�5 Tugas

4 Fungsi

4

5

6

: 1 Membantu Melaksanakan Fasilitasi Penyelenggaraan SPBE di Lingkungan Pemda
2 Mewujudkan Tingkat kepatuhan Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP)

3 Melaksanakan Penyusunan Perjanian Kineja

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah

Melaksanakan Gerakan Etam Mengaji (GEMA) di Perangkat Daerah

Melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh Kepala Bidang baik secara tertulis maupun lisan.

Melaksanakan tugas berada dibawah dan tanggung jawab kepada Kepala Bidang Aptika

2 Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi pelaksanaan pada Bidang Aptika



Sasaran  AktivitasNO Sumber data

RKA/DPA�

RKA/DPA2 12 Laporan

RKA/DPA3 12 Laporan

RKA/DPA4 20 Jam Pelajaran

RKA/DPA5 2 Laporan

BidaKep; 'T�KA

'ONOl  
292011

Tenggarong^ 

Pengolah

Terlaksananya pengembangan kompetensi minimal 20 
JP per tahun (20 JP)

Terlaksananya penyajian data pemanfaatan layanan 
zoom meeting dan live streaming (12 Laporan)

Terlaksananya penyajian data fasilitasi 
pembangunan/pengembangan aplikasi/website

Terlaksananya tugas lain yang diperintahkan oleh 
atasan (2 Laporan)

�AR
M

SE.,MSi 
p011 004

Indikator  Kinerja

Terlaksananya penyajian data pemanfaatan layanan 
Jaringan �ntra Pemerintah Daerah (12 Laporan)

�enjelasan  (Formulasi  �erhitungan)

12 LaporanTerlaksananya koordinasi dan fasilitasi 
pembangunan dan/atau pengembangan 
aplikasi khusu pemerintah daerah (12 
Laporan)

Terlaksananya koordinasi dan fasilitasi 
pembangunan dan/atau pengembangan 
aplikasi khusu pemerintah daerah (12 
Laporan)____________________________
Terlaksananya koordinasi dan fasilitasi 
pembangunan dan/atau pengembangan 
aplikasi khusu pemerintah daerah (12 
Laporan)

Terlaksananya koordinasi dan fasilitasi 
pembangunan dan/atau pengembangan 
aplikasi khusu pemerintah daerah (12 

Terlaksananya koordinasi dan fasilitasi 
pembangunan dan/atau pengembangan 
aplikasi khusu pemerintah daerah (12

ERYF

N�P. 19
ACHM.

�9720�^

Januari 2026 
ita ilan �nformasi

AfflN.AMD
320�00��000



�ND�KATOR  K�NERJA  �ND�V�DU

� RINA  WARDANI,  S.Sos� Nama

� 19761030 2007012 0182 NIP

: DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA3 Perangkat Daerah

: PENELAAH  TEKN�S KEB�JAKAN4 Jabatan

5 Tugas

4 Fungsi

. Terwujudnya organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel dan adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan 

kwalitas pelayanan publik

1 Terlaksananya pelaksanaan Sub Kegiatan Penyelenggaraan Jaringan Intra Pemerintah Daerah

2 Terlaksananya pengembangan kompetensi minimal 20 JP per tahun

3 Terlaksananya tugas lain yang diberikan oleh atasan

4 Ketersediaan Laporan Manajemen Risiko Sub Kegiatan

5 Terlaksananya Kepatuhan Input e-Pantau



Sumber  dataPenjelasan  (Formulasi  Perhitungan)�ndikator  KinerjaSasaran  AktivitasNO

RKA/DPA�  Laporan1

�  Laporan2

RKA/DPA

2 Laporan3

4 Laporan4

rka/dpa�2  LaporanTerlaksananya Kepatuhan Input e-PantauTerlaksananya Kepatuhan Input e- Pantau5

PTIKA

Terlaksananya pelaksanaan Sub Kegiatan 
Penyelenggaraan Jaringan Intra Pemerintah 

Daerah

Ketersediaan Laporan Manajemen Risiko 
Sub Kegiatan

Terlaksananya pengembangan 
kompetensi minimal 20 JP

Terlaksananya tugas lain yang 
diperintahkan oleh atasan

Terwujudnya organisasi perangkat daerah yang 
efektif,akuntabel dan adaptip dalam menddukung 
pencapaian kinerja serta peningkatan kwalitas 
pelayanan publik.___________________________

Terwujudnya organisasi perangkat daerah yang 
efektif,akuntabel dan adaptip dalam menddukung 
pencapaian kinerja serta peningkatan kwalitas 
pelayanan publik.

Ketersediaan Laporan Manajemen Risiko Sub 
Kegiatan

Meningkatnya Pelayanan Publik Pemerintah 
(Indeks pengguna Layanan Masyarakat)

R�NA  WARDAN�,  S.Sos
NIP. 19761030 200701 2 018

ERYHAj
NIP. �9^9

rYONOj;
3292011

„MSi
11 004

Tenggarong, 5 Januari 2026 
Penelaah Jeknis Kebijakan

Keteala Bidani







�ND�KATOR K�NERJA �ND�V�DU

5 Tugas

6 Fungsi � 1. Terlaksananya penyajian data pemanfaatan sub domain kukarkab.go.id

2. Terlaksananya penyajian data pemanfaatan domain desa.id

3. Terlaksananya penyajian data pemanfaatan email dinas mail@kukarkab.go.id

4. Terlaksananya pengembangan kompetensi minimal 20 JP per tahun

Terwujudnya organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel dan adaktif dalam mendukung 
pencapaian kinerja serta peningkatan kwalitas pelayanan publik

�ajar  Haryadi  

19831231 201001 1 030

DINAS KOMIN�O  KAB.  KUTAI KARTANEGARA
PENGELOLA  DATA

1 Nama

2 N�P

3 Perangkat Daerah

4 Jabatan

mailto:mail@kukarkab.go.id


NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SUMBER DATA

� Meningkatnya kualitas pelayanan publik 12

2 Meningkatnya kualitas pelayanan publik 12Laporan

3 Meningkatnya kualitas pelayanan publik Laporan 12

4 20 JP 20

Kepala  Bid; g Aplikasi  Informatika

ERY H.

Tenggarong, 5 Januari 2026
Pengelola  Data

Terwujudnya organisasi perangkat daerah 
yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam 
mendukung pencapaian kinerja serta 
peningkatan kualitas pelayanan publik

Terlaksananya penyajian data 
pemanfaatan sub domain 

kukarkab.go.id

Terlaksananya penyajian data 
pemanfaatan domain desa, id

Terlaksananya penyajian data 
pemanfaatan email dinas 

mail@kukarkab.go.id

Terlaksananya 
pengembangan kompetensi 

minimal 20 JP per tahun

�ajar  Haryadi
Pengatur Tk.l (ll/d)

N�P.198312312010011030

PENJELASAN  (�ORMULASI  
PERHITUNGAN)

Laporan

'NO,S.E., M.Si.
MfolVlA (ly/a) ~ 

N�P. 197SJ 102920'10011004

mailto:mail@kukarkab.go.id


�ND�KATOR  K�NERJA  �ND�V�DU

: MUSL�DAR� Nama

: 19791005 200901 1 0042 NIP

: DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA3 Perangkat Daerah

: PENGADN��N�STRAS�  PERKANTORAN4 Jabatan

5 Tugas

4 Fungsi
2

Terwujudnya organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel dan adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja 

serta peningkatan kwalitas pelayanan publik

: i Terlaksananya administrasi Layanan Akses internet
Terlaksananya administrasi layanan operasional jaringan intra pemerintah daerah

3 Naskah dilaksanakannya administrasi layanan zoom dan live streaming

4 Terlaksananya pengembangan kompetensi minimal 20 JP

5 Terlaksananya tugas lain yang diberikan oleh atasan



Sumber  data�ndikator  KinerjaSasaran  AktivitasNO

�2laporan�

�2Laporan2

�2Laporan3

�Laporan4

�Laporan

5

la Bidahg APTIKAKi

Tenggarong, 5 Januari 2026
Pengadministrasi Perkantoran

Terwujudnya organisasi perangkat daerah 
yang efektif,akuntabel dan adaptip dalam 

menddukung pencapaian kinerja serta 
peningkatan kwalitas pelayanan publik.

Terwujudnya organisasi perangkat daerah 
yang efektif,akuntabel dan adaptip dalam 

menddukung pencapaian kinerja serta 
peningkatan kwalitas pelayanan publik.

Terwujudnya organisasi perangkat daerah 
yang efektif,akuntabel dan adaptip dalam 

menddukung pencapaian kinerja serta 
peningkatan kwalitas pelayanan publik.

Terwujudnya organisasi perangkat daerah 
yang efektif,akuntabel dan adaptip dalam 

menddukung pencapaian kinerja serta 
peningkatan kwalitas pelayanan publik.

Terwujudnya organisasi perangkat daerah 
yang efektif,akuntabel dan adaptip dalam 

menddukung pencapaian kinerja serta 
peningkatan kwalitas pelayanan publik.

Naskah dilaksanakannya administrasi 
layanan zoom dan live streaming

Terlaksananya tugas lain yang diberikan 
oleh atasan

Terlaksananya administrasi Layanan 
Akses internet

Terlaksananya administrasi layanan 
operasional jaringan intra pemerintah 

daerah

Terlaksananya pengembangan 
kompetensi minimal 20 JP

Penjelasan  (Formulasi  
Perhitungan)

ERYHj
N�P. �97'

JNO
�920�

E.,MSi
)0� �  004

MUSL�DA8
NIP. �979�00520090��004



�ND�KATOR  K�NERJA  �ND�V�DU

� AGUS SOFIAN.S E� Nama

� 1970082820252110092 NIP

3 Perangkat Daerah � DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

4 Jabatan �  PENATA LAYANAN OPERASIONAL

5 Tugas

4 Fungsi

3

4

5

. 1. Terwujudnya organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel dan adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan 

kwalitas pelayanan publik

2. Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik

� 1 Terlaksananya layanan pemeliharaan jaringan intra pemerintah daerah

2 Terlaksananya layanan fasilitasi akses internet

Terlaksananya layanan fasilitasi Zoom Meeting & Live Streaming

Terlaksananya pengembangan kompetensi minimal 20 JP per tahun

Terlaksananya tugas lain yang diberikan oleh atasan



Sasaran  Aktivitas Sumber dataNO Penjelasan  (Formulasi  Perhitungan)�ndikator  Kinerja

Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik RKA/DPA� 12 Laporan

Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik RKA/DPA2 12 Laporan

Terlaksananya layanan fasilitasi akses internet
Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik

RKA/DPA3 12 Laporan

RKA/DPA4 20 JP

5 RKA/DPA2 Laporan

Ke !a Bida ARTI KA

W

Terlaksananya tugas lain yang diberikan 
oleh atasan

Terlaksananya pengembangan 
kompetensi minimal 20 JP

Terlaksananya layanan pemeliharaan jaringan 
intra pemerintah daerah

Terlaksananya layanan fasilitasi Zoom Meeting 
& Live Streaming

Tenggarong, 5 Januari 2026 
Penata Layanan Operasionsal

Terwujudnya organisasi perangkat daerah yang 
efektif,akuntabel dan adaptip dalam 
menddukung pencapaian kinerja serta 
peningkatan kwalitas pelayanan publik.

Terwujudnya organisasi perangkat daerah yang 
efektif,akuntabel dan adaptip dalam menddukung 
pencapaian kinerja serta peningkatan kwalitas 
pelayanan publik.

ERYHJ^
NIP. 197!

IIYON6,SE.,MSi
�02920�00��  004

AGfep  SO�|AN,S.E
NIP.�970082820252��009



�ND�KATOR  K�NERJA  �ND�V�DU

�  MISRO.S.Sos.1 Nama

2 NIP �  19830325  202521  1 028

� Perangkat Daerah : DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

4 Jabatan �  PENATA LAYANAN OPERASIONAL

5 Tugas

4 Fungsi

�

4

5

• 1. Terwujudnya organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel dan adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan 

kwalitas pelayanan publik

2. Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik

: 1 Terlaksananya layanan pemeliharaan jaringan intra pemerintah daerah

2 Terlaksananya layanan fasilitasi akses internet

Terlaksananya layanan fasilitasi Zoom Meeting & Live Streaming

Terlaksananya pengembangan kompetensi minimal 20 JP per tahun

Terlaksananya tugas lain yang diberikan oleh atasan



Sasaran  Aktivitas Sumber  dataPenjelasan  (Formulasi  Perhitungan)NO �ndikator  Kinerja

RKA/DPAMeningkatnya Kualitas Pelayanan Publik1 12 Laporan

RKA/DPAMeningkatnya Kualitas Pelayanan Publik 12 Laporan2

Terlaksananya layanan fasilitasi akses internet
Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik

RKA/DPA� 12 Laporan

RKA/DPA4 20 JP

RKA/DPA5 2 Laporan

Ke; la Bidang ARTI KA

Terlaksananya tugas lain yang diberikan 
oleh atasan

Terlaksananya pengembangan 
kompetensi minimal 20 JP

Terlaksananya layanan pemeliharaan jaringan 
intra pemerintah daerah

Terlaksananya layanan fasilitasi Zoom Meeting 
& Live Streaming

Terwujudnya organisasi perangkat daerah yang 
efektif,akuntabel dan adaptip dalam 
menddukung pencapaian kinerja serta 
peningkatan kwalitas pelayanan publik.

Terwujudnya organisasi perangkat daerah yang 
efektif,akuntabel dan adaptip dalam menddukung 
pencapaian kinerja serta peningkatan kwalitas 
pelayanan publik.

ERYHJ�
N�P. li?!

��YONd,SE.,MSi
.029201001 1 004

M�SEPS-Sos.
NIP. 198�0�25  202521 1028

Tenggarong, 5 Januari 2026 
Penata LayananjOperasionsal



�ND�KATOR  K�NERJA  �ND�V�DU

: SOF�YAN BUANA.S.Sos1 Nama

: 19820705 202521 1 0692 NIP

3 Perangkat Daerah : DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

4 Jabatan �  PENATA LAYANAN OPERASIONAL

5 Tugas

2. Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik

4 Fungsi

3

4

5

■ 1. Terwujudnya organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel dan adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan 

kwalitas pelayanan publik

: 1 Terlaksananya layanan pemeliharaan jaringan intra pemerintah daerah 

2 Terlaksananya layanan fasilitasi akses internet

�erlaksananya layanan fasilitasi Zoom Meeting & Live Streaming 

�erlaksananya pengembangan kompetensi minimal 20 JP per tahun 

�erlaksananya tugas lain yang diberikan oleh atasan



Sumber  dataSasaran  Aktivitas Penjelasan  (Formulasi  Perhitungan)�ndikator  KinerjaNO

RKA/DPAMeningkatnya Kualitas Pelayanan Publik 12 Laporan1

RKA/DPAMeningkatnya Kualitas Pelayanan Publik 12 Laporan2

�erlaksananya layanan fasilitasi akses internet

Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik

RKA/DPA12 Laporan3

RKA/DPA20 JP4

RKA/DPA2 Laporan5

ionsaln Opeila BidangiAPTIKAKe
W

Tenggaronjf\5 Januari 2026 
Penat;

Terlaksananya pengembangan 
kompetensi minimal 20 JP

�erlaksananya tugas lain yang diberikan 
oleh atasan

Telaksananya Layanan Pemanfaatan Digital 
University

�erlaksananya layanan pemeliharaan jaringan 
intra pemerintah daerah

Terwujudnya organisasi perangkat daerah yang 
efektif,akuntabel dan adaptip dalam 
menddukung pencapaian kinerja serta 
peningkatan kwalitas pelayanan publik.

�erwujudnya organisasi perangkat daerah yang 
efektif,akuntabel dan adaptip dalam menddukung 
pencapaian kinerja serta peningkatan kwalitas 
pelayanan publik.

ERYHA1
NIP. 19(79

'ONO,SE.,MSi 
i92010pi  1 004

SOfrlYAN  gUANh.S.Sos
NIP. 1X82Q7O5 202 i211 069



�^^

�ND�KATOR  K�NERJA  �ND�V�DU

: SOFYAN AGUS1 Nama

: 19811210 202521 1 0192 NIP

3 Perangkat Daerah : DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

: PENGADM�N�STRAS�AN  PERKANTORAN�  Jabatan

5 Tugas

� Fungsi

. Terwujudnya organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel dan adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan 

kualitas pelayanan publik

1. Terlaksananya koordinasi pengelolaan arsip bidang APTIKA

�.  Terlaksananya penginputan admistrasi keuangan dan kepegawaian bidang Aplikasi Informatika

3. Tersusunnya agenda kegiatan dan rapat bidang aplikasi informatika

4. Terlaksananya tugas lain yang diberikan oleh atasan



Sasaran  Aktivitas Sumber  dataPenjelasan  (Formulasi  Perhitungan)NO

Dokumen1 Laporan1

Dokumen1 Laporan2

Dokumen3 1 Laporan

Dokumen1 Laporan�

iala Bidang PTIKA

r

Melaksananya penginputan admistrasi 
keuangan dan kepegawaian bidang Aplikasi 
Informatika

Melaksanakan tugas lain yang diperintahkan oleh 
atasan

Tenggarong, 5 Januari 2026 

PengadministraSi Perkantoran

Terwujudnya organisasi perangkat daerah 
yang efektif,akuntabel dan adaptip dalam 
menddukung pencapaian kinerja serta 
peningkatan kwalitas pelayanan publik.

Terwujudnya organisasi perangkat daerah 
yang efektif,akuntabel dan adaptip dalam 
menddukung pencapaian kinerja serta 
peningkatan kwalitas pelayanan publik.

Menyusunnya agenda kegiatan dan rapat bidang 
aplikasi Informatika

Terwujudnya organisasi perangkat daerah 
yang efektif,akuntabel dan adaptip dalam 
menddukung pencapaian kinerja serta 
peningkatan kwalitas pelayanan publik.

Terwujudnya organisasi perangkat daerah 
yang efektif,akuntabel dan adaptip dalam 
menddukung pencapaian kinerja serta 
peningkatan kwalitas pelayanan publik.

�ndikator  Kinerja

Melaksanakan admistrasi Pengelolaan arsip 
bidang Aplikasi Informatika

SOFYAN AG U S

Nl PPPK. 198111�10�0�5�11019
E

NIP

|y�Ar\lYONO,SE„MSi

197910�9�011)011 004



�ND�KATOR  K�NERJA  �ND�V�DU

R�FKY YUDHA PUTRA RAMADHAN� �AMA

200���20  20252� �  0�62 N�P

D�NAS KOM�NFO KAB.  KUTA�  KARTANEGARAPERA�GKAT  DAERAH3

�PERAT�R  LAYANAN �PERASI�NALJABATA�4

�5 TUGAS

2

3

4

5

6

FU�GSI6

7
8
9

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen 
Rencana Strategis (RE�STRA)  serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah 
yang saya pimpin;

Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui macam,metode dan teknik dalam 

mengolah obyek kerja.
Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis dan obyek 
kerja.
Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan 
berdasarkan laporan yang masuk
Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja yang masuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui 
volume dan jenis obyek kerja yang akan diolah.
Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara periodik sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui 
langkah pemecahannya.
Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut.
Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban.
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis maupun lisan.

Melaksanakan Operasional Pemeliharaan Jaringan Intra Pemerintah Daerah
Melaksanakan Operasional Fasilitasi Akses Internet Mobile
Melaksanakan Operasional Fasilitasi Zoom Meeting & Live Streaming
Melaksanakan Pengembangan Kompetensi Minimal 20 JP per tahun (20 JP)
Melaksanakan Tugas Lain Yang Diperintahkan Oleh Atasan

1
2
3
4
5



SUMBER DATAPENJELASAN  (FORMULAS�  PERH�TUNGAN)SASARAN  KEG�ATAN �ND�KATOR  K�NERJANO

Laporan AdministrasiJumlah Laporan�

Laporan AdministrasiJumlah Laporan2
Akses Internet Mobile

Laporan AdministrasiJumlah Laporan3
Zoom Meeting & Live Streaming

Dokumen AdministrasiJumlah Dokumen4

Laporan AdministrasiJumlah Laporan5
AS�  Berahlak

Tenggarong, 5 Januari 2026

Operator  Layanan  OperasionalKepala  BI

MelaksanakanTugas Lain Yang Diperintahkan Oleh Tersedianya Jumlah Penerapan Core Values 
Atasan

Melaksanakan Pengembangan Kompetensi Minimal 
20 JP per tahun (20 JP)

Melaksanakan Operasional Pemeliharaan Jaringan 
Intra Pemerintah Daerah

Melaksanakan operasional fasilitasi akses internet Tersedianya Jumlah Operasional Fasilitasi 
mobile

Melaksanakan Operasional Fasilitasi Zoom Meeting & Tersedianya Jumlah Operasional Fasilitasi 
Live Streaming

Tersedianya Jumlah operasional 
pemeliharaan jaringan intra pemerintah 
daerah

Tersedianya Jumlah Pengembangan 
Kompetensi Minimal 20 JP per tahun (20 JP)

S,E., M.Si. 
001 1 004

R�FKY YUDHA PUTRA RAMADHAN
�IP.  20011120 202521 1 016

Mengetahui
ing Aplikasi  �nformatika

ERYH^R�YONO,
�IP.\1 9791029 20



�ND�KATOR  K�NERJA  �ND�V�DU

�AMA SYAHM�NAN�

2 N�P �9780625 20252� �  04�

D�NAS KOM�NFO KAB.  KUTA�  KARTANEGARA� PERA�GKAT  DAERAH

4 JABATA� OPERATOR LAYANAN  OPERAS�ONAL

5 1TUGAS

2

�

4

5

6

6 FU�GSI

7
8
9

1
2
�
4
5

Melaksanakan Operasional Pemeliharaan Jaringan Intra Pemerintah Daerah
Melaksanakan Operasional Fasilitasi Akses Internet Mobile
Melaksanakan Operasional Fasilitasi Zoom Meeting & Live Streaming
Melaksanakan Pengembangan Kompetensi Minimal 20 JP per tahun (20 JP) 
Melaksanakan Tugas Lain Yang Diperintahkan Oleh Atasan

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen 
Rencana Strategis (RE�STRA)  serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah yang 
saya pimpin:
Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui macam,metode dan teknik dalam 
mengolah obyek kerja.
Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis dan obyek 
kerja.
Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk menghasilkan kebenaran Informasi dan volume kegiatan 
berdasarkan laporan yang masuk
Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja yang masuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui 
volume dan jenis obyek kerja yang akan diolah.
Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara periodik sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui 
langkah pemecahannya.
Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut.
Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban.
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis maupun lisan.



SUMBER DATAPENJELASAN  (FORMULAS�  PERH�TUNGAN)SASARAN  KEG�ATAN �ND�KATOR  K�NERJANO

Laporan AdministrasiJumlah Laporan�

Laporan AdministrasiJumlah Laporan2
Akses Internet Mobile

Laporan AdministrasiJumlah Laporan3
Zoom Meeting & Live Streaming

Dokumen AdministrasiJumlah Dokumen4

Laporan AdministrasiJumlah Laporan5
AS�  Berahlak

Tenggarong, 5 Januari 2026

u

K

MelaksanakanTugas Lain Yang Diperintahkan Oleh Tersedianya Jumlah Penerapan Core Values 
Atasan

Melaksanakan Operasional Pemeliharaan Jaringan 
Intra Pemerintah Daerah

Melaksanakan operasional fasilitasi akses internet Tersedianya Jumlah Operasional Fasilitasi 
mobile

Melaksanakan Operasional Fasilitasi Zoom Meeting & Tersedianya Jumlah Operasional Fasilitasi 
Live Streaming

Mengeti
Kepala  Btaang  Aplil

ui
si �nformatika

Tersedianya Jumlah operasional 
pemeliharaan jaringan intra pemerintah 
daerah

Tersedianya Jumlah Pengembangan
Kompetensi Minimal 20 JP per tahun (20 JP)

Melaksanakan Pengembangan Kompetensi Minimal 
20 JP per tahun (20 JP)

ERYJgABB
N�P.'l97ai

ONO.�S.E., M.Si.
29 20�00�  �  004

Operator  Layanan  Operasional

'sy ’ahminan

�IP.  19780625 202521 1 041
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 

 
1. PERANGKAT DAERAH : DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA 
2. JABATAN   : PENATA LAYANAN OPERASIONAL  
3. TUGAS   : MELAKSANAKAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL TERHADAP DATA DAN KEGIATAN  

  DILINGKUNGAN DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA 
4. FUNGSI   : MEMBANTU DALAM MELAKSANAKAN TUGAS PADA BIDANG PERSANDIAN PADA DINAS  

  KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA 
 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA 

PENJELASAN 

(FORMULASI 

PERHITUNGAN) 

SUMBER DATA 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1. 

Terwujudnya organisasi perangkat daerah 
yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam 

mendukung pencapaian kinerja serta 
peningkatan kualitas pelayanan publik 

Tingkat Kematangan Organisasi 

Perangkat Daerah 
Laporan Internal 

2. 

Terwujudnya organisasi perangkat daerah 
yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam 
mendukung pencapaian kinerja serta 

peningkatan kualitas pelayanan publik 

Tingkat Kepatuhan Penyampaian 
SKP 100% paling lambat Akhir 
Bulan Februari Setiap Tahun 

Persentase Internal 

3. 
Ketersediaan Dokumen Manajemen Risiko 
PD 

Jumlah Dokumen Manajemen Risiko 
PD 

Dokumen Internal  

4. 

Terlaksananya Koordinasi, Monitoring dan 
Evaluasi Penyelenggaraan Persandian untuk 
pengamanan informasi pemerintah Daerah 

Laporan Monitoring Sistem 

Elektronik (SE) Perangkat Daerah; 
Laporan Internal  



NO SASARAN INDIKATOR KINERJA 

PENJELASAN 

(FORMULASI 

PERHITUNGAN) 

SUMBER DATA 

(1) (2) (3) (4) (5) 

5. Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik; 
Laporan Peningkatan Kualitas 
Pelayanan Pada Bidang Persandian; 

Laporan Internal  

6. 

Terlaksananya Kegiatan Penyelenggaraan 
Persandian untuk Pengamanan Informasi 
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota; dan 

Melaporkan Pelaksanaan Sub 
Kegiatan "Penyediaan Layanan 
Keamanan Informasi dan Persandian 
Pemerintah Daerah" kepada Atasan 

dan Hasil Sebagai Bahan Evaluasi 
dan Pertanggungjawaban; dan 

Laporan Internal  

7. 
Melaksanakan Tugas Kedinasan Lainnya 

yang diberikan Oleh Atasan. 

Terlaksananya Tugas Tambahan 
Sebagai "Pembantu Pengurus 
Barang". 

Laporan Internal  

 

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026 

 

PENATA LAYANAN OPERASIONAL 
 

 
 
 
 

 

MUHAMMAD AWALUDDIN, S.Kom 
NI PPPK 19930831 202521 1 021 
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