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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Nama . SOLIHIN. S .Sos MT
2. NIP v 197210291991021001
3. Perangkat Daerah @ DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMTIKA KAB. KUTAI KARTANEGARA,
4. Jabatan - SEKRETARIS
5. Tugas
1. Menyajikan data menjadi informasi
2. Mengoordinasikan,memonitoring dan mengevaluasi pelaksanaan urusan umum,

ketatalaksanaan, kepegawaian, perencanaan penganggaran, keuangan dan aset.

6. Fungsi
1. Melaksanakan penyajian data menjadi informasi urusan umum, ketatalaksanaan dan

kepegawaian, penyusunan program, serta keuangan dan aset

2. Mengoordinasikan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan teknis dan administrasi urusan
umum, ketatalaksanaan dan kepegawaian, penyusunan program, serta keuangan dan aset:
3. Mengoordinasikan pelaksanaan reformasi  birokrasirb  (pelaksanaan e-govemment,

kompilasi standar operasional prosedur/sop, standar pelayanan/sp, dan penanjian kinena/pk,



keterbukaan informasi publik, tim manajemen perubahan perangkat daerah, pengembangan
inovasi perangkat daerah, zona integritas, penataan perundang-undangan, penataan dan
penguatan kelembagaan, gratifikasi, layanan pengaduan masyarakal, whistle blowing
systemAvbs, survei indeks kepuasan masyarakat, survei internal organisasi, survey indeks

persepsi korupsi, serta pelaksanaan fungs! ppid pembantu

4. Mengoordinasikan dan menghimpun penyusunan analisis jabatan, analisis beban kenja,
laporan Kinerja perangkat daerah (LKPJ, LKPD, LKJIP DAN LPPD), laporan
penyelenggaraan sistemn pengendalian intern pemerintah dan laporan kinerja lainnya yang
lelah ditetapkan oleh pemerintah daerah

5. Mengoordinasikan, memonitoring dan mengevaluasi pelaksanaan kegiatan :

a) Adminstrasi umum perangkat daerah;,

b) Pengadaan barang milik daerah penunjang urusan pemerintah daerah
¢) Penyediaan jasa penunjang urusan pemerintah daerah

d) Pemeliharaan barang milik daerah penunjang urusan pemerintah daerah
&) Administrasi kepegawaian perangkat daerah

f} Perencanaan, penganggaran dan evaluasi kinerja perangkat daerah

g) Administrasi barang milik daerah pada perangkat daerah



h) Administrasi keuangan perangkat daerah

1) Administrasi pendapatan daerah kewenangan perangkal dasrah

6. Mengoordinasikan pelaksanaan peningkatan transparansi dan akuntabilitas kinerja
perangkat daerah yang terdiri atas

menyelesaikan tindak lanjut laporan hasil pemeriksaan badan pemeriksa keuangan
dan/atau inspekiorat daerah,

mewujudkan tingkat kepatuhan atas |hkpn dan lhkasn, melaksanakan dan melaporkan

progres penataan dan
penertiban asel perangkat daerah, serta melaksanakan tata kelola arsip

7. Mengoordinasikan penyusunan |laporan urusan umum ketatalaksanaan dan kepegawaian,

penyusunan prograim,
serta keuangan dan asel

8. Memberikan penilaian kinerja secara berjenjang

9. Melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang dibenkan oleh kepala dinas

baik secara tertulis maupun lisan



PENJELASAN/FORMULASI

SUMBER DATA

I
| dapat dipertanggungjawabkan

| Priaritas Tahunan
I

e =

SASARAN INDIKATOR KINERJA AN
PENGHITUNG
| Jumlah data dan Laporan | - Laporan  urusan |
yang menjadi informasi | umum,
| urusan umum, | ketatalaksanaan
Meningkatnya Kualitas Pelayanan | .jaalaksanaan dan | dan kepegawaian,
| penyusunan program, serta |
program, serta lr.euanganl keuangan |
— B N IE— — A =
' Laporan Indeks |
| |
) ) ) Indeks Pelayanan Publik | o Pelayanan Publik |
Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik ' Nilai 4.01
Perangkat Daerah Perangkat
Daerah
Terwujudnya organisasi perangkal daerah | _ Laporan Tingkat
: : | Tingkat Kematangan
yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam ey e Kematangan
) - Organisasi Perangkat | Nilai 45 o
mendukung pencapaian Kkinera sera 0 h Organisasi
aera
peningkatan kualitas pelayanan publik. Perangkat Daerah
| Ketersediaan Dokumen Manajemen Risiko | Ketersediaan  dokumen | = ‘dokumen
PD Manajemen Risiko pada Manajemen
100 Persen
perangkal daerah per Ristko pada
Trwulan perangkat daerah
Terwujudnya pengelolaan data pemerintah Laporan
 daerah yang akurat, mutakhir, terpadu, dan | Tngkat keterisian Data |
yang | v SETpacL, | 100 Persen keterisian Data

Pnortas |



Terlaksananya Kepatuhan Input e-Paniau

input e-Pantau dan telah

di verifikasi 100%

tanggal 10 setiap bulan

IN., S.
Pembina Tk. | { IV/b)

NIP. 19721020 199102 1 001

100 Persen
per

Tenggarong, 05 Januan 2026

SEKRETARIS

Pembina Tk. | { IW/b)
NIP. 19721029 199102 1 001

Tahunan

Laporan  E-
Pantau
Perngkat
Daerah







de WPy =

Hama

HIF

Parangkat Dasrah
Jabatan

Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINER.JA INDIVIDU

MALLIDA SAVITRI, SP
19730203 200801 2 025

. DINAS KOMINFO KAB. KUTAI KARTANEGARA
. KASUBBAG UMUM KETATALAKSANAAN DAN KEPEGAWAIAN

Menghimpun dan mengumpulkan data serta merencanakan, malaksanakan FrGFMannnmg i Mengevalubsl urisan
umum, ketatakaksanaan dan kepagawalan

i
Z

Mela=sanakan pengumpulan dan perghimpunan dala unssan umum, ketatalaksanaan dan kepegawalan

Mermyusun dan medaksanakan kebijakan tekness dan administras) urusan urmum, kstalalaksanaan dan
kepegawalan

Menghimpun dan memyusun Analisis Jabatan, Analisis Beban Kera, Dokumean Kmeana Pelaksana (Peranjian
Kinerja, Indikator Kinerja Individu dan Pengukuran Kinega), dan lapocan kinena lainnya yang telah ditetapkan
oleh Pemerintah Casrah

Merancanakan, melaksanakan, miErmaonlafing dan rmngwiluam Sub kegiatan urusan urmum, ketatalaksanasn
dan Kepegawaian

Mela<zanakan peningkaian transparans: dan akuntabilitas kinerja Perangkat Daerah yang berdin dari
menyelesaikan trdak langt laporan hasil pemenksaan Badan Pemenksa Kevangan daniatau Inspekiomt
Daerah, meawwudkan fingkat kepatuhan atas LHEKPN dan LHEKASN serta malaksanakan tata kelola arsip
Maryusurn laporan unusan urmum, ketatalak&anaan dan kepagawaian

Memberikan pendalan terhadap kinerja jabatan pelaksana

Melaxsanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainmya yang dibedikan okeh Sekretasis baik secara terulis
maupun lisan



PENJELASAN (FORMULASI

Bangunan Lainnya

Eendaraan Dinas Oparasional atau Lapangan

WO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR HINERJA PERHITUNGAN) SUMBER DATA
Tersadianya dala sera terencanakan, Jumiah data sera lerencanakan
. |terlaksanakan, termantoring dan tarfaksanakan, termonitoring dan Ao """'H‘ el ;‘I’L’:"'""”“‘ dgﬂ“““
terevaluas: wWrusan umum, terevaluas urisan wmiem, Kepe ian
katatalaksanaan dan kepegawaian kefalalakzanaan dan kepegawaian. sk
2 |Rekcnsiliasl dan Panyusunen Laparan Jumilah Laporen Rekonsiliasi dan
Harang Millk Dasrah pada SKED Penyusunan Laporan Barang Milik Daarah
F‘HE S¥PO i Lmﬂﬂ (P&
3 |Penyedizgan Peralalan dan Parlengkapan Jurniah Pakel Peralatan dan Perlengkapan
Kanior Eanior yang Disadiakan 1 Pakel OPA
4 |Penyediaan Bahan Logesiik Kantor Jurndah Pakel Bahan Logistik Karlor yang
Disadiakan 1 Pakal OPFA
E |Penvediaan Barang Cetakan dan Jurmian Paket Barang Celakan dan
Panggandaan Penggandaan yang Disediakan 1 Paket DFA
B |Peryslenggaraan Rapal Koordnasi dan Jumiah Laporan Penyelenggataan Rapal
Honsultas SKEPD Hoordinas dan Honsullas: SEPD 34 Laparan (5]=11
7 |Panatausahaan Arsip Dinems pada SEFD  |Jumiah Dokumen Penstausahaan Amsp
|Dinamis pada SKPD 1 Dokuman LFA
B |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya | Jumitah Laporan Penyadiaan lasa
Alr dan Listrik Epmundcasi, Sumbar Days Air den Listrik 1 Laporan oeA,
yang Disadiakan
B |Peryadisan Jasa Palayanan Umum Karder  [Jursiah Laporan Penyedisan Sasa Pelayanan
| Urniem Kntor yang Disediakan 3 Laporan (=T
10 |PamelharaanRehebiitas: Sarsna dan Jumilan Penyedigan Jasa Pemeliharaan,
Prasarana Pendukung Gedung Eanlor atas  |Biays Pemaeibaraan, Pajak dan Perignan 20 Unil DA




11 |Kefersadiaan Dokuman Manajemen Risike | Hetersedigen Dokumean Manapemen Risike
PO P triveulan 4 e Diokumen kansgamen Risks Per
' Triwuban
12 |Terfakzananya Kepastvhan Input I-ﬁ'll'll:l,.l 'I-'IrEk.pt Katepalan Wakiu npul e-Partau
telah di verifikasi 100 % Peranggal 10 setiap 12 Laporan Apbiasi E-Pantau
Bulan
Tenggarong, 5 Januar 2026
KASUBBAG UMUM KETAT, DAN KEFEGAWALAN

EMATS TE. 1 {lilid)
MIF 197020320080 12025




HHA

HIP

PERAMIELAT DAERAK
JsBATAN

TUGEAS

INDMEATOR KINERJLA INDIVIDL

H. ANDRIAFIAT, BE, M.5I
THTRIA0E 200512 1 002

CHMAE KDARLICAED DaR] IMFORMATIES KAE KUTA EAATAREGARA

FFANALIS SLMBER CRYA MAMLIEIA & APKEATUR SFLTMLER

1. Memusgn progos kerjs, behan Gan sni porngkepan chyik kinjs besiai cengan prosscun dd kil iluan yeng Dailak, Sger dalm pd b nin

peiEfaon dopal Efaan dangan bak,

1. Mergmrale proses panghal don (pbalss A5H

X Mg ee ks groses rtulngl ASH,

A, Mergmoia bisans pocgael

& Warmpeeun dotren pen fnin assams knedge pegowii SEF

& Mengasales proses chiipas 85N

T Margand s Undek lnnjid pangelaen hasl laparan Kinang ;

B Waumuskan rebomesnoasd pengla g A5

4 Mengaralss prosea ool ASH;

10 Mergea sisism nlormas ASH

11 MuaigiEuti kegisinn pangemiangsn kompelanst seeiner lokkasys keadamnil snndesumn sludi Basding kpafgan
2 Mubbuzan kegalen yang r irsp Ligeis | furgaiznal A bai SOM Apanbsr

1 8 g e e, AT GG el dan mEn e rasd eja Daeahan

1 i s CATUR R B L eSain RE{Eqavaian sehaga) pedoman petaksansn lagas,
Menisaneken somnisims kepepewaian melboull membust buka kensall kenakes pangeal, taky kansal bennkan gog berkoks, Busy koeednl
e nad, caflar rominatil presenlesi pegasal, SEF, rekepiulss betadion lopaman ke pegowal, usulas kanaibon pasghas. mass s e

% porranm, Aabes, T pan, Baped g pubh gangambengen berpelens] bepegassins ibkpn dan ales Blksn dan Ip2p sosual prosedur dan brlesbios
pEnan pRiuriang-endaagan wng Lailie

4 MeEncansien Easanpen Simpep Kepegmsnoan, koce shi peg il svalias phetan, gnpis pilaelen can skl st B dan Kompilae e pigen it e
L Mpmedannkan don memdopken kehon paranjisn kindsja dan slandsr npainaional prredur oreisin K ek e,
&, |l e e e vl B e TUgRE ladinasan lanmya yang disaren okl slasan,
T e e (el e AR ey dpny mlagonoan polskannsan morien ng dan evailias degaian vang boro Ben dongan vnisan
B Makihmnsken dan malipedain fegas onsan yang dibirkan Sk glasar
Wepagjudban larget kinsr e lempimn Peganisn ic dalom sstu biun Sngganin sebagnmors Sauang dane o kb e dalam magks
g monaenmi Toegal Kinera Jangks Wenargah yang sk dileiagt as diem dobumen Reniln das RPIWC Csbugalen Kuli Kafaneg &s pads
perangkal camah sl lupes dan tngel jeSaten sawm

10 Weiksansten lef kmicls amp perangest desmh,
11 Pomanshss kelersadonn doda dan infarmas: emban guran sesui dengan fuqos den knge mbatan;

=T i endpu gl

PERJELASAN (FORMULATI
BABARAH AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PERHITUSGAN]

SUMBER DATA

Tresusuneya prals ahafaniznmis Baban tanairencans redeirbun
pogawaipiopoksl kebaiuhas pegavwai Lima Bahondas pets gashatan A5, Ban pioveisl kebulishan papawal 5 I Dotcamen

Cobuman analis jpharten anals jahatar
&k bebea ker@ rencIn g reinbus:

it i Pl kst AER

BEFSM, DRTAL

Twratsasinyg Prosas poagia dan jabaan HEH pixsinn ASH 12 Dizkmen

man Anplisy proeses sangkol dsn

R

TEmeBaynym promes motasi S50 DT S SNOsE S mulas SEN 10 Desbasivedni

BEHFE0N

Ter abeaarai ph Sargeboloan KnDid tegmyal Dickzmen pandnms SR 1 Dhokgrmen

BEPEDM, ORTAL

Toidnmnt i it fe fi i pebiasn SHI Diokaman pengsiclann kinpra peg s 1 Dipksmen

RS




FEMJEEASAN {FORMULASI

Ir-hlurilqi tjialen penprmbangan koimpsia i

lpur-:.urrmrl;oﬂ knrmplinids

TIVITES R O&TE
SaGARAN ARTIVIT, INODELATOR HINERAN PERHITUNGAN| SUMEBE

Dckumen aral s lrdak lanpd pegeinaen
Toreaksasima indak byl phegakilaan sl Doome peniaian b Falii| lagaran pEnilaon Bnecp 1 Dokprrnn BHEEDM
Tamilaasngg proses degiin ARN rl:ﬂ:umn anals proses chsplin ASH 1 CHomumen BEPEDA B INEPEETORAT
Tarursknmye mbomafdati peeghangnan ASN Dokumen anshs prirses (e prangams A5 # Crkurmsn BEPSOM

i pangeiolnnm sistam informes)
Tarkglclamyn sishem ik rmani S55 AEH | Doy BHPEDA, ORTAL

[ apoman gl ansn segalan

: . 1 Drodiumen BRSO




W R =k

MNama

NIP

Perangkat Daerah
Jabatan

Tugas

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

. WAHYU ARIFIYANDI, 5. Sos
. 197804152000121003

DINAS KOMINFO KAB. KUTAI KARTANEGARA

.1

. PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk, sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
agar memudahkan pencarian

Memben lembar pengantar pada surat sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku agar
memudahkan pengendalian

Mengelompaokkan surat atau dokumen meanurut jenis dan sifatnya, sesuai dengan prosadur dan ketentuan
yvang berlaku agar memudahkan pandistribusian

Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku agar tertib administrasi

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan cleh pimpinan baik tertulis
maupun lisan,



Fungsi S

oW M

Tersadianya Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Tersedianya Barang Cetakan dan Penggandaan

Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah

Tingkat Kematangan Organisasi Perangkat Daerah

PENJELASAN (FORMULASI

SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA MBER DATA
- © PERHITUNGAN) su
1 [Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan
Kantor 1 Laporan Konirak
2 |Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Tersedianya Barang Cetakan dan
Penggandaan 1 Laporan Kontrak
3 |Meningkatnya Kualitas E'nlay-a.nan Publik Indeks Ealayanan Publik Perangkat )
Daerah 1 Laporan Milal Kabupalen
4 |Terwujudnya crganisasi perangkat daerah Tingkat Kematangan Crganisasi O E TR P,
: Manajemen Sumber Daya ya
YWi) SR, BrinEaiel, dan Sdplt detin reIMNaL0re) 12 Laporan terukur, Manajemen Resiko,

mendukung pencapaian kinerja serta
peningkatan kualitas pelayanan publix

Pengukuran Kinarja dan ASN

Sl

Pehata Tk | (1)
NIR.15700203 200801 2 025

Tenggarong, 05 Januar 2026

g

P77

WAHYU ARIFIYANDI, S. Sos
Penata Tk | (lIl'd)
NIP. 187804152000121003




MNama

MIP

Perangkat Daerah
Jabatan

Tugas

i b b R =

6 Fungs

o] IN

PUJILESTARI, A.Md
19860824 201101 2 002

. DINAS KOMINFO KAB. KUTAI KARTANEGARA

PENGELOLA DATA & INFORMASI

1

;o WM

[22]

Mempelajan pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui
macam, metode dan teknik dalam mengolah obyek kerja

Mengumpufan dan memerikea data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang beriaku sebagai bahan
kagiaian bardasarkan jenis dan obyek kerja

Menganalisis ohyek kerja sesuai dengan prosedur dan kefentuan yang bedaku untuk menghasidkan kebenaran
informas: dan volume kegiatan berdasarkan laporan yang masuk

Menyusun rekapitulasi kegistan berdasarkan jens obyek kena yang masuk sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui volume dan jenis obyek kerja yang akan diclah

Meancatat parkembangan dan permasalahan obyek kera secana penodik sesuai dangan prosadur dan
relentuan yang berlaku uniuk mengetahui langkah pamecahannya

Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjul
Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegmatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan peranggungjawaban

Melaksanakan lugas kedinasan lain vang diperintah atasan bak secara tertuls maupun lisan

Terlaksananya laporan dafa serta merencanakan, melaksanakan, memaonitoring dan mengevaluasi urusan
umum dan ketatalaksanaan (RS, KAK SIRURP)

Terlaksananya Penyediaan Bahan Logistik Kantor
Terlaksananya Penataan Arsip Dinamis pada SKEPD
Terdaksananya Jasa Pelayanan Umum Hantor

Terlaksananya Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas
Oiparasional alau Lapangan
Teraksananya Tingkat Kematangan Organsasi Perangkat Daarah

Terakeananya Jumiah Laporan Kepatuhan Input e-Pantau



FENJELASAN [FORMULASI

SASARAN AKTIVITAS
NO INDIKATOR KINER.JA PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 |Memngkatnya Kualitas Pelayanan Publi | Terkumpuinya laporan data serta
mearancanakan, melaksanakan,
merronilonng dan mengavaluasi 3 Laporan RKA KAK SIRUP
Urusan umum dan kelatalaksanaan
(RKA. KAK. SIRUP)
2 |Meningkatnya Kualitas Pedayanan Publik | Tersedianya Bahan Logistik Kantor
1 Paket Kantrak
3 |Meningkatnya Kualtas Pelayvanan Publik | Tertatanya Arsip Dinamis pada
SKPD
1 Dokumen Kontrak
4 [Meningkatnya Kualias Peiayanan Publik | Tersadianya Jasa Pelayanan
TATTETS S 3 Laporan Kontrak
5 [Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik| Tersedianys Penyediaan Jasa
Pemaliharaan, Biaya
Pemualiharaan, Fajak dan Perizinan 20 Uit Ciata Kendaraan
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan . a
B | Terswujudniya organisas parangkat Tingkat Kematangan Organisas: ok
dserah yang efektif akuntabel dan Perangkat Dasrah H;;mkﬂg dﬂ;ﬂ::"ﬂ
adaptif dalam mendukun ian Yh LR ¥
# b 12 Laporan Terukur, Manajemen Risike,

kinerja serta penngkatan kualitas
pelayanan publk

Pengukuran
Kinena




Tingkat Ketepatan waktu input e-Pantau | Terlaksananya Jumiah Laporan
dan talah di venfikasi 100% per langga! | Kapatuhan Input &-Pantau
10 setiap bulan

100 Persan

Laporan realisas Pekerman &
Anggaran

Kasubbag Umum Ketatalaksanaan dan Kepegawalkan

Panata TE 1 ()
NIF 197802032008012025

Tenggarong, & Januan 2026
PENGOLAH DATA & INFORMASI

Fd

Penata Muda TK | (IElEa]
NIP 10BB0824 20110t 2 002




Mama

MIP

Perangkat Dasrah
Jabatan

o L B =R

]

Tugas

& Fungsi

© MASLAN
o 19730117 200701 1 018

: DIMAS KOMINFO KAB. KUTAI KARTANEGARA
. PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

AL

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemenintahan Daerah secara akurat, iransparan dan sasuai dengan ketentuan
perundang-undangan guna mendukung akuntabilitas penvelenggaraan Pemenntahan Daerah

Memantau, objek kerja sesuai deangan bidang tugasmya, agar dalam pelaksanaan terdapat kesesusian dengan
rencana awal;

Terwujudnya ASN yang relegius, berahlag mulia, dan cinta Al Qur'an melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sbagai
bagian dari pembentukan karakier ASN

Mengkoordinas&an dengan unit-unit terkall dan atau instansi lain dalam rangka pelaksanaannya, agar program dapat
terlaksana secara terpadu untuk mencapai hasi yang optimal;

Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala, sesual dengan prosedwr dan ketentuan yang beraku sebagai
bahan penyusunan program berikutnya

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara ferfulis maupun lsan
Meningkatkan Manajemen birokras yang efekti§, efesien, movalif, akuntabel, bersin dan melayani

Melaksanakan upaya meningkatkan kualitas pelayanan publik

Melaksanakan kinerja penyelenggaraan urusan pamenniahan

Memproses Pengajuan Cull ASH

Mengusulkan Penghargaan ASN

Teraksananya tugas kedinasan yang diberikan oleh pimpinan

Laporan pelaksanaan gerakan elam mengaji (GEMA)

Membual Laporan Perjanjian Kinerja, Indikator Kinerja Individu dan Pengukuran Kinerja

Mewujudkan Tingkat Kepatuhan penyampaian SPT Tahunan



PENJELASAN (FORMULASI

M SASARAN AKTMTAS INDIKATOR KINERJA SUMBER DATA
0 FERHITUNGAN)
1 |Meningkainya Kualitas Pelayanan Publik Menghimpun dan mengumpulkan dala seda merencanakan, 1 Laparan PNE Dskominhe
imselaksanakan, manilonng maupun mengevaluasi uhusan
kEpegasaian
2 |Meningkainya Kislitas Pelaganan Publik Terselenggaranya rapal koordinasi dan konsullas SKPD 1 Laporan FEgatan
3 |Meningkainya Kualitas Pelayanan Publi Torselenggaranya Dafiar S0P layanan adminisires dan 1 Laparan PHS D=kominfae
terkoomdinasikannya pengumpedan Sysiem mfonmas
REpEQ A
4 Tingkal kematangan Coganisasi Perangkal Dasrah 12 Laporan PHS Dsskominfa

Terwujudnya organisas peranghal daerah yang efeti,

PE NS GHAT | (Il / )
NIP 1879020032008012025

Tenggarong, 05 Januar 2028
PENGADMINIS TRA ERKANTORAN

FENGATUR TH.NIl'd)
MIP. 19730777 200707 1 078




Mamsa

HIP

Ferangkat Deerah
Jabatan

el g e

& Tuoas

B Fumgai

I WIHARTOROD

: C1RAZDEERH01 00 1000

: OMAS KOMUNIKAS DAN IWFORMATIKA KABLIPATEN KUTAI KARTANEGARA
: PFERGELQLA LAYANAN OPERAGRICHNAL

Mewadkan copaian knerfp sesodl target yang terdapat dalam Rencana Keda (Renja), pagha
menst]dah yng telah ditelapkan dalam dokumen Réncand Shategis (RENSTRA) farta Hancana
Fambanguman Jangka Manengah Dasrah (RPJME) Kotal Katanegara pada Dinas Komumn Easi dan
informatika

Wedakeansken upaya peningkaten boualitas pelayanan publik melelui penguinren tindak lanjul hesl
konsuitas publik, lindak [l pengaduan oesyarakat, Endak lanpt hazll Sweneei Kepossan Meayarakat,
rrenikur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Palayanan Publik,

Mewupsdkan organisasi pecangkal daerah yarg efeldif, akuntabel, dan adapti’ dalam mendulung
pencapaizn kinerpa sarta peringkatan kualitas pelayanen publlk.

- Menerapkan manalermen rigike secars terintagrasi dan barkelanptan dalem seluruh proses

penyalenggaraan kiges dan furngai perangkat dasrah guna mendikung pencapaian kinerja,
meninpkatkan skuntabilitae, dan meminimalkan nisiko yang depat menghambat ojean organisasi.

Melaksanakan perwampeian data pada aplikasi e-FPartau secara tepat waktu, akurat, dan dapal
dipertan prungisvwabkan sebagai dagar monitoring, avaluasi, ¢an pengamkdlen kebijakan barbasis dats.

Berkamltiren medaksanakan Upays pembabaruan dan perubaban mendasan emadap sistern
peryelengparaan pemerintahan dalam rengks mewnpudkan tala kelola perrerintahan yang baik, yang
dapal dirasakan secara l[angsung dan mambaeri darmgak nyala datam kehidupan messyarakal,

halakukan koordongsi, rmpnlloring dan evaluas ethedap capalan larget perjangan kinerjg ke Feranghalt
Daarahn Fengampy Indkator Kinerga dan Tim Penyosun, Monitonng den Eveluasi Ferpnjien Kinerja
Kabupalen Kutai Kavtansgara,

Keberhagilan dan kegagalan pencapeian Erget khnerja tersebut menjad Bnpgung pweb seye dan
strultur vrganisas| gecars berpenpEng.

. Tardaksananya Rekonsiliasi dan Ponyusunan Laporan Barang Milik Daerah pada SKPD

Indeks Felayvanan Publik Perangkat Daemah
Tingkal Kematangan O ganlzass Perangkal Dearah

Melaksanakan den medaperkan Tugas Kedinasan lain yang diperinizhkan Pimpinan baik leriulis



PENJELASAN (FORMULASI
MO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PERHITUNGAN SUMBER DATA

{1 |Meorngkatnya Kualites Petayanan Publd  |Tedsksananya Rekonsdiasi dan 2 Laparan Rekonedlizsi dan Penyusunen
Penyusunan Leporan Barang Milik Laporan Barang Milik Casdah
Daerah pess SKED

2 rl'-leninghnmya Kuefiae Pelayanan Publk: |indeks Palayanan Puldik Pasangha 1 Lapoean Laporan Indeks Petavanan
Dasrah Publik Parangikst Daerah

3 | Terwupdnya ciganissal perangkat daerah Tingkat Kematangan Crganisasi 12 Laporan Pendidtkan dan Petatihan,

vang efektif, alntabel, dan adaptl dalam |Perangkat Daerah Manajeman Sumber Caya yang

mendukung pencapsan knada seila
paningkaian kuafas pekayanan public

tenukur, Manajemen Resiloo,
Pangukaran kinsdga

Panata Tk {|iid)
MNP 19750203 200801 2 025

Tengoarang, 5 Januan 2026
PENGELOLA LAY AMAN OPERASIINAL

WD
Pengatur Th | {ilfd)
NIP 10820523 201001 1 002




Mama
NIP

Perangkat Dasrah
Jabatan

Tugas

o W -

B Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

- DEVI YANA SUSANTI
o 198411202006042010
. DINAS KOMINFO KAB. KUTAI KARTANEGARA

PENGOLAH DATA & INFORMASI

1

Mempelajan pedoman dan petunjuk sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahu
macam, metede dan teknik dalam mengolah cbyek kerja

Mengumpulkan dan memernksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan
kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerna

Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prasedur dan ketentuan yang berlaku untuk menghasikan
kebenaran informasi dan volume kegiatan berdasarkan laporan yang masuk

Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja yang masuk sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang beraku untuk mengetahui volume dan jenis cbyek kerja vang akan diolah

Meancatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara periodik sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang beraku untuk mengetahui langkah pemecahannya

Mengolah dan menyajikan obyek kerja daiam bentuk yang telah ditetapkan sebagal bahan proses lebin lanjut

Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan
partanggungjawaban
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperntah atasan baik secara tertulis maupun lisan.

Terlaksananya Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah pada SKPD
Terlaksananya Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah
Teraksananya Tingkat Kematangan Organisasi Perangkat Daarah



PENJELASAN (FORMLULASI

NO SASARAN AKTIVITAS INDIKAT
OR KINER.JA PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 [Meningkainya Kualitas Pelayanan ?ﬂrlakﬁananya Rekonsiliasi dan
Publik Penyusunan Laporan Barang Milik Laporan Rekensilias: dan
Daerah pada SKPD 2 Laporan Penyusunan Laporan Barang
Kilik Daerah
2 |Meningkatnya Kualitas Pelayanan Indeks Falayanan Publik
Pubilik Perangkat Daerah
ng 1 Laporan Laporan Indehs_l Pelayanan
Fubilik
3 |Terwujudnya crganisasi perangkat Tingkat Kematangan Organisasi - -
daara_h yang efektif, akuntabel dan Perangkat Daerah ;‘;ﬁgﬂ%ﬂ:ﬂf%ﬁ;
adaptif dalam mendukung pencapalan 12 Laporan yang Terukur, Manajemen

kinerja serta paningkatan koalitas
pelavanan publik,

Risiko, Pengukuran

Kinera

Kasubbag Umum m@:ﬁ

f
/

?-un dan Kepegawaian
Jh—

SAVITRLSP

Penata TE.| {lIl'd)
HIP. 197902032008012025

Tenggarong, 5 Januari 2025
PENGOLAH DATA & INFORMASI

Dt

f

—

DEVI YANA SUSANT]

Pengatur TH. |

(i)

MIP 188411202006042010




0o W R =

Mama

HIP

Perangkat Daerah
Jabatan

Tugas

NDIKATOR Kl [ IND

. IPAH
. 19800108 200901 2 003

DINAS KOMINFO KAB. KUTAI KARTANEGARA

. PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun Anggaran sebagaimana terfuang
dalam Rencana Kerja (Renja), serta dalam rangka mencapai target kinerja jangka menangah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Rencana Pembangunan Jangka Menangah
Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun pada Dinas Komunikasi dan Informatika | pada
perangkat daerah yang saya pimpinan

Menghimpun dan mengumpulkan data serta merencanakan, melaksanakan, memonitonng dan
mengevaluasi urusan kepegawaian, (Kenaikan pangkat, Mencatat Buku Kendali Kenaikan pangkat,
Memproses Usulan kenaikan Pangkat, Membuat Masa Persiapan Pensiunkenalkan Pangkat, Membuat
Masa Persiapan Pensiun

Tingkat Kematangan Organisasi Perangkal Daerah, Sertifikat Pendidikan dan Pelatihan, Rencana
Pengembangan Kompetensi, Perjanjian Kinerja, Pengukuran Kinerja, Indikator Kinerja Individu, Gema,
Matulen Apal, SPT Tahunan, LHKP, Sasaran Kinerja Pegawai (SKP), Penatausahaan Arsip Dinamis

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik malalu pengukuran tindak lanjut hasil
konsultasi publik, tindak lanjul pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survel Kepuasan Masyarakat,
Indeks Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui pengukuran tindak lanjut hasil
konsultasi publik, tindak lanjul pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survel Kepuasan Masyarakat,
Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;

- Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat. mutakhir, dan dapat diperanggungjawabkan

melalui penerapan Satu Data Indenesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis dala pengambilan kebijakan yang berbasis data

Tercapainya Kinera Penyelenggaraan Pemenntahan Daerah secara akurat, transparan dan sesuai
dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemenntahan
daerah;,

. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebul menjadi tanggung jawab saya dan struktur

ofganisasi secara berjenjang.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersabut menjadi tanggung jawab saya dan struktur
arganisasi secara berjenjang.



& Fungsi

Tersedianya Dala Administrasi Kepegawaian Memproses Kenaikan Pangkal Mencatat Buku Kendali
Kenaikan pangkat. Memproses Usulan Pencantuman Gelar, SPMT dan surat lainnya

Tersedianya Bahan Logistik Kantor

. Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah, Daftar SOP Layanan dan Administrasi

Tersedianya Data Administrasi Kepegawaian Serifikat Pendidikan dan Pelatihan, Rencana
Pengembangan Kompetensi, Peranjian Kinerja, Pengukuran Kinerja, Indikator Kinera Individu, Gema,
Motulen Apel, SPT Tahunan, LHEP, Sasaran Kinerja Pegawai (SKP), Penatausahaan Arsip Dinamis



NO

SASARAN AKTIVITAS

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN (FORMULASI

PERHITUNGAN) SAUNIDER DATA

1

[Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik,

Menghimpun dan mengumpulkan data
serta merencanakan melaksanakan,
mamanitonng dan mengevaluasi unisan
kepegawsian, (Memproses Kenaikan
pangkat Mencatat Buku Kendal Kenaikan
pangkal, Memproses Usulan
Pencaniuman Gelar, Membuat Masa
Parsiapan Pensiun

1 Laporan Dagtar Pegawai Diskominio

Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik,

Tersedianya Bahan Logistik Kanlor

1 Laporan PHS Diskominfo

3 |Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik,

Indeks Pelayanan Publik Perangkat
Daarah, Daftar SOF Layanan dan
Administrasi

1 Laporan PHS Diskaminio

Terwujudnya crganisasi perangkat daerah
yang efekiif, akuntabel, dan adaptif dalam
mendukung pancapaian kinera serta
peningkatan kualitas pelayanan publik

Tingkat Kematangan Organisasi
Perangkat Dasrah, Sertfikal Pendidikan
dan Pelatihan, Rencana Pengembangan
Kompetensi, Perjanjian Kinerja,
Pengukuran Kinena, Indikator Kinerja
Indvidu, Gema, Maotulen Aped, SPT
Tahunan, LHEP, Sasaran Kinertja
Pegawai (SKP), Penatausahaan Arsip
Dhnamis

12 Laparan PHNS Diskominfo

Kasubbag Umim Ketatalaksanaan dan

Penata Tk {lIl/d)

MNIF 15780203 200801 2 025

Tenggarong, 05 Januar 2026
PENGELOLA DATA

fu

{Pengatur (Iic)
MIP. 19800108200901 2003




e L b3 =R

MNama

NIP

Perangkat Daerah
Jabatan

Tugas

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

MUHAMAD YANI|

187704252009011004

DINAS KOMINFO KAB. KUTAI KARTANEGARA
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

1

Maenerima, mencatat, dan menyortir surat masuk, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
agar memudahnkan pencarian

Member lembar pengantar pada surat sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku agar
memudahkan pengendalian

Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya, sesual dengan prosadur dan ketentuan
yang barlaku agar memudahkan pendistribusian

Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang beriaku agar tertib administrasi

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesual dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungawaban

Melaksanakan fugas kedinasan lain yang diperntahkan oleh pimpinan baik tertulis
maupun isan



&

Fungsi 1. Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan Kantor
2 Tersedianya Barang Cetakan dan Penggandaan
3. Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah
4. Tingkat Kematangan Organisasi Perangkat Daerah
PENJELASAN (FORMULASI
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA
PERHITUNGAN) PUMEER DRLA
1 |Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Tersedianya Perzlatan dan Perengkapan
Kantor 1 Laparan Kontrak
2 |Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Tersedianya Barang Cetakan dan
Panggandaan 1 Laporan Konirak
3 |Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Indeks Pelayznan Publik Perangkat )
Danrah 1 Laporan Nilai Kabupaten
4 [Terwujudnya organisasi perangkat daerah Tingkat Kematangan Organisasi b deiimn
g ; Manajernen Sumber Daya yang
f f F
yang efekiif, akuntabel, dan adaplif dalam erangkat Daerah 12 Laporan tarukur, Manajsman Resiko,

mandukung pencapaian kinena serta
peningkatan kualitas pelayanan publik.

Pengukuran Kinerja dan ASN

o L L i i

Kasubbag Umum Metatalaksanaan dan

MIP, 19790203 200801 2 025

Tenggarong. 05 Januar 2026

YANI

JURL TKE| {I/d)
MIP, 187704 252002011004




HIP
Paranghkat Dasrah

e L R -

& Fungsi

INDIKATOR KIN INDIVIDU

RIMA SELASRL SE
10BTI01 22025212023
DIMAS KOMINFD KAR. KUTAI RFARTANEGARA

PEMATA LAYANAN OPERASHINAL

Mevwujudican lanel pada petjanian onega dalam 1 {salu) Tahun Anggaran sebagamana leriushy
dalam Hencana Kens (Mengah soma dalam rangka mancspal largel onena janges mensngah ﬁlﬂr'ﬂ‘llﬂﬂ'l
diclapkan dalam dosumen Rencana Stralegs (RENSTRA} Rencann Pembangunan Jangka Menengah
Daarah (R0 Kabupaten Fuln Fatanegara Talun pada Dinas Bomunikasi dan irformethe | pade
parangkat canrah yang saya pimyinan

Mpwnujudian crganiaasl parangkat desnah yang efekil akuntabel, dan adaptdl dalssn mandukung
pencapaiEn knerja sorta penngkatan kuaizs pelayanan pobik

Menghimpun dan mengumgulan dals saita merencanakan, molaksanakan, memonicring dan
mengevakias urusan kepegassaian, ((Kenakan Gag Berkada, Dafiar Lt

Kapangkaian pamberian Sanhss)

Tercapainya Knena Pemyeienggaraan Pemenmahan Ceerah secars akural, ransparan dan sesual

. dergan kelerdieen peErandasn-ordangan guma mand kg siunlabdies pensslenggaraan perreinkihen

dasrah

Berkorimen melsksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar berhadan sisdem
perelenggaraan pemerinlanan dalam rangka mevjudsan ata kelola pemanmaban Malakukan

. koordinas. morfaning dan evaluasi lerhadap capaian el perjanjan kineda ke Perangkal Dacrah

Pergairpu Indikatar Kinera dan Tim Pemyusun, Moniloning dan Evaliasl Perjarian Kinema Katupaien
Kidal Karlanegara d

Wledakaanakas UpEYE peiiighalan kualkag pelayanan publl melshs penguburan trdak lanp hasi
koreulasi publik, Bndak lBrjul pengaduan masyarakat, tindak larga hasil Surved Kapuasan Masyarakal

. Indeks Melaksanakan upaya peningealan kualias pelayanan publi melahs pengukuran tndak brg hasd

kirmvibas pubik, lirdak larpd pergadusn masyanakal, lindak langl hasil Surwe Kepuasan Masyarakal,
Incheks Kepuasan Masyarakal dan ndeks Pelayanan Pubii,
Menerma dan Memboal surat balasan Prakerin (PEL)

. Mengta Obyak kesja dan Memproses asulan Kanaian Ciap Berkala |KGE)

Torsadinrya Data Adminsiras Kepegewsian Membuat Sasaan Kena pegawai (SKP), Daflar L
Kepanghatan, pemberan Sanksi

Ircleks Pelayanan Pubdk Perangkat Dasrsh, Daftar S0P Layaran dan Administrasi



e e kLt e

NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KIMERIA ELASAN (FORMULAS) SUMBER DATA
FERHITLANGAN]
[ Immnmemﬁﬂt Merghimpun dan menguempaknn data
spts rmelaksanakon, i,
Aepogowmsan |Konoien Gap Berkala Lo PRE s §
Diattas L
| . pemibanan Sanaad|
R T Ty e e e S S A
1F'l|;i'|'|n||-|'||'|'|.i'| Dazah 7 Lapamn PHE Dicakcrernin
3 | orwugudiys organesi prangkat dasmh wwt"wl":"w
it abalil, ahuntalal, dan odapld daiam v 12 Lapamn PHS Niskoersnin

g ukiing pEncARaan RNl soria
PeHUAZAALAN KLU felayanan puthc

4 |Ealarsedman Dokumen Managmen Risko &mnwmmm

PO nacta pevanghat dasrah pai Trisulan & Lapman FHS Dekasranio
Kaim . % Janusn 2028
Flanuiibug Flainlal ok Sandan da
Penais onal
Tk i)y Penatn Wuds

HIP 1 E0 30 HIP 1T 2026212023



Mama
NIP

Perangkat Daerah
Jabatan

Tugas

i o W =

& Fungsi

1

2.

3.

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

. SUTRIMAH, SE

© 198808182025212034

. DINAS KOMINFO KAB. KUTAI KARTANEGARA
. PEMATA LAYANAN OPERASIONAL

Menata Arsip Inaktif pada rak Arsip yang berada pada Unit Kearsipan (Record Center)

Mempelajari Daftar Arsip Inaktif yang berada pada Unit Kearsipan sesuai dengan JRA (Jadwal Retansi
Arsip)

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam mendukung
pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayvanan publik

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam seluruh proses
penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan maminimalkan risiko yang dapat menghambat ujuan organisasi

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap sistem
penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang
dapat dirasakan secara langsung dan member dampak nyata dalam kehidupan masyarakat

Melaporkan pelaksanaan kegiatan kepada atasan dan hasil sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diparintahkan oleh pimpinan baik tertulis

Terselenggaranya Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Tertatanya Arsip Dinamis pada SKPD

Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional

Ketersediaan dokumen Manajemen Risiko pada perangkat daerah per Triwulan

Tingkat Kematangan Organisasi Perangkat Daerah



PENJELASAN (FORMULAS!

NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA
PERHITUNGAN) MR A
1 [Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik  |Terselenggaranya Rapal Koordinasi dan
Konsultasi SKPD 34 Laporan Kontrak
2 |Meningkatnya Kualitas Palayanan Publik Tertatanya Arsip Dinamis pada SKFPD
1 Dakiermen Kontrak
3 Inceks Pelayanan Publik Perangkat
Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik  |Daerah 1 Dokumen Nilai Kabupaten
4 [Meningkainya Kualitas Pelayanan Publik Pan yediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan ;
Kendaraan Dinas Operasional atau 1 Laporan Unit Kendaraan
Lapangan
5 |Meningkalnya Kualites Pelayanan Publik
ghesy 4 Ketersedizan dokumen Manajemen Risiko 4 Laporan Manajemen Resika Par
|pada perangkat dasrah pes Triwidan Laporan Triwulan
Terwujudnya organisasi perangkat daerah -;;'E.T-.agtkate mngaﬂtazﬁﬂﬂ A M;;red;ﬁﬁﬁguﬁ;fﬂy:ayn;m
yang efaklif, akuntabal, dan adaptif dalam 5 Loiren Sir TR Resiko,

mendukung pencapalan kinerja serta
peningkatan kualitas pelayanan publik,

Pengukuran Kinerja dan ASM
Diskominfo.

Kasubbag Um

ata Tk.| (lIt'd}
NIF. 118750203 200801 2 025

laksanaan dan

Kutai Kartanegara , 05 Januari 2026

NIP. 158808182025212004




Mama

NIPPPK
Perangkat Daerah
Jabatan

e L B =

5 Tugas

& Fungsi

RJA INDIVIDU

. YUDI SAPUTRA

. 19BB05252025211064

. DINAS KOMINFO KAB. KUTAI KARTANEGARA
. PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintah Daerah sevara akurat, transparansi dan sesuai dengan
ketentuan parundang-undangan guna meandukung akuntabilitas penyelanggaraan Pemerintan Daerah

Memantau, Objek kerja sesuai dengan bidang tugasnya, agar dalam pelaksanaan terdapat kesesuaian
dengan rencana awal

Terwujudnya ASN yang relegius, berahlag mulia, dan cinta Al-Quran medalui penguatan Gerakan Etam
Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter ASN

Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait atau instansi lain datam rangka pelaksanaannya, agar dapat
terlaksana secara terpadu untuk hasil yang optimal

Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala, sesual dengan prosedur dan ketentuan yang
beraku sabagai bahan penyusunan program berikutnya

meningkatkan Managemen birokrasi yang efektif, efesien, inovatif akuntabel bersih dan melayani.

Tersedianya peralatan dan perlengkapan kantor
Terlaksananya pengelolaan persediaan bahan cetak dan penggandaan,

Terlaksananya tingkat kemandirian organisasi perangkat daerah



PENJELASAN (FORMULASI

MEER DATA
SASARAN !_.I{TWITAE‘: INDIKATOR KINERJA PERHITUNGAN) SUMBE
Meningkatmya Kualtas Pelayaran Publik Menyediakan Peralatan dan S —
Perlengkapan Kanior

Meningkatnya Kuabtas Pelayanan Publik

Menyediakan Barang Cetakan dan { Laporan Kaglatan

FPenggandaan

Tersujudnya organisas perangkat dasrah
yang efektif, akuntabel, dan adagptif dalam Tingkat Kematangan Organisasi 12 Lagoran ASM Diskaminfo

mendukung pencapaian kinera sera

Perangkat Daerah

paningkatan kualitas petayanan publik

Pihak Kedua,
KASUBBAG UMU

AWALAN

Penata Tk. | (I}
NIP 197302032008012025

ETATALAKSANAAN

Tenggarong, 05 Januari 2026

Pengatur mudaiy

NIP. 1986052520252110684




Nama
MIP
Perangkat Daerah

A

Jabatan

5 Tugas

& Fungsi

: ZAIRUL RAHIM

: 1983110072025211035

: DINAS KOMINFO KAB. KUTAI KARTANEGARA
: PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

1 Tercapainya Kmerna Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akural, transparan dan sesuai dengan keteniuan
perundang-undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan Pemenntahan Daerah

< Memantau. objek kerja sesuai deangan bidang tugasnya, agar dalam pelaksanaan terdapat kesesuaian dengan
rencana awal,

3. Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkail dan atau instansi lain dalam rangka pelaksanaannya, agar program dapat
lerlaksana secara terpadu wnfuk mencapai hasid yang opbimal,

Mengevaluasi dan menyusun |aporan secara berkala, sesuai dengan prosedur dan ketenfuan yang berlaku sebagai
bahkan penyusunan program bankutnyga

5. Melakzanakan tugas kedinasan lain yang dipefintahkan oleh pimpinan baik secara fertulis maupun Esan
5. Meningkatkan Manajemen birokrasi yang efektif, efesien, movatif, akuntabel, bersih dan melayani

1. Teraksananya Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah pada SKPD
2. Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah
3 Tingkat kematangan Organisas: Perangkal Daerah



PENJELASAN (FORMULASI
SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SUMBER DATA
N PERHITUNGAN)
: Taeriaksananys Rekonsikas dan Penyusunan Laporan Barang Rekonsiliasi dan Penyusunan

1 |Memngratya Kualitas Pelayanan Pullic S Dot sl SHED 2 Laparan Eiors Barang Milk Daassh
7 |Maningkatnya Kualitas Pelayanan Public Tertaksananys Indeks Pelayanar Pubsh Peranghst Deerab 1 Laparan "['l";'f:'h" iefiica Friayanan PUkEk Parmngal

Terwuudnya organssasi perangkal dasrah yang . :
5 |stonit, ahuntabel dan adep daiam mendubung | Phareiuciicas i F it Ranapamnan

. mghat kematangan Ongamsss Peranghkal Daersh 12 Laporan Sumber Daya yarng lenukur, Manajemen
pencapaian kinerl serta peningkatan kualias Ragko Penguikuran Kinera
pelayaran gl :

Tanggarong, 05 Januan 2026

PENGADMISITRAS| PERKANTORAN
-

Penata Tingkat | (11l { d) Pengatur Muda {IVa)
MIF 197902003200801 2025 NI PPFE. 18831007 202521 1035
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MNama
NIP
Perangkat Daerah

Jabatan
Tugas

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

. SUSANTI, 5. Sos

. 197012272007012018

. DINAS KOMINFO KAB. KUTAI KARTANEGARA
. PEMELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

MENQINMYENLANSas! pEraiiran pernlnaang=an aarn REIE MU =-KEierriuan ?Eﬂiﬂ DEri=rL Oalt tersall Dengan Qoyer
1. kera untuk digunakan sebagai landasan hukum pengambilan keputusan,

Mengumpulkan data-data dan Informasi serta permasalahan yang ada sesuai prosedur dan ketentuan yang
barlaku sebagai bahan kerja;

memilah-milah parmasalahan obyek kerja sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
memudahkan penyelesaian;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap sistem
4. penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapal
dirasakan secara langsung dan member dampak nyata dalam kehidupan masyarakat

Melaporkan pelaksanaan kegiatan kepada atasan dan hasil sebaga: bahan evaluasi dan
paranggungjawaban

6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik tertulks




B

Fungsi

' Melaksanakan penyajian data menjad| informasi urusan penyusunan program serla keuangan dan aset

Mengoordinasikan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan teknis dan administrasi urusan penyusunan

program seria kevangan dan aset

Tingkat Kematangan Organisasi Perangkat Daerah

Mengoordinasikan pelaksanaan peningkatan transparansi dan akuntabilitas kinerja Perangkat Daerah yang
terdiri atas menyslesaikan tindak lanjul laporan hasil pemeriksaan Badan Pemeriksa Keuangan dan/atau

Inspektorat Dasrah aset Perangkat Daerah

Mengoordinasikan penyusunan laporan penyusunan program serta keuangan dan aset

Ketersediaan dokumen Manajemean Risiko pada perangkat daerah per Triwulan

PENJELASAN (FORMULASI
SUMBER DATA
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PERHITUNGAN)
Mealaksanakan panyajian data menjadi
1 |Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik  |informasi urusen penyusunan program sarta 1 Laporan READPA
keuangan dan aset
Mangoardinasikan penyusunan dan
: pelaksanaan kebijakan feknis dan
2 | Meningkatnya Kualtas Pelayanan Publik TR AR TR B 1 Laporan READPA
serta keuangan dan asai
Terwwudnya organsas) perangkal daerah :Eiﬂ;a;dgﬁnﬂ?::; yang
4 [¥8P9 efektif, akuntabel, dan adaptif dalam |Tingkat Kematangan Organisasi Perangkat 12 Lapcean sevukur. Manssenien Resiko:

mandukung pencapaan kinera sera
peningkalan kuabtas pelayvanan publik.

Daerah

Pengukuran Kinefa dan ASN
‘thnmhﬁu.




Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik

Mengoordinasikan pelaksanaan
peningkatan transparansi dan akuntabilitas
kinerja Perangkat Daerah yang terdin atas
manyelasaikan Undak lanjul laporan hasi
pemeriksaan Badan Pemeriksa Kevangan
danfatau Inspektoral Daerah aset
Perangkat Dasrah

1 Laporan

READPA

Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik

Meangoordinasikan penyusunan laporan
penyusunan program serta keuangan dan
asat

1 Laporan

READPA

i

Ketersadiaan Dokumen Manajemen Risiko
PD

Ketersediaan dokumean Manajemen Risiko
pada perangkat daerah per Triwulan

4 Dekumen

PeraturanPemerintah Rl Momor

|sn Tahun 2008

Pembina Tk. | (IV/b)
MIP, 19721029 1958101 1 001

Penata Tk (lIid)
NIP. 19701227 200701 2 018




NIP

PERANGKAT
DAERAH

4 JABATAN

(7 . S

4  TUuGAsS

& FUNGSI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

. BUDIAN NOOR

18830815 201001 1 035

. DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KAB. KUTAI KARTANEGARA

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

1 Mengumpulkan data-date dan informasi serta permasalahan yang ada sesuai prosedur dan kelentuan yang berlaku sebagai bahan kerja,

Mengecek kebenaran gan keabsahan lerhadap obyek kerja sesual prosedur can ketentuan yang berlaku untuk mengetahui epakah cbyek kerfa emsebut
sudah memenuhi persyaratan:

3 Mambusatkonsep pemecahan masalah terhadap objek keda sesuai prosedur dan kelentuan yang berlaku sebagai hasil telahaan;

Mengesk konsep rekomendasi alas hasil lelaahan obyek kerja sesuai dengan prosedur yang beraku sebagai hasil lelashan unluk bahan perbmbangan
kabijakan pimpinan,
5 Melaporkan kepada atasan sesual prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan peranggungjawaban; dan

& NMelaksanskan ugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara lenulis maupun lisan

Membantu sebagian tugas Sekretaris dalam mengumpulkan, mengiasifikasikan, menyusun konsep seria menyusun Dokumen Perencansan dan
Penganggaran



PENJELASAN (FORMULAS!

NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 Menerima dan memeriksa bahan dan data Dokumen Rencana Kena Jumiah Berkas Berkas Renja Tahun 2027 dan Perubahan  |Dokumen Renja Tahun 2027 can
Tahun 2027 dan Perubahan Rencana Kena Tahun 2026 Ronja Tahun 2026 Perubahan Renja 2026
Menenma dan memenksa bahan dan data RKA dan DPA Tahun 2026 T Berkas RKA dan DPA Tahun 2026, RKAP dan 22;;“;’;;'&: ;’&g%ﬂ;‘;’;k
2 ldan Perubahan RKA dan DPA Tahun 2026 DPPA 2026 '
Tahun 2025
; A . % Memeriksa dan Memastikan inputan E- Dokumen Renja, Monev, RKA,
3 |Memernksa dan memastikan keterinputan E-Pantau Tahun 2026 Jumiah Kegiatan Panteu setiap bulsn dan DPA
Penyusunan Dral Ranwal, Rancangan dan
Menyusun Drat Rancangan Dokumaen Rencana Kerja Tahun 2027 dan X Dokumen Renja Tahun 2027 dan
4 Perunahan Rencana Kesja Tahun 2026 Nopish Dokurhen it Rm‘;;:h‘:’ 2! 8'2‘723822 Parubahwn Perubahan Renja 2026
Menyusun Dokumen Rencana Kerja Tanun 2027, Perubahan Rencana g :
5 |Kerja Tatun 2026, Dokumen RKA dan DPA Tahun 2028, Dokumen Jumlah Dokumen P‘"::m':g:::::nm?:h::";&?” mk“gf‘:;:;’: ;::9:22367 oy
Laporan Kineda E-Pantau Tahun 2026 e '
6 Menyeleszikan Laporan Harts Kekayaan Aparatur Sipll Negara Jumiah Laporan Pembuatan Laporan Pajak Tahunan Tahun | Bukl Setor Laporan Pajak Tahun
(LHKASN) 2025 2025
Kutai Karta ra, 5 Januari 2026
SEKRETARIS DINAS KQMUNIKASI DAN INFORMATIKA PENELAAH TEKNIS KEBUAKAN

I -

NIP. 1m§¥15 201001 1035




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

MARA CATUR MISIRAM,S 505
MIP 19810812 200801 1 013
PERANGE, DHMAS KOWINFD KAR, KUTAI KARTANEGARA
IABATAN FEMELAAH TEKMNIS KEBIIAKAN
TLGAS 1 Mengecek kebenaran dan keabsahan tarhadap laghan sasum prosedor dan ketenfuan yang bedaky urtuk mengetahul apakah tagihan
lersebut sudah memanuhl persyaratan;

2 Memilah-milsh permasalaban (agihan sesual prosedur dan ketentuan yang bedaku untuk memudahkan panyelesaian;

3 Menyusun laporan keuangan Dulanan pelaksanaan kegalan sesual arahan pimpnan sebagal pertanggung jawaban pelaksanaan lugas

4 Melsksanakan lugas kedinasan [ain yang dipeintahkan oieh pimpinan baik secara eriufis maupun lisan
FLMNGS! 1 Mengecek kebenaran dan kesbsahan terhadap Tagihan dan Bukdl pembayaran serla kelengkapannya sesuai prosadur dan ketentuan yang baraku

urituk mengetahul apaksh tagihan lersebut sudah memenubs persyanstan;

Memiilah-milsh permasalahan tegihan pembayaran UPAGWTUILS sesual prosedur dan katentuan yang berlaky unbuk memudahkan penyelesalan;
Menyusun iaporan keuangan bulangn pelaksanaan kegiatan sesual arahan pimginan sebagai partanggung jawaban pelaksanaan fugas
Melzksanatkan wgas kedinasan lan yang diperintahkan oieh pimpinan baik sacara lamulis maupun lsan

PEMJELASAN
SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERIA (FORMULAS] SUMBER DATA
PERHITUNGAN|
Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap tegihan dan  bukt/{/umlah Bukti-bukti
pembayaran serta kelenghapannya sesuai prosedur dan ketentuan yang|keglatan SPR, SPM sesuai
: . A 12 Dokumen DPA
berlaku wntuk mengetahui apakah tagihan tersebut sudah memenuhi|mata Anggaran
parsyaratan
Memilah-milah permasalahan tagihan pembayaran UPSGLYTUSLS sesumi JurniahBukei-bukti
; kegiatan SPP, SPM soauiai b kaporan DPA
prosedur dan ketentuan yang berflaku untuk memudabkan penyelesaian
mata Anggaran
Meérmusun laporan keuangan bulanan pelaksanaan kegiatan sesual arahan lumlah laporan keuangan
bulanan sesuai mata & laparan P
pimplnan sebagal pertanggung jawaban pelaksnasn hugas n e




Melaksanakan twgas kedinasan lain yang diperintahkan obsh pimpinan baik
secara tertulis maupun lisan

lumiah Kegiatan

4 kegiatan

QA

Tenggareng, 5 lanuan X026

Penetaat Teknis Eobijakan

19810812 200801 1013




3 PERANGKAT

4  JABATAN

8 FUNGHE

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

A, HAIR! PUTRA

18830315 201001 1 DO&

DHMAS HOMINFD KAR. KUTAl KARTANEGAFRMA

PENELAAH TEKHEE HKEBLIAMAN

1

F3

3

Manaliti. Mengajulcan dan Melaksonakan Pembayaran dan UP, GU dan TU yang dikeialanys;

Manehiti Mengajukan dan Melskoanakan Pemtayaran LS yang dikalolania;

Membual laporen perangguageweban secars sdminisbaill kepada PA dan laporan pertanggungiawatan sacara fungsiona! kepada BUD
secara periodis,

Memungut dan manyeiorkan pajak sesua: dengan weflentuan pefalufen perendang-undanges,

Mengroardinasicen pelaksanaan peningkalan transparansl dan akuntabilitas kinarja parangkat dasfah yang terdid atas maryelesshan findak
janjut isporan nasd pemankssan baden pemeriksaan keuargan dan atau Inspekionat Dasrah

Meravijudkan organisasi peiangkal desrah yang aberill, shuntabel, dan adafif dalam mendukung pancapaian kinena sara peringkaian kusiias

petayenan pullik

Mamproses pergaluken dan Malgksanakan Pembayaran dari UP, GU dan TU yang diosiolarys

Manaliti, Mangeapikan den Melaksanakan Pambayaran LS yang diceiolanys,

Membuat laporan permnggurgjawaban secara adminstratd kepaca PA dan lsporen pananggungiewaban secana fungaional kepada BUD
BECArE pariodd;

Mamungul dan manyelorkan paak sesual dengan katerduan paratunan perundang-undangan;

Mangeoordinasikan pefaksanaan paningkatan Fansparansi dan shuriabdnes kinsfa peranghat desrah yeng tendin sles menyelasaikan ndek
lanjut laparsn hasil pemenksssn badan pemeihsasn ksusngan fan slau Inspektorat Dassh

Tirghuat kesmaiangan Crganisasi Parangkat Daarah



SASARAN AKTIVITAS INDECATOR KINERJA PERMITUNGAN) SUMBER DATA

Jdumlah Dokuman SPP UP, SPP GU dan SPP 30 Dokumen

Memprodas pengejuban can Melaksanscan Pembayaran darl UP, GLU ™ Aplikas SIPO

dan TLI warg dikedalanya;

Mamproses pengajuken dan Melaksanakan Perbayaran LS yang Jumizsh Dokumen LS 25 il _

Membuat lparen petanggung)swaban secara sdminisiratif kapada PA Jurmilah Dokuman Laparan Bulanan 12 Laparan

dan laporan peranggungiawaban secanm fungsional kepads BUIC ﬁmn

BACArE pariodil; g

Menyalesakan pamungutan dar panyetorkan pajak sesue dengan Jumnfab Dokumen Pagak yang dipungud dan 30 Dowurmen Ddirnain

WElBntEN DErEturan pendang-undangan disedodan Adminiairasi

Mangkoordinasikan pelakeanaan peningkatan iransparansi dan Jumiseh Dokumen Pemerksaan 1 Laporan

mkuriebilitas kinevje perangkal daerah yang \endin atas meryeiasaikan Dokyman

lindak lanjut lagoman hasil pemedksaan badan pemesiksaan keuangan Adminsirasi

dan alay nspekicrsl Dasrah

Memjudken oganisasi peranghat dasrah yang efektf, akurtabel, dan Tirgkat kematangan Onganisasi Perangha 3 Laopean Dok

adaftif dalam mandulung pancapaian knene sans peninghatan kialitas Ciaaran : "':;:H

nan public
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SARATAN

FLInCES]

INCrri A TOR FSERLS DAL

EFvlG ¥ilis

PEAOEYE 207060 700

A ORI T ELTA| AR TAMEDARA

PENELAS TERNIS KERLIARAN

Mengrrsrtanens prtoan pirondain dan sleniusn- ket parg Setlans der techad Sengas obipek kene il Sgunshan webegsl ooedeeen Fusum
PEGEETEIRY A RS peroniangEn LI BSTILE SeEUan g Deelak S9N 1l Singar Dyl LR i digunalon sobagel andas b el
Manperpolmn Sets-dafa S PTG 1R PR oS yang i s Skl S bl yong Do e o e e

BTl -mikah perrrasalinan olyeh ke SEvel prosadl dan Lt gy e ok airbob memadahioan penpslesaan

Bk esa i dan heabashas hodap obysk kena Sesus osedur 0om kelETisan jing Serak uak mengeta anakoh obpsk ke st sadoh
T ey aralen Iaradap iy wrn sewe romer oo BEeTTaaT ying: Dero omiek mengetahul Epaan ooy ks tersebot seiah senent
ol i

REELLE EOFaep permecahar maeaish merhadan: chesd bl wegsm prosadsn doe bmemison yeng herinkn sebagal heed nhntae

Mengeik Doa Aelorsiias Gaji dan TRP

Melansanaban Penbuaan S don Pangivpulon {EPP-LR. SFP-GU, 2PF-TU dan BPPLE|
B R o e (CONE ke 65N Barawndak

Mok Biruiuan & estyurkiingn Panengar S rena

PAbistsanuhin Bdchs RE Rabwpaen



INCIKATOR KINERIA ENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAISUMEER DATA
Tenshsanarya Reknnsias Gl dan TPPASH Jurmmaly Do e =i A
Terdoksananya Fembuatan SPR dan pengroutnn SFEM Jumiah Dok IFE'_IJ:;H
Temedoryn Jurish Tingkat Kepatuhan Atas Laporan Paak [SPT) Jurminh | spormn CORETAX
Tersedarya Jianiah Peryusman Perangan K:rllm il —— | Jmll-i'l D sy . FMEE—E!E‘E!
s - o




1 HMNAMA

Z  HEP

PERAMNGEAT
DAERAH

4 JABATAM

8 TuGAS

& FUNGSI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDL

ERIKA HERDIYANTI

10210815 209101 Z 00

DINAS KOMINFO KAR. KUTAI KARTANEGARA

PENELAAH TEKKNIS KEBLIAKAN

Mengirventansasi peraturan perundangan dan kslerluan-kstericen yang berlaku dan bercall dengon obysl Kers uniuk diguonaian sebega
landasan hulwm pengambian kepulusan,

Mmp.tﬁm data-data dan informasi seria permasalahan yang ada sesu prosedir dan Eeleniuen yang beriaks sshagai bahan keija.

Berniiah-milah pesmpsalahen cbyek kerja sesual prosedur dan kalemiuan yang bereky untuk memudahban penyelesaan prosedur dan
heterfiuan yang berigo, ager memudahken pendesinbusian,

Mengecak kebensran dan keabsahan tarhadap obyak kerja sesus prosedur dan ketpmuan yang berlaku untuk mangetahu apakah ohyek kera
lefaehil sudah memsandls parsyanatan,

Bembuat konsep pemecahan masatah erhadies chipk ketja sesusl prossdur den keteniuan yang berlaku ssbagal hesi felashan;
Mengetk koreep rekomerdasi alas hasi talashan otiyek kana sesuai dengan prosedur yang baiso sebagal hasi temahan untuk bahan
partenbangan kebijgkan pimpinan telaahan abyek kerjs sesual dengan prosedur yang beelaku sobagai hasiffelaahan unbuk bahan
perfimbanganhebiaksn pmpman,

Malaporkan kepada stasan sesual prosedur dan ketenfuan yang bersasns sebagm bahan evaluas den petanggungerasban; dan
Melaksanakan fugas kedimesan Bn yang dpemniah stasen bak secar teduls raupuen lisan

Tetkurpuinya bahar-bakan keija sesual dengan prasedur yeng badaku unhuk Menrghatcan Akunfabiftes Kirera Instanss Pemanmiahb

Telah Mengecek keberanan dan keeteaban lerhadap cbyek keva s=sum prosedur dan keterduan pang badalo untuk Maturtas Sestem
Pengendalian Inlern Pemeriniah {SFPIF}

Merirgkalnys Kirega Pevelenggarman Penenngaban Dasrsh

Merdokumentasian sursl sesus dengan prosadur yang beilaku sehaga bahan svakusal dan periangondisswe ban

Malaporhan hasil palaksarman tuges sesumi dengan prosedur yang berlaky sebagai behan evaiuasi dan perfanpoungjésaben

Melaksanakan fugas kedingsan fain pang dpernlshken deh pmpnan bak secam tertuls mawgun lsan



PENJELASAN (FORMULASE

indonesia (S0

Apkkasi SIPDF dan BECIK

T BASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 |Terlaksaranya Pengumpulan data dan bnformas Penpusuran Jumiah Delkirren Data Dukung Penyusunan DOKUMEN
[Program Perencanaan Dickumen
2 |Terlahsananya Penyusunan Rencana flst | FPerangan Kinesja Jumiah Diokumen Laporan Rencana Al P DPARRA
[{PEY, Indikator Kinera Individu (IKE) PO dan IK| ASN Diskorminfe DISKOMINFO
3 |'I'al1dmr-rr,i Penyusunan Lapoman Kirena Irsians Jumlah Lageran Kinena Instans! Pamenmiah Laporan Knefe instans CPAREAREALISASI
Pemenrish {LEFR) ILKJIFY Pamenmiah (LEjIF) ANGGEARAN DR
REGIATAN
DEEKOMINFD
4 |Teslahsaranym Koordnas dan Laporan Hasil Megiatan dalarn Jurréah Laporan Laporan Kegistan GEMA, DISKOMINFD
marElukung pencagaian kinana Laporan Hednasan Lainnya
& [|Tedaksanarya Penyusunan dokumen Mansesmen Riska PD Hetersediaan dokumen Manejemen Risike | Dokumen Muruprrmﬁ CPARKEAREALIGASI
pada perangsal dacrah per Tk par Triwudan AMGGARAM D8N
HEEGIATAMN
DIESKOMIMFC
B |Tersksananya ketensian Dils Slabalk Sekiors Salu Deta Tingkat Kelerisian Dela Priorias Tahunan Keleinputan Data Pada | HGKOMINFOUBAPPE DA

TENGGARDNG, & JANWARE 2028

PENELAAH TE

NP 198101158




NIPFFPK

Perangkat Dagrah
Jabatan

B R =

5 Tugas

6 Fungsi

1

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: RAHMADINOR,S.E
. 19870118 202521 1 008

. DINAS KOMINFO KAB. KUTAI KARTANEGARA
. PEMATA LAYANAN OPERASIONAL

Menyeiesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemerksaan Badan Pemenksa Keuangan (BFEY
Iinspekiorat Daerah

Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap tagihan sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
mengetahui apakah tagihan tersebul sudeh memanuhi persyaralan;

Mengumpulkan data-data dan informasi serta permasalahan yang ada dalam proses tagihan sesuai

© prosadur dan kelenlean yang bedaku

Mengumpulkan data-date dan informasi serta parmasalahan yang ada dalam proses pelaporan Pajak SPT

* Tahunan Orang Pribadi dan SPT Masa Dinas Komunikasi dan Informatika

Terwujudnya ASN yang religius, barakhlak mulia, dan cints A-Qur'an mealui penguatan Gerakan Etam
Mengai sebagai bagian dan pembantukan karakber ASN

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinena tersebut menjadi tanggung awab saya dan siruktur
organisasi sacar berjenjang

Menyelesaikan Tindak Lanjul Laporan Hasil Pemerksaan Badan Pemerksa Keuangan (BPE)
Inspektorat Daarah

Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap tagihan sesual prosedur dan ketenfuan yang berlaku untuk
mengatahui apakah agihan tersebut sudah memenuhi parsyaratan,

Mengurmpulkan data-data dan informass serta permasalahan yang ada dalam proses tagihan sesual
prosedur dan ketentuan yang berdaku

Mengumpulkan data-data dan informasi serta permasalahan yang ada dalam proses pelaporan Pajak
SPT Tahunan Orang Pribadi dan SPT Masa Dinas Komunikas: dan (nformatika

Jumlah Laporan Pelaksanaan "Gerakan Etam Mengaj (GEMA)

Melaksanakan Tugas Hedinasan Lain yang diperintahkan atasan baik secara tertulis maupun lisan




PENJELASAN (FORMULASI
ND WITAS INDIHA KIN MB
SASARAN AKT TOR ERJA PERHITUNGAN) SUMBER DATA
Melaksanakan penyajian data menjadi dumibsh Laporan penyajian data roenjadi
informas wusan penyusunan program seta |informasi urusan PENYUEUNGN program
! lkeuangan dan asat serta keuangan dan aset 1 Laporan DPA
Mengecek kebenaran dan keabsahan Jumiah Bukti-bukti kegiatan SPP, SPM
terhadap tagihan dan bukti pembayaran sesuai mata Andggaran
savia kelengkapannya sesual prosedur dan
2 |ketentuan yang berlaku uniuk mengetahui 48 Dokumen DFA
apakah tagihan tersebut sudah memenubi
parsyaratan
Juml I-bukli kegiatan SP
Mengumpulkan data-data dan informasi mu:r";'? An””' Fat
Agaran
5 [3ena permasalahan yang ada dalam proses 12 La OeA
tagihan sesuai prosedur dan kelentuan il
yang bedaky
Mengumputkan data-data dan mformasi
sarta permasatahan yang ada dalam proses
pelaporan Pajak SPT Tahunan Orang Jumilah Bukti Polong AZ Orang Pribad, p .
# |Privadi dan SPT Masa Dinas Komunikas!  [Bukti Polong Belanjs Barang dan Jasa 12 Lponn e
dan Inormatika
|Terhk=anun:.ra "Gerakan Etam Mengai
Jumlah Laporan Pelaksanaan "Gerakan )
di
& |(GEMAY di perangkat daerah Etarn M i (GEMA)" 12 Laporan PHNS Diskomindo
Melaksanakan Tugas Kedinasan Lain yang
6 |diperintabkan atasan baik secara ieriuls Jumiah Keglalan 12 Kexgiatan nea
|maupun lisan

Penata Muds ()
NIF. 19870118 202521 1 008




Nama

NIPPPK
Perangkat Daerah
Jabatan

= e R =

5 Tugas

& Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

RIYAN ADITYA PRATAMA

- 199202252025211015
. DINAS KOMINFO KAB. KUTAI KARTANEGARA

PENGADMINISTRAS|I PERKANTORAN

1.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintah Daerah sevara akurat, fransparans) dan sesuai
dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan Femerintah
Daarah

Memantau, Objek kerja sesual dengan bidang tugasnya, agar dalam pelaksanaan terdapal kesesuaian
dengan rencana awal

Terwujudnya ASN yang relegius, berahlag mulia, dan cinta Al-Quran melalu penguatan Gerakan Etam

© Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter ASN

Mengkoordinasikan dengan unit-unil terkait atau instansi lain dalam rangka pelaksanaannya, agar dapat
terlaksana secara terpadu untuk hasil yang optimal

Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku sebagal bahan penyusunan program berikutnya

meningkatkan Managemen birokrasi yang efektif. efesien, inovatf akuntabel bersih dan melayani.

Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kanlor

. Terzedianya Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Terselenggaranya Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Tingkat Kematangan Organisasi Perangkat Daarah



PENJELASAN (FORMULASI

SUMBER DATA

NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PERHITUNGAN)
1 |Meningkatnya Kualifas Pelayanan Publik T .
ersedianya Jasa Pelayanan Umum _
Kantor 3 Laporan Kagiatan
Daya Air dan Listrik Hpo Dl
3 |Meningkatnya Kualitas Palayanan Publik Terselenggaranya Rapat-Rapat :
Koordinasi dan Konsultasi SKPD A LA, maaan
4 |Terwujudnya organsasi perangkat daerah
vang efekif, akuntabel, dan adagptif dalam Tingkat Kematangan Organisasi 12 Laporan AGN Diskomints

mendukung pencapaian kinerja sera
peningkatan kualitas pelayanan pubdik.

Perangkat Caerah

NIFPPK.150202252025211015




MNama
MIPPE

Perangkat Caerzh
Jabatan

Gk B

3 Tugas

& Fungsi

INDIKATOR KINER.)A INDIVIDL

MUHAMMAD RUFPYANIYAH

1.

- 20005252025211010
. DINAS KOMINFO KAB. KUTAI KARTANEGARA
. PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Tercapainya Kinena Penyelenggaraan Pearmerinlah Daerah savara akural, Iransparans dan sasuai

denygan kalanioan perundang-undangan guna mendu kung akuniakilitas penyelenggaraan Femenntah
Caerah

Memantau, Obpek kefja sesuai dengan bidang tugasnya, agar dalam pelakzanaan lerdapal kesesuaian
dengan rencana gwal

Terwupudnya ASN yang relegius, bergdag mulig, dan cinla 4kCuran melalui pengualan Gerekan Elam
Mangaji sebagai bagian dan pambanlukan karaklar ASH

Mengkoordinasikan dengan mnit-unit tarkalt atau inslans lain dalam mngka pelaksanaannmya, agar
dapsat lerlaksena secara larpadu unluk hasil yang optimal

Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala, sesuai dengan prosedur dan kelentusn yang
bt ku S&bafian bahan pemyusunan program bekulnys

. meningkatkan Manageman binckrast yang afaktil, sfasian, inpyalif, akuniabal barsih dan melayani.

Indeks Pelayanan Publik Parangkat Dasrah

Jurmdah dala dan Lapocan yang renjadi informasi urusan urmum, ketatalaksanaan dan kepsgawaian,
PNYUELINSN program, sarts keuangan dan asst

- Tingkal Kematangan Organizasi Perang ksl Daerah



PENJELASAN (FORMULASI

mendukung pencapatan kinarja serta

peninakatan kualitas pelavanan oublik

Perangkal Daerah

MO SASARAN AKTIITAS INDIKATOR KINERJA PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 |Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik
Indeks Pelayanan Pubiik Perangkat £ B Keilatan
Dasiah
2 [Meningkatnya Kuaktas Pelayanan Publik | Jumiah data dan Laporan yang menjadi
informasi urusan umam,
ketatalaksanaan dan kepegawaian, 3 Dokumen Keglatan
PRy USUnan
o program, Serta keuangan dan asel
3 |Terwupdnya organisasi perangkat dasrah &
yang efektil, akuntabel, dan adapiil dalam Tingkat Kematangan Crganisasi 12 Laporsin ASN Diskorrinfo

NIP. 1972102919910211001

Tenggarong, 05 Januarn 2026
Pengadministrasi Perkantoran

L

MUHAMMAD RUPYANSYAH

Pangatur Muda 0

MIPPPK 200005262025211010







[- 2

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

o

Hama SOFYAMN AGLIS, 5T
MNIF : 19751217 200112 1 008
Peranghat Daerah | DINAS KOMINFO KAR, KUTAI EARTANEGARA
Jakatan | KEPALA RIDANG INFORMASI DAN KOMUNBAS| PUBLIK
Tugas ! Melaksanakan Peryusunan, Pelaksanaan Kebijakan, dan Pemberian Bimbingan Teknis, serta Menyelenggarakan Sebagion Tugas Oinas di
Bidang Informasi dan Komunikasi Publik
. Fungs

1. Penyapan Rumusan Kebjakan di Bidang informasi dan Komunikas) Fizhilk,

. Pemyusunan Rencana dan Program Kerja d| Bidang informasi dan Enmunikasl Pubdk

3. Pelaksanaan dan Penghoordinasian Kegiatan di Bidang Informasi dan Komunikas| Publik

4. Pelaksanaan Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan di Bidang Informasi dan Komunikas Publik,

N SASAHAN _ INDIATOR ¥INERIA PENJELASAN /F ORIMIALASI PENGHITUNGAN SUMBER DATA

#  Meenywiiakan dita dan gambaran ketarbuksan infarmas)
bl di Kabupst e Kifi Kartaregara.

#  Marnberiian reknmendasi teriait arah Kebijakan Nasional

' e ncishe mangenal beterbukaan informasl pubiie

| Keterbuksan informasi Pubss | ME0% Keterbukaan informas Pubiik # Memborikan masuksn dan rekomendas bagl masyarskat | Bidang ik

untuk berpanisipas dalam penyusunan kobjakan dan

DOEFam pemBangunddn

#  Memberikan aporan pentapaian ketertukaan wformasl

pulik di Kabupatien Eutad lil'u-rlelurn.
Tenggarong, 05 lanuari 2026
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& e R

AR,

PERANGEAT
[HAEFAH

JARATAN

FuibGEl

MNOEATOR KINER.LA |NDVIOW

ZAINUL EFFENDI JOESOEF, 5.505,; MMED. KOM.
1STOEGYE 199003 1 011

DHMAS FOMINFD KABE, KUTS AR TANEGARS
Pranats Hubungan Masyarakat &hli Muda

1 Melaksanakan Pandalan Kepuasan Masyamakot Beailan Dergon PPID dan Layanan Kedia

Mulakaanakan Panyuriaman Paganj@n Kingra sebhags bahan waijs
Walakesnakan Unsan Pangalolaan kformasl Din Kamaanibss Puable

4  Mnlpksanakan PesinmEnan Coee Valses 45N Berakhiak

Malaknanakan Tndak Lanjul Pengadaan SPAN Lapar
Melahsincan Panynmpee Seesbn Knatid Pegaanl [SEP ) Tehun 2025

1 Pelaksanaan Sanigian Kepussan Masyarakat Berkoian Dengan PPI0 gan Layanan Media
1 Pelaksanaan Penyusnan Peraijen Kinega

A Palaksaan Lirusan Pangainiaan infomasi Cian Komanikas! Pubiic

4 baisisase Peserapan Core Viluos A5K Berakhlik

& Polaksaan Tiradak Lamu Pangaduan 5PN Lapor

A Pelaksaah Perffampsan Sakaran Kineia Pegawa |SEF) Tahun 2025

T Paloksaan Lapormn 5PT Pajak Tabunon Tahun 2025

8 Palaksann paeysipaian Wpomn L HKFN Tafm 085



BASARAN ARTIVITAS IMORATOR HINERLLA PEMJELASAN (FORMULASI PERNITLENGAN)
Teramsananyn Megialan PFRID gan LEyean Meda 12 Dakumen Laparan Pelaksansan Coglatan PPID dan Layandn bedia Tigha)
Kabup#en Seliap Butie
Terlaksanary® Panvyisiiegn Panan|on Knona 1 Didifiiiar Laparoeae Pelsssamaan Peiyuiunan Perjaryisn Kineji Paca
Al Tahun
Teilaksananym Urusan Pangefolaan Informasi Dan Bomunhas) 13 Onkuran Ligoran Felacaiaan Unse Pengeicten nformas Ban
Pukbiix Earrurkass Pubiie dadam Funpis Govaromend Pubis Resitinm
mp Bulsn
Tannkaananya PEBOPan Cors WARAE ASH Barakhink 12 Dekuman [Lapran Pelgtsarass Rertragan Care Values ASH Berakitak
et Bulan
Tersksananya Tindak Limjul Pengaduan SP4M Lapar 17 Do Laporan Peiaisarasn Teaak Lankd Pergotuan SP48 Ligor
st g Bulan
Tuilgaginn g pﬂﬂ:.'lm Sasaran Kined s Padaves 1HTU5:I 1 Dokirnan Laporan Penpemewian Lasitdn Kners Fagasai [SEP] Tahon
Tabun I025 HFS Pata Aol Tafiin
Terlaksanany® LAREN SPT Pagak Tarunon Tabun 305% _“1 Demmmen Laporar SPT Pajar Tahunam Tahum 2025 Fada &wal Tahun
Torlpksinany® PenFamEaen lnporan LHKPH Tahun 2025 1 Dakuman Liparen peryampalan Inparsn LHKPH Tahun 2005 Pala Al

Tatun

TENGGARDNG, 5 JANUARE 2026
PRANMATA HUMAS AHLI MUDA

e B

HE AOTRRETE 100803 1 019




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1 Mama : ANDRY PRAMUDYA DWI NATA RA_S STP
2 M D 19TE0313 195812 1 001
3 Perangkat Daerah . DINAS KOMUNIKAS! & INFORMATIKA KABUPTEN KUTAI KARTANEGARA
4. Lmil kara : BIDANG INFORMASI DAN KOMUNIKASI PUBLIK
5 Jabatan FENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI
& Tugas - 1. Melaksanakan Penyarmpan Sasaran Kinefjs Pegawal Tahun 2025
2. Melaksanakan Penarapan Core Values ASN Berakhiak
3. Meiaksanakan Panyusunan Persnjian Kinerja
4 Melaksanakan Poneraapan Core Values ASH Bergihlsk
5. Melaksanskan Urusan Pengelotaan Infarmasi dan Komunikasi Publik
7. Fungsi . 1. Terselesadkannya Sesaran Kinerja Pegawa SKP Tahun 2025
2. Terlaksananya Kepatuhan Pelaporan Pajak Tahun 2025
3. Tersusunnya Pemjanjian Kinerja Tahun 2028
4. Terlaksananya Core Values ASN Berakhiak
3. Terlaksananya Laporan Ekinerja ASN
8, Indikalor Kinera Ulama
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Utama Cara Parhitungan/Penjelasan Sumber Data
4 |Metaksanaksn Paryampian Sasarsn Kinerja  |Penyelesaian Sasaran Kinerja Pegawal AT SE Menton PAN dan BB Nomor 1
__|Pagawai Tahun 2025 (SKP) Tahun 2025 il Tahun 2018
Peleksaraan Kepatuhan FPelapostsn
g, [CYeetmRe Ponaianen Cors ik ASH. | Yein S 1 Laperan E-Kineria
Fenyungung jargian
1 [Malskeanakan Penyusunan Peranjian Kinarga AeIE R Wi Tahwn 1 Laporan Perjanjian Kinarja Kaminfo
4 |Meaksanakan Peneraapan Core Values ASN |Teraksananys Administras: dan 1eknis _
Barakhlak Bidang Informasi Komunikasi Pubkk 12 Laporan Bidang 1P




Sasaran Keglatan

Indikator Kinerja Utama

Cara Perhitungan/Penjelasan

Bumbser Dala

Melaksanakan Unssan Fengelotasn Informas:

* |dan Komunikasi Publik

Pelaksanaan Laporan E-Pantau Kinena

ASM

13 Laporan

Bidang IKP

Tenggarong, 5 Januan 2026

Teknologi Informasi
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Wamssaiiin® P wsiinn PHEnas Bae

Wieinasynakas Perrpmrpai) Sataien Ko Fagivel | SHF) Tatn 2025
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Ml narskian Marmprrar Foosbss Bilatyg informess Dal Bomisusd Pulis
Tarsmananyy Kepahuhan gt e-Penisy
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2. NIP
3 Perangkst Dasrah
4 Unit kerja

. Jabatan

7. Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

HERMAWAMN, 5. Hut

19770408 199203 1 003
DINAS KOMUNIKASI & INFORMATIKA KABUPTEN KUTAI KARTANEGARA

2
3
4

Lm

: BIDANG INFORMAS] DAN KOMUMNIKAS] PUBLIK
: PRANMATA HUMAS AHLI MUDA
. F

Menyampaikan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKASN) dan SPT Pagak Tahunan,
Menyusun dan menyampakan Sasaran Kinerja Pegawal (SKP),
Melaksanakan urusan Tata Kelola dan Kemitraan Komuniasi Publik Bidang Informasi dan Komunikasi Public

Mengkoardinasikan panyusunan dan pelaksanaan kebijakan teknis dan administrasi urusan Tata Kelola dan Kemitraan
Komunskas: Publik, Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik serta Pengelctaan Media;

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

- Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang Milik Daerah

Menyolesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa Keuangan (BFK) / Inspektoral Daerah;
Melaksanakan Core Values ASN Berakhiak

Menganalisis dan merencanakan kegiatan Pengermnbangan dan Pemberdayaan Komunitas informasi Masyarakat {KIM);
Melaksanakan penyusunan Ranperkada Tahun 2026 tentang Komunitas Informasi Masyarakat'

3. Melaksanakan penyusunan Ranperkada Tahun 2026 tentang Lembaga Penyiaran Publik Lokal Radio Pemernintah Kabupaten

Kulai Kartanegara,
Menyusun laporan pelaksansan kegiatan




8. Indikator Kinera Utama

NIP. 19751247 200112 1 008

No. Sasaran Keglatan Indikator Kinerja Utama | Cara Perhitungan/Panjelasan Sumber Data
1 |Melaksanakan urusan Tata Keloks dan Jumiah KIM yang terdaftar di |Pengembangan dan 1. Peraturan Menter Komunikasi dan Informetika Nomr
Kemitrasn Kamunikasi Publik Bidang Dinas Komunikas! dan pemberdayaan KIM agar dapat 4 Tahun 2024 tertang Penyelenggarasn Lirnigan
Informasi dan Komunikasi Pubiik Informatika menalankankan perannya dalam Pemerintahan Konkuren Bidang Komunikasi dan
dizamingal informasi eriad Iinformativa
program, kebiakan Pamarmial 4 Pergluran Bupali Kutsd Keranegars Nomor 61 Tahun
Caerah dan kemasyarakatan 2023 lerfang Kedudukan, Susunan Organisas, Tugas
dan Fungsi Serta Tats Kerja Dinas Komurdkas! dan
informatika
B ~ 3. Data KIM Tahun 2025 =
2 |Tersedsanya dralt Rancangan Pevaturan Jurmiah draft Rancangan 1, Draft Rancangan Peratunen 1, Peraturan Menteri Komunikasi dan Informatika Nomor
Kepala Dasrah di Bidang Informasd dan Peraturan Kapala Daersh Kepala Dasrah tantang 4 Tahun 2024 terang Penyelsnggaraan Unsan
Komaenikasi Pubiik Komunitas Informasl Masyaraket!  Pemeriniahan Konkuren Bidang Komunikasi dan
Infhorrriatike
2 Peraturan Bupall Kutal Kartanegara Nomar 81 Tahun
2023 tentang Kedudukan, Susunan Drganisasi, Tugas
dan Fungsi Barta Tata Kenqa Onas Komunikasi dan
nvlormatisa
2. Draft Rancangan Paraturan 1. Peraturan Pamearintah Momor 11 Tahun 2005 teniang
Hepala Daerah tenjang Penyelenggaraan Penyiaran Lembaga Panyiaan
Lembaga Perylaran Publik 2 Peraturan Menter Komunaas: dan informatika Nomar
Lokal Ragie Pamerintah # Tahun 2024 lentang Penyelanggaman Unssan
Kabupaten Kulal Kartanegara Pemearintahan Konkuren Bidang Komunikasi dan
Informatika
4. Pematuran Bupali Kulal Karanegars Nomor 81 Tahun
2023 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas
dan Fungsi Sera Tata Kerjs Dinas Komunikasi dan
informasiks
Tenggarong, 05 Jarusan 2026
Kepala Bidang | Komunikasi Publik Franala Humas Ahi Muda

HE H
NIP. 187T0408 182303 1 003




i HIF

I PEQANGKAT DAERAH

4 JAEATAN

f  FUNGS

IMDEATOR KIMNERLA INOIVIDU

NURHAYATI . E.H

1FTI06E HE0TO1 2 014

DINAS KOMINFD HAB. KUTAI KARTANEGARA

PENGOLAH DATA DAN INFORMAS!

=| o= g én

& B -

Mompoiajan pedoman dan pefumiul sesal dengan progsedur dan keleniuan yang berlako unfuk mergetaban macam, metode dan Geknil dpism
ekl abyek kedji.

Mengumpulcan dan memericsas dofa sesufi dengsn progadul dan kflenhuain yang bedshy sebagal Bl kisgilin berdasarkan prs dan obyek
b

Menganaliss obyth wina sesumi dengan prosedur dan keEnluan yang bestaky unbuk menghasiban keberamn domasi dan soiome kegiatan
hendataian haporam yang masuk

Marmpusin rekppitules kegiatan berdassdan penis obyek kera yang masak seunl dengan peosedur dan kobeniuan yang berdaiy uniuk mengetahu
wolume dan penis phyel kann yang akon diclah.

Wencatal perkembangan dan permasadahén ok kerja S8Cara peiodl sesiss dengan prosedur dan Eebenfuan yang Bedaiu unbuk mengetatl
fmngah pemecabunrma

Wizrypolah dan mermyaikin by kaifa datam benfub yang lelah diletaphken sobagsi bahad prosss et lanjul

Mapork ) Pedak s dan ekl Legialen kepads alasan sehagal Dalan evaluas e perladgiinieadan

keisk=nmaknn fugas bedinasan lain yang Spanmiahisn oleh pimpnan baik secars lefuls maupun BEan

Mestsesanakan Penesanan Core Values ASN Berahiak

Mistakearaican Peryampaiin Seasewn Kinerja Pegawasl (SKF) Tahun 2025

Melaksarankan Peryusanan Peranjion Kmaga

Melaksanakan unisan Adminisias: dan Teknis Pengeiolesn ifarmaai dan Bomunikas| Publik




N SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULAS! PERHITUNGAN) SUMBER DATA

' Imm Persrafsan Cive Vallas ASH Beraniak |12-*21nfa Jumiah Penarmpan Com Valies e Kagiatn el g

amemmnmmm Pl atdah :ﬂmﬂmﬁ;mww i i N

: mj T::?;;:m!m e m'nmhmm ohumiah Laporan Dokumen Admirsiras)

: lmﬂmwmimn I::'::'“" dumish Punyusinen Pedanien Jurnish Dukisven Dokumen Adminsiras
Melaksanakon Urusan Administros:  dan Teknis :m A e s o e

¥ Pengelolaan Irfommesd dan Komonikass Pubdl

{Fomunikasl Pubsh

KIP 19730620 200701 7 016




Mama

MIE

. Perangkat Daerah
Linit kera

. Jabatan

Tugas

[ T SV X -

7. Fungsi

8. Indikator Kineria Liama

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

. HERIYANTO_A.Md

19721207 185403 1 004

DINAS KOMUNIKAS! & INFORMATIKA KABUPTEN KUTAI KARTANEGARA
BIDANG INFORMASI DAN KOMUNIKASI PUBLIK

PEMGOLAH DATA DAN INFORMASI

Melaksanakan Pemyugunan Pernanjian Kinera 2028

Metgkaanakan Pangeiolaan Pembentaan Informasl Publl

Melaksanakan Monitonng Wabaite Kukarkad go id

Maiaksanakan Tugas Yang 4 Perinfah Atasan

Melaksanakan Penyusunan Sasaran Kinerja Pegawai Tahun 2025
Melaksarakan Panyampaian Laporan Pajak Tahinan

oL e L B

1. Tedaksananya Penyusunan Perjanjian Kinera Tabwn 2028
2. Tedaksananya Pangelolaan Pemberiiaan informasi Publik
3. Tedaksananya Monitoring Website Kukarkab go (d

4. Terdaksananya Tugas Yang Di Perintah Atasan

& Teraksananya Penyusunan SKP Tahun 2025

B |Tﬁ'lllil-ﬂ1ln-ﬂ Penyampaian Laporan Pajak Tahunan 2025

No. Basaran Kegiatan Indikator Kinerja Utama Cara Perhitungan/Penjelasan Sumber Data
Melaksanakan Pemyusunan Perjanjlan Terlaksanamya Penyusunan Pe I
" |Kinerja 2026 Kinerja Tahun 2026 ek 1 Laporan Perjanjian Kinera

Melaksanakan Pengelolaan Pemberitaan || 27 /3ksananya Pengelolaan

< informas] Publik Pemberitaan Informasi Pulblik G528 Barita WWabaite kukarkab go id
Melaksanakan Monitoring Website Terlaksananya Monltoring Webaite
3 Hukarkab.go.id Kukarkab.go.ld 26 Watsite Wobsds OPD




No. Sasaran Keglatan Indikator Kinerja Utama Cara Perhitungan/Penjelasan Sumber Data
4 |Melaksanakan Tugas Yang Di Perintah Teraksananya Tugas Yang Di
Atasan Perintah Atasan 12 Kegatan Bidang 1KP
Melaksanakan Penyusunan Sasaran Teraksananya Panyusunan SKP
5 | Kineria Pegawai Tahun 2028 Tahun 2025 1 Laporan Bidang IKP
i & Molaksanakan Penyampalan Laporan Teraksananya Penyampaian Laporan 1Ls SE Manten PAN can RE Namor 7
Pajak Tahunan Pajak Tahunan 2025 i Tahun 2015

Tanggarong, & Januar 2026

Kepala Bidang Informasi Kemunikasi Publik Pengolah Data Dan Informasi

NIP. 19751217 200112 1 008
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INDIKATOR KINERIA INDIVIDL

- M. gl Winata, 51

D O1TTDSEES 2000ET 1 06

o DA WL PR Tleh | FORMLS TIRA EAH. KU TA] AR TANEGARA
. PERELSANH TENSES KEBLIANAN

Ferngetjan cedoman oun peiurul s dengen prosednr Gan kelentuan wang beriaky uri menge brtan macarl, mebodd dam ek daam teengisbih Olya b e e
Pebizraghid e s Sl s e Tl Wali seved Benfan proseder dan keierriuse gung herighy sebage Suhan Lsgater brrdaarbhan oo dar obipet eijs,

Mengsnalivs sopek kerjs d=rgan prossdur dan ke yang be il utuk meghadban bebeena i informen den voloms kegaten benlaarkan laporen werg mauk,
Pmrrguier ek bl bppister berdassccan B itk B3 warng Miabo el Seidns BT Gus eeesuait Y ong DErli errut menperahul wOume 0 Bl o0 e yeng sen diniem;
Mwncatal Perie mBargen din permesel sher ot BErE DR pETOOIr U d8ngan prodeder San keteru e yong Berisies unluk mergstabui (engkah permacahatrie;

Plerngodih thar meprwpaficen cdrpet kege dalain bednl yeng et il e webagai Bt proes lebes Lisjul,
Fielaportan pelaicsaraan dan nasl geglatan kepais saser srbaper bshar eveluasi dan perlanggu ngewabin,
Pefislaksarakan |Uges kel nasa lan yorg diserniahien cleh pimpren balk secery jertuln magpun lhen;

P labsarai e Kegralan Berkalion Dengan Pelapanan irformasi dam Do lien Lk
ol babaarainn: KKigalein Bk INTTsen) Suh Romuricesi Paniil

Pelmirimer | Tiis | Lagor iy yasid Manuk! kel s Agaihm SRS N-LAPOIR]

Pielahparak o Esgiatan Besia Han Denpan Peredegan Tofe Valoss 45N Bevakne
Plemitsat Lapomn KK L PRD Bidang riormesi dan Ksmandiak] Pulifl

Plmlab oo Py vetary Ferppaimipaten Saiaran Elvvis Prgassl Taban 3005
Pebmlabnaai e Perdpatna O3 Fer m s an Frian am Kinerid

—

[ T] BAELAAN BETTVITAS IMDHEATOR JIMERIA, P LALAR [FORBALLAST PERMITUNGRN) SUMTEER QAT

L Wbkt Tighabinn Bvicadln Chiugars Pl ayiwhars bikoreris chasi Ciskirrmsribie Tairhekimnaroyw Maglabars Biciung:Hilorrrid s Korrrarflass] PubiTh Srrha Negiatan TaymRn A
2 |Welsksarauan Kimiitan By tnlorrnd dan ok Pubii B o et Tty fesbmeipi it et Ratar Dekumen Adrirstra
il i s kst il v LNl mnm weriflkas Laporan yang Wiaeuk Melaiu) Agliami SRA- Y R
& [Mielaksarabon Kegisan Merksitan Dergan Brrsmagan o Valies N2N Berakhlsk IMWWMWWMWM rvilets Rgatan Do Adriniin
8 |Metmiat Lapcrin W0 LPR0 Mkdatg informues san Eomunicad P m:’:wm'“mm Wit sn P e— Coiuren Aaririias]
- s s W i Tl S Ayttt g sk bttty Aurmlah Cigkumen Testusrren Adririaliani

W ke an el i O T T BRI T ey e e

Tarighsamuryn Pemisosler; Laporsn Copsian KK sy rforsuid S
Brerriears ksl Furhili

BT Do) mesr

Colpren ddmiravinas

epaly By

5T
MIP. 157581217 00513 1 ooB

Terggaong, 5 e 206




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Nama - AGUST WIRAKUSUMAH, A Md
2. NIP, 19760821 200701 1021
3, Perangkal Daarah DINAS KOMUNIKAS] & INFORMATIKA KABUPTEN KUTAl KARTANEGARA
4, Linit kana ; BIDANG INFORMASI DAN KOMUNIKAS| PUBLIK
5. Jabatan  PEMNGOLAH DATA. DAN INFORMAS]
6. Tugas - 1. Melskssnakan Penerapan Core Values ASN Berakhisk
2. Mplskearakan Panyampaan Sssarsn Kinerja Pagawal (SKP) Tahun 2025
4. Melsksanakan Penyusunan Peganjian Kinera
4. Malskesnakan Urusan Pangelciaan informasl Dan Komunikas Publik
7. Fungsl . 1. Terselasalkannya Laparan Pajak Tahun 2025
Z. Tersusunnya Sasaran Kinafja Pagawai (SKP) Tahun 2025
3. Tersusunnya Parjanjlan Kinarja Pagawal Tahun 2025
4, Teraksananya Administrasl dan Teknls Bidang Informasl Komunlkasl Publik
B, Terlaksananya Core Values ASMN Berakhlak
B Indikator Kineria Litama
Mo, Basaran Keglatan Indikator Kinerja Utama Cara PerhitunganPanjelasan Sumber Dala
; |Pessksanaan Core Values ASN Barakhiak Laporan Terselesakanya Laporan Pajsk Tahun 2025 3 = BE hantari PAN dan RE MNomor 1
' |Pajak s Tahun 2015
. Teraksananya Peryelesaan Sasaran
Malaksanakan Panyampaan Sasaran Kinerja : 3
2 | Pogawal (SKP) Tahun 2024 Hinerja Pegawiai (SKP) Tahun 2025 1 Dokumen - Finada
_ Torfaksananya Peryusunan Pecganjan
3. |Memkeanakan Permyusunan Penanjan Kinarga Kinarjs Pagawai Tahun 2025 1 Dokuren Pananpan Kinet@ Sominio
4, |Meloksanakan Urusan Pengslolaan informasi Dan | T erfaksananya Aominetrasi dan Teknis
Komimnikasi Pubik Bidang Informasi Komunikas) Pubik 12 Laparan Briang IKP




No,

Sasaran Keglatan

Indikator Kinerja Utama

Cara PerhitunganPenjelasan

Sumber Data

Falpkzanaan Core Valees A5 Barakhiak

Terakesnanya Core Vahas ASN Berak hiak
Bidang |KP

12 Kagiatan

Blidang [HP

Kepala Bidang In

MiP. 1875121F 200112 1 008

any Komunikasi Publlk

Tenggarcng, & Jonuan 2026
Pengodah Dala dan informasl

MIP. 19760821 200701 1 021




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Mama | HJ.MISLIANI, 5.50a
2. NP, 188080223 200901 2 001
3. Perangkat Daerah DINAS KOMUMIKAS! & INFORMATIKS KABUPTEN EUTAl KARTANEGARA
4. Unit kefja ¢ BIDANG INFORMAS! DAN KOMUMNIKAS PUBLIK
5. Jabatan PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI
6. Tugas 1. Melaksanakan Penesapan Core Values ASN Berakhiak
2. Melaksanakan Urusan Pengeiolaan Informasi Dan Komunikass Publi
3. Melaksanakan Panyusunan Peraniian Kinera
4. Melaksanakan Penyampaian Sasaran Kinesia Pegawss (SKP) Tatun 2008
7 Fungsi i 1. Terselesakannya Laporan Pajak Tahun 2025
2. Tersusunnya Sasaran Kinerja Pegawai (SKF} Tahun 2025
3. Tersusunnya Perjanjian Kinerja Pegawal Tahun 2025
4 Terlaksananya Administirast dan Teknis Bidang Informasi Komunikasi Publik
5. Tertaksananys Core Values ASN Berakhlak
B. Indikator Kinara Utama
No. Sasaran Keglatan Indikator Kinerja Utama Cara Perhitungan/Penjelasan Sumber Data
1 Pelaksanaan Core Values ASN Barakhiak Tersalesaikanys Laparan Pajak Tahiun 1 = SE Menten PAN dan AB Namor |
Lagoran Pajak 2025 Laga Tatun 2015
; Y Penyeiesaian Sasaran
Meiaksanakan Peryampaian Sasarmsn Kinera TRMyarany
2 |n i (SKP) Tahun 2025 Kinet|a Pagawsal (SKP) Tahun 2005 1 Laporan E-Kingrja
Tersksananys Fenyusunan Peranjian Parjanjian Kinarjs

3 Jﬂﬂhir.l-nmkln Penyusunan Perjanjian MJWW}! Pegawai Tahun 2075 1 Laporan




Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Utama Cara Perhitungan/Penjelasan Sumber Data
Melaksanakan Urnjsan Pengelolsan Informas: | Teraksananya Administrasi dan T ehns
Dan Komunikasi Pubiik Bideng Informasi Komunikasi Pubiik 1 Laporan Bidang IKP
Terlaksa an
Paiaksanaan Cars Values ASN Berakhisk |t 0tV L"m’ml,: HHH-ETE”,. d,“-“mju bt 3 Laporan Perfaniian Kinera

Kepals Bidang Inforpas

Al AT A

NIF. 1975147 200112 1 008

Tenggarong, & Janusn 2028
Pangalols Data

NIP. 19680223 200801 2 001




3 PERANGHAT DAERAH

4 JABATAN

6 FLMGE

INDIFATOR RIMER & IMODIYIDU

MUHAMMAD SUBHAMN

19710608 200113 1 004

[MNAS KOMBNFD KAE. KUTAI KARTANEGARA

PENGOLAH DATA DAN INFORRMASI

Bma B

RS

Mgk AN CARARN kinena sesos largel yeng terdepal daden Rencana Kerja (Renja), jengha surangah yang lelah dtctapdan datam
dokumen Rencana Siialegts (RERS TRA) serla Hencana Pembangunan Janga Menengah Deerah (RPN Kutal Katanegans paca
Pecarkal Dperan yang Sayd pnpin,

Resmigselajin prdaman dan petunjuk Sesusi sengan proaodur dan keterhen yang bedsku ek mengaiahel macam mesiode dan ek
dalam mergolaf obyik kefja

Mengumpulian dan mamenkss datn sesssi dengen prosadur can kotentuan yorg bedsku sebagal bahen kagiatin bectasarkan jents
wunm“mmummdmmmmmuwuwﬂmmmmm wilima
wegialan bevgasarkan laporan yurg masik

Meryisu rekaptulas) keglatan berdasarkin jenis obyek keja yang masuk sesuai dengen prosedul din kebanluan yang beraku untuk
mangatahul volume dan jenis ooyek ke yang akan motah.

Mencalal percamnangan dan permasalahsn clysk Kevjs sacara percdik sesus dengan prosecor dan kewsniuan yang Dorlaku uk
maenetahis NQRKARN pEmaCaEy.

Wangoioh dan menyifikan obyek ksra dalam honh yang ielah dietaphkan sebagal bahan proses iobin ano

Melaporan palaksanmon dan s wegioin kepads alassn sebegal batan evaluiasd dan pedlanggungjawaban
Melausanakan hips kadinasan ian yang diperiniatkan oleh pimpinan badk secan berhoils, msigbon lan,

M ianiakan Pencrapan Core Vales ASH Berahlak

Medaksanahan Pomyampaan Sasemn Kinerga Pegawsi (SKF)} Tabun 2026

Metaksanarikan Peiyusunan Padganjian Knara

Melaksanaian usan Admralias dan Teknis Pengolosan informasi dan Komunias) Pubikk



Harahlak

Paas Laperan Pajak (SPT)

] EASARAN KEGIATAN INDHHATOR EINERIA PEMJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
Seloksanakan F"nr;pun Care Waues ASN| Tersedanya Jumdah Penerapan Gore

1 Barahlak Vishoes ASN e JmifFiali W iala Dhpdiviimsen Adminisiaal

?ml'ﬂll'l Penempan Comne Values ASHN|Tersodanya Jumiah Tingkad Kepatuhan Blan L Dok Adminkibos

Malaksamakam Fanyampa@n - Sasaran Kinmego

Tersedamyn Jumih Penyampasa)

- ¢ (SKP) Tahun 2025 Eﬁm Hiraja Pegasal [SKF) Tahun Jusmiah L agocan Cipkuimen Adminispasi

i lmuumunmm Purjanjian Kinerja ;ﬂw” Penyusunan el B S
Torgedanya jumigh Lirusan Adminsiras

5 Selaksamakan Uiisan Admessirasi dan TmﬂmTﬂruF it i i dan Jumiah Kegiat [T Aministmsi

Pangaiolaan Informasi dan Komurikss) Fublk

Famainikasi Fubiik




PERARGEAT DAEAAM

JABATAN

FUNGE

IO TOS FINER.DS INDFIDU

SURITALN, 5 8505

15T41105 200709 1 049

DHMAS HOMINFD AR, KUTAI AR TARNE GRS,

PEPFGLAH DATA DAN INFOSBIAS!

-

WiereiaT CADSAnN kil S Gt pang lersape dalam Rencans e (Fenj, @ngha ensnengah yang el ddelyiar aslnim doeLamen
Rencana Shategis (RENSTHA} sarin m—wmhwmm [RF M0 Kirls Karanegen poda Perangics] Cassran
WHI S (o

Marspnlagri paiomen dun pelunps seiesi dengin prosedor dan biderhion yang barsku uniuk mangelah mecen melceds dan loknik dalem
maegeinh otk kera

Wlargompuiian daen meeer ke miin s dergen prosechur dan kel yong berlaky asbogsl bahan kegintan herdassehan pnis oan ohyek
b

Mgt obppel kivda s dengan piosddun den Veteeiaan e Bavlaba uiluk sseguaibon kebenarae informasl dan voloma KegRiian
Dl i g |Bporan pang mask

Blervpusn rekanfulys kegiatom berdesaikin fans ohyst Riste vy meeib Sesen Gemgen prosssdar don keferibian yarg Eeslikiy wibs mesngetnbu
il S s ok R yory ko Ok

Warirta] peir b ngran i jrermas limee obpel Bens secan parddih setus dengan [rrssdu fan keterlian yang beraid ook me ngetsta
anghah perTECaiiya

Mongolah dan meemyapun obyek ena dalam bentss yang Riah distapion snhaies Dahan proses lebin @ncd

Essaparkan perisksanaan Gan heil kscprian wepacks slasan edugel halan i G peragg e el
Makaaniuknn hugag kedirsesn n yang dpeicsetionn sl pumpinan Bak wecon Sy oo

Blariab Sanakan Perscajin Do Vs ASH Barablak
Medkiannkan Perpnmpasian Sanacpn Kinsds Do (GXF) Tarus M25

Moabkganankan Penpusunan Perangon Kinerqe
Menksanakan Unsan Admanisirasi dan Tekns Pongeiolaan oo dan o s Publs



|M&|.imﬂln WMMMMI

Laporan Pagh (5P} Tabhunan

[ 1#] SASARAM HEGLATAN IHCHEA TOR: MINERLLA PENJELASAN |FORMIPLAS PERHITUMGAN| SLIMBER DR TA
L] mwmmmmw!,ml P U Y Juiirlad Rogliinn DhakiLifmine Adfriirewirinid
Terighraranyn  Peymmpaan | Sasamn  Kinona| Tersecanya Juntah Perpmmpown Sasaran -

? |Pagam (sxEy Kiverss P (SXP| Tohun 205 g Lagionm Clckuiman Admisires

Tersesianya Jumiah LUrnssan Adrenistas
Melssesnskan  Urasan  Adminisinasl  dan Teurs
: Tiskenbs Prarugei s inioimag) dan Jarilh Lo Bk Sdmrssrasi
Prngiaglan ormass dan Kommesiend Pubib
o riipg Pyl =
4 |hhw-mpmummﬂupmm Ii"‘"‘""“““‘“ Fiiponafiils Py Susmiy Chisko iy Dekuman Bimrisran
5 Tersedkanya Juniash Tergat Kecatuhan Aay s Hacml Dk -

si dan Kiom il Pt

LA A AL

1T 0112 7 ol

Tenggarong, § Jamunn 2029
Caataa dhan b

o

NP 18741108 20071 1 @8




1 MAkia
F L
3 PERANGHAT DAERAM

4 JABEATAN

A FLINGSI

INDIFATOR KINERJA INDNIDU

RAHMAWATI, 5.528

18770702 200802 2 001

DIMAS KOMINFO HAR. KUTAI KARTANEGARA

PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

[ I R -]

o Lk —

Mawujudkan capaian kingrja sesui targel yang terdapat deam Rencana Keda (Renja), jangka menangah yang tetah destapkan dakam dokumen
Aencarna Sirglsgis (REMSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Manengah Daerah {RPJMD) Hufed Kadanegar pada Pemngkal Dasrab
YanQ SEYE pimpin;

bbprmpalagar pedoman dan peiudjuk sesusi dengean prosedur dan keterduan yang bertaku wntuk mengeiphs macam,melode dan tekni dalam
mengoiah obyek kerja.

Mengumpluikan dan memarksa data sesual dengan prasedur dien ketenluan yang bedaku sebagai bahen Bagiatan berdasarkan jenis dan abysk
L

Menganalsis obyeh kefa sesual dengan prosedur dan ketentuan yang bedaky untuk menghasiikan kebensran infemas) dan volumea keglatan
berdasarkan Bporan yang masuk

Menyusun rekaptulas kegisan berdasadan jens obypek kerjs yeng masuk sesual dengan prosedur dan kaleniean yarg berlaky uniuk mesgedahul
voluine dan jenis abyek kenjs yang akan diolah,

Moncatat perkembangan don permassiahon obyek kers sscars pericdik sesuni dangen prosadie dan ketentusn yarg bedaks uriuk mengpatanul
langkah pamecangnnya

Mengotah dan manyajikan chyok keqa dalam bantul yang felah ditetapkan sabagai bahan proses |ebif lanjul

Metaporcan peleksanaan dan hasil keglsten kepads atesan sebagai baban evalues dan pesdangguing j@salan

Metaksanakan tugas kednasen lain yang dipenatahkan aleh pirginan baik secars lerulis maupan lsan.

Medaksanakan Feryampaian Laparan SPT Tahun 2028

Mpdak=anakan Lnusan Pendelotaan Informasi Dan Komunikas Pubi
Melaksanaian Peryusunan Peranjian Kinerja

Melaksanakan Peryamaaian Sasaqan Kinens Pegeawal (SKP) Tahun 2025
Melaksanmian Penerapan Core Vahees ASH Barahlsk



L] SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN)

SUMBER DATA

1 rl.luhmrnaun Peneiapan Corm Values ASN Berahlak

Tarsedianya Jumlan Tingkal Kepatuhan Ales
|Laporan Pajak (SPT)

dumlah Laporan

Laporen Administras

2 Komundss Publik

Pengeialian Infonnasi dan Homunikasi

Melaksanakan Urusan FPenpgedolaan  Infonmasi DHITEMIB":“ Jumilah Dokumen Urusan
Pk

Jurndah Dokumen

[okiman Admintsims

3 |Metaksanakan Penyesunan Perjarjian Kineja

Tersedianya Jumish Penvusunan Pesiangian
| Einsar|a

Jurrilalh Dakuman

Dok urnen Adminisiras

Melaksanakon Penyampaion Sasaran Kinars
Pagawai (SKP) Tahun 2025

Tersedignys Jumlah Penympaian Sasaan
|Kinerja Pegewal {SKF] Tabun 2025

Jumdah Dokumen

Dokurnen Adminsiras

5 | Melsksanskan Penerapap Core Yalwes ASN Berahlak

Tersedianya Jumlah Pepsrapan Core Values
ASH Berahlak

Jumish Kegiaien

Dokimren Adminisinad

Komunikaz| Pulblik

I 1'?'." 217 ID'I!IHE 1008

Tenggarong, S.Jenuan 2026

HIP, 'Iﬂ"u"?'ﬂ 0 200002 2 0o



PEFRANGKAT DAERAH
MARATAN

FLIRGSI

HDIKATOR KINERIA INOHY DL

HERI ALILIASE

TBEI0ATT 200801 1 002

CHMAS KORFCr PLARL HUTAl KARTANEGARR

PERGOLAH DATA DAN INFORBASI

.

S el P

M fockan CACEmAn ke et IBgel vang lerdepet datam Aencana Koras (Reejal, gk mersngah yang ieoh dislagks detem dokumen
mw1m1m;mwmmhwm:wm}mm Paranghsd Ciserah

n,
Mamjsinjas pecioman dan pelunjil sesun dengan prosed dee bdenhin yang beriokyu il mengiaiu mecee metnde dan s
mingiah oy s e
wmm“mme hefmrbuan g bevinbh sebegai bahan kegenan terdasanan jes dan obyek
Mergaralas. chyeh keds seeusl dergan prosedur dan kelerilan yang beriso uniuk menghasicn kebenarsn inofmas don yolume Legistan
errtasarkan laporan yirsy ik g
mmuwm”wwHﬂm“mm bl o il amgetate
il e [ olyek kevis yang nkon dolah - s G
Wb LA pairimbangarn. dan penmasalanan oyt kif)a Socana paiock Sesum tengan ool dan kelemiues yang beraky ik mengshul
Angkan P Aharr
Mangolan dan Menysitin ofresk kena dassm benhie yong felah diataphar ssbage batam poses et @l
Ahslaparian poiakaanasn don hand kegiaton kopods ainsan sabagal Bares Ssrbors) S PG awake
Melabannaian Higas sedmasan i yang dpanntatiae ceh pieginin bl secon e misupon lsan

Melaisangian Penempan Com Valies ASN Berniak
Mgimipansan Pemyampaian Sasaran Krena Poagares (SKP) Talwun 2005




[ EAEARAN KEGLATAM INDHATOR KINER.LA PENIELASAN [F DRMLLAS] PERHITUNGAN) SUMBER DATA
i mmtn‘mmmwh*wh“ Sminh kegpatin Dicskeiamean Admirsbsl
Paryampaan  SaaeEn  Kinea | Tersedarys Jumish Payampaian Sesanr

2 | Pepawai [5KF) Tahun 2025 Kieria Pegawal (SRR Takwn 2005 A S Pesian i
Tersecaryn Jumiah Tingiadt Eepdtuhon Atos N

¥ [Nedaksanaian Penerapan Com Vakes ASH Berahiss LAaporan Piak (SPT) Jrsiph Dleumasn Dehiimen At

4 |Melaisanaian Pemyusunan Pegangan Knoa Tersecianya Jurmsh Peryusunan Fensnyen Jusnbar sk iffasdi Criskumesn Ackminsias
Tersemanya jumiah Unasan Tesnis

5 m""‘"‘“m‘“m"""“" PN, W ""mmmm Sumish Kegatan Dirkssmen Adrinesas

Tenggaong, & lanan 1038

HIP 18E3041 T 200601 1 002




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Nama . AHMAD RAHADIAN
2. NIP. 18780406 200801 1 024
3. Perangkat Daersh - DINAS KOMUNIKASE & INFORMATIKA KABUPTEN KUTAI KARTANEGARA
4. Unit kena BIDANG INFORMAS| DAN KOMUNIKAS] PUBLIK
5. Jabatan . PENGADMINISTRASIAN PERKANTORAN
6. Tugas + 1. Melaksanakan Penerapan Core Valses ASN Berakhiak
2. Melaksanakan Penyampalan Sasaran Kinerja Pagawai (SKP) Tatwn 2025
3. Metaksanakan Pemyusunan Perianjian Kinarja
4. Melaksanakan Urusan Pengelolaan Informasi Dan Komunikasi Pubi
7. Fungsi . 1. Terselesaikannya Laporan Pajak Tahun 2025
2. Tersusunnya Sasaran Kineqga Pegewal (SKP) Tahun 2025
3. Tersusunnya Perjanjian Kinerja Pegawal Tahun 2025
4. Terlaksananya Administrasi dan Teknis Bidang Informasi Komunikasi Publik
5. Terlaksananya Core Values ASN Berakhlak
8. indikater Kinana Ulama -
Mo, Sasaran Kegiatan indikator Kinerja Utama Cara Perhitungan/Penjelasan Sumber Data
1 |Pe=aksanaan Core Vaiues ASN Berakhish Terselesaikanya Laporan Pajak Tahun s BE Manteri PAN dan RE Nomar 1
Laporan Pajak 2025 pee Tahun 2015
Maiaksanakan Pan ian Sa Ki Teraksananya Penyelesaan Sasaran _
. ‘Flﬂmmi (SKP) Tanun 2025 |Kineria Pegawsi (SKP) Tabun 2025 1 Dokumen E-Kinarja
Py i
3 |Malaksanakan Penyusunan Peranjian Kineria m?“m, mu:gu';:“'m i 1 Dakumen Perjanjian Kinerja Kerninfo




No, Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Utama Cara Perhitungan/Penjelasan Sumber Data
4 |Melaksanakan Urusan Pengelolaan Informasi |Teraksananys Admenestrasi dan Tekns
Ban Komunikasi Publik Bidang Iformasi Komunikasl Pubilik 14 Laporer Bidang P
Teraksananya Cora Valuas ASN :
b |Pﬂﬁm Core Vgues ASN Barakhlak JBEEHNEH Bidang IKP 10 Kegiatan Bidang IKP

MIP. 18751217 2001

Komunikasi Publik

12 1 006

Tenggarong, § Jamar| 2026

Pengelota

HIP. 18720406 200801 1 01




E T

INDIKATOR KINERJA INDIVIDLU

AMA . Al Yusni

M2 A87T0a2 1 200700 1 019

PERANGHAT DAERAH DiRAS KOMINFO BAB. KUTAI KARTAMEGARA

JABATAN PENGADMINISTRASI PERHANTORAN

TLHGAS Welafmaararan Penerooan Core Values 65N Berakhisk

Metshsanaan Kegiatan Penpeiolaasn Mamurnkers Pubil

Welshsanaan Setapan Anggaran Kevangan Bidang informasi Komunikasi Pubiik
Metahsanakan Uhussan Pengelotian informas D Komuhicas) Pusikk
Melah=manawan Moriboing Informas

oA Wk =

FlLibESE 1 Melzhukan Pensmpen Core Valuss ASH Berakhiak

2 Membartu Teraksananya Pengelciaan Meda Komunikasi Putibl

i1 Membual Tagihan anggaran Bdang (=R

[ Marge|cia bahan-bahan infarmasi Komuinikas public

] Mandokumentas IHfomas

PENJELASAN [FORMULASI
SASARAN AKTIVITAS
NDIKATOR KINER.I& PERHITUNGAN] SUMBER DATA
Felgicukan Core Valies A5N Bersaclak
Melakpanakan Feansrapan Come Valkes ASN diimilah Dok msn Dokunien
Beraichlak Mangetala dan mergumpulkan Core Walies ASN Berakhlak
Mzla K el atma adimini L
slaksanakan Kegiatan Pengeiaiaan Komunikani nan Peng .rrmmn Jumiah Do man Do

Pubith S Jumiah Blan an =
Melaksanakan Serapan Angoarsn Kouargan Bidang (Melakuken Penagiban Anggaan Bdang infemasi Komunikasi pubik |
Indarmas Momunicas! Publik Marmbual hi prEr—— Biciare BP Jumigh Dolouman Dosurmen
Metaksandkan Linisan Pengeialaan informas Dan Pl phukan P oiEan Imormesl Kamusnikas publik
Ko L [P Lk termbuat Eaporan lerdang pefaksaraan Bidang [KP dumian Dokuman Dokurnen
Mendokumentas infanmas Merguen pulkan Bahan Manicnrg infarmas JumiEn Dok mam DEurman

Tamggarong. S Januarl 2028

PENGADMINISTRAS PERKANTORAN




3 PERARGEAT DAERAH

4 JABATAN

i FLINGSI

INCHISATOR KIMEFLA INDIVIDLU

IRWAN FITRIANEY AR

1UTHOG06 200701 1 Cul

DEMAS KOMINEG WAl KUTAL KARTANEGSRA

PEHCADMBMIETRAS] PEFRSANTDRAN

Cm- &

R

i i T Capasr hiniria Secuai gl yang wriapat daiam Hencene Kega (Rem@), jprgia mensngah yarg heleh cibtspkan daken didomman
Renoana Skalegs (FERITRA) sertn Rencrs Pemberguren Junghs Manedgsh Dasra® (RPIMD) Kol Haanegen pada Perangkat Daerah
FONY NIRRT,

Mamoslngn pecorean G paluk ResURi dengan posedur dan beferfuan yang berlako uniuk mengetaho macam metods den ekni datam
mangeiah atryak ki

Mongurpulian dan memenisa dol s=susi Gecgan presedur 0 kelamuan yeng Dafian siags ahan bagaian boedasanan ors dan oiyek
erp

Mangaralai obyek ks sisosi dengan prosedur dan ketentuan yang berlaky ik menghasiion keberdcsn nfomag dan wihims tegiatsn
Memyusun mekagetu sl kegiulnn berdasiren jais olyak ke yang matuk bt sengan prosedur doan ketenbuan yang berain umius mengetahul
ol dan jante ployel ket g akan dolan

Mencatpl e bamibergen den permisalahen ook ke secan perodk sesus Gengan proeus den ketentuon yang bersiu uniuk mengetau
laraghah peemRCRhannya

Mengoiah dan meyajcan Goyek kesia dalam benbuk yang ietsh dietEpkan sebogai bahan prosses kedsk Engd
Mitagnnian (e sanann (an Rasi kegatan kepoas ot sebagai bunan saluas dan perargpngasaban

Metsunaraian Ligas kedrean S yaeg diggintabkan oeh pimpaean baik secans s moupuan kssn

Malsxsanakan Pesseapan Jode Waksm SEN orabiak

Meolsiabniian Penyampadss Saraian Knena Prgawal [SHF) Tahur 2028
Melatsonprkan Panyusonas Dujan s Kissia

Melakwansuan unaan Pergedolsr eformas dae Kamorekai Potin



SASARAN KEGIATAN DA TR KINERA PERIFLASAN [FORBLUILAL PERHITUMNGAN) BUEEER DATA
mwmmﬁﬂmmﬁ'ﬂ:mmmmm‘ Jurmlah wsgiatn Pk trsssny Bechiivnesivas
fiethaanakan  Pepanpaian  Ssamn  Hnena| Tersedanys Jumiah Pemyampaian Sasacan v Db e ki
Pegiresi | 5¥P) Tahun 2025 Einefja Pegrsal (5P Taron 2025
Temedionyg Jumish Tingloa! Feges fon Ao
bbb Midierg Com Yaues ASH Borakink Huréan, Daakiimse Dk s Adminiairig
e Lagaoran Pajan (5FT)
rumummmn [EAp—— Termadnye Jumish Pamusunan: Feranin Surmah Dokurmen Diaiiamin Admiisiras
Tensad I Ly Tighotes
Wrusan Pangeiolsn  nformas ':-"p Imlml Swmais dan Komunbas lirmlah Kpguirkss IDhoid Lomen Adiminisras
Erariiaid| Pulil Pkl

Mangodarss
Kenala dan Komurikasi Publia
MIF 13 17 200112 1 D0s

Tergganng, & danian 2020

Fengadminstrasl Pearioran

3

WIP 157 OB =K1 1 X




L

F DAERAH

HSAEIATAN

IMDIRATOR KINERRA INDIVIDU

EFLA JERT] LISSLITANTI

VARTO10E 209000 3 034

DHRAS W OEERE-0 KAB. KUTA] KARTANE GARA

oy W

R

ML udinn COpan knena SEsuni WD yng MeTapal daleen Fencan Kegs (Renfa). mngha monangah jhng sl fistapksn damm dokumen
mwmmmmm-mmmwnmwmmmmm Pasangks Daerah
Mampaiaen pockesan dan prlunje ssauni dangan prossdur dan kelenium yang barlai uril mengetiihil mecam meicos dan ik dalam
mergeinh olyrk keng

Margumpulkan don memenksa datn sesuni dengan prosedur dan ke ying Bsrtsky sehags bahan kegiotan Derdasadicn jens dan by

ana
Mergaraisg obysd kil sesis debgian et dan kelerluan varg beraka Wk LIoE
pusa [eE et ey ran mionmnsi dan Yohime kegiatan
Meipusun rehapiulesl kegalon beniasarkan Enis ctyek kerp yang mEUL Se dangan Erosedur dan Releniuan yang bank umie Ssegekahu
WOILETEE (RN el bk bepdja yilhg San doiah

Mol pork nitbangan fan perrosElaian oliyed kers SEcErs pEnoiiM SESURE CENJan [rosetha dan kieniaean yang Deraku uniuk meegesstul
Inngiah pemecEnETE

Bergotat dan manyafan obyak kara Salmm Bemik yang beiph dfelsken Sehagai bahar prosas il ol

Melaponan pelaksanasn dan hasl kagiatan keoads stbasan sehagel bohon evaluas dan peranggungpwsben.

BllalaksanaiAn lugis bisSnuces (e yamg difeririatkon oleh oampinan Sk sacsen leduls mempr lman

Melatarmkan Pennmpan Com Vakse: ASN Barahlae

Malsiearakan Pampimpatant Saaamn Kineids Pegees (SEP) Tabur 2028
Melakparankan Pemsunan Peranjan Kinena

Melsktiraknn ingan Pergelolasn Infomas dan Komunkas Pulii




Frubiik

NI IMIRHA SLMEER DATA
SASARAN KEGIATAN TOR KINERLIA PENLIEL ARAN PERHITUNGAN]
' mwmh—mmwulw Pengoapan Cony Wues Sl oy [ —
9 [Melnisanmian Penerapan Gore Vuen SSH Bemshiak rm!mmmm STy CORLITEN Disrren AdmasTos
1 [Melakaiaan e Feijanian Knar Tmmlhﬂml’mﬂlﬂm Surnisih Dokumen DLamen AdminisTas
Melgiganaiar  Peopiiipies  Seessn Tamodarys Admiah Penyampaian Basann
A Pogieri {EXP) 025 Kirerja Pegaws (GKF) 2026 Juminh Dokiman Dolurmen Admanisirasi
Trmeciarys jmish Urusan Teirm
g [Melstoonslan Unsen Pergekrion ormes W0lp, . sen inrmas den Kosunikasl Jumiah Kegistan Disuamen Administes




HAMA
HIF
PERLNGKAT CWMERAH

JRBATAN

TLGAS

FLRGT

INDIKATOR KINERJA INDNWIDL

AGUSTINA, SE

AERSOETT M2EXT I 028

DiMAL HOMUMIEAS DAN INFORMATHA KEABUPATEN HUTAl KARTANEGARA

FEMATA LAYANAN DFERASIONAL

-

e gl s

Fésmerima can memericss 00yek kens Sedum dengn prossdur dan Koieniuanyang bensty, unil Sproacs ko Eni
Mampaiajar chyek beda, sesus dangan pressdur dun katesiiin yang bedaku unbi mencapsl hasil yang dinarapkan
Menats cbyas kena sesusl dengan prosedur dan keteriuan yang berkssy, ik mencapal tasil yang diherapai

ruknmulnm herdals prodes penataan obyek herja, sesudl dengan prossdur dan Kobsnisan yang bersk ik mancapal hasi wang i
Mengewaiuasl kerdala proses panataan cbyss keqe dengan cara membandingkin aniae

i o - i niard rencana dengaen palataasaan penataan ooyek ke
Melaporcan pelainarasn kegiaten kepada sasan dan hasil sabags bahan avalias dan padanggungiawsban

Mualakaanskan fujas kedinassn lain yang dioerntah Tiasen balk secars ievuils meupun s

Melnksanakan Penoranen Con Yalues ASH Bembiak

Mulaksanakan Pedysmpaian Sacarsn Kinesja Poegowal [SEF) Tahun 2025

Mulaksanankan Femyusanan Fesargien Kingna

Malaksanakan unman Adminatresl dan Teknis Pengadelaan Informaesl dan Komurikasi Publl




SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERIA PEMJELASAN [FORMULAS! PERHITUNGAN) SUMBER DATA
mm Feneapsn Com  Vales Terbadiarma huish Pecerngan Cors Vaors PR i ok e
Melfakaanakan Penyusunan Parjangan Kinara Lﬁ:mﬂ%“m S e lumiah Laporan Dokuman Administras
mm v ol ol m‘;‘:‘ﬂmpﬁmm it Dokumen Dvumen Admmerasi
ey RO b aiess-bucy Ve iy ool il e Jumish Kegisten ckumen Administeas
Meiaksarakan Penyusunan Pedardan Kingra e T e P Jumiah Dakumen Oickuman Agmiristrasi

Terggaremng, 5 jenuan IO

Fanata Layhgen Oparasonas

Ix
MIF 10850817 202521 2 t2g




1 MAMA

i M

1 PERANGEAT DATFAH

4 SABATAN

£ TUHGAR

6 FUNGS

NDIFATOR FENERAA, INOWIOU

DHTHA KOMARLAH, 5 Sos.

TEBBO1EI 202839 2 018

DIMAS KOMINFD KAB, KUTAI KARTANEGARA

PENATA LAYANAN OPERASIOMAL

| =

Bl by =

Mipwupadhan capBin Kinsis s g yang inmmpal datam Rorcana Keogs (), aoghs mecsegan yeng el dietamnd delam dokums
Hencana Stiabagis |REMNSTRA) sota Rencana Pembanguran Jangkn Menengah Dasan [RFS80) Kulal Kansmegars pacda Paangia Deemh
ik RAyE pHTEEN,

Wsmuisiajar poedoman dan pehingok semis dengan grosedia dan kisailuan yang berdoky uniul mengetsul macsm melode dan lekrsk dolsm
PTG ok by kenm

Mengumpulcin Gan Momankss S sesus dengan prosecur dan keieniuen pang ik Sebaga. Dafam kigilan Dordaiaikn pet dan oy
L]

Manganakss obyek Beis sewiai Sehpan kel den kelenivan yang beraku urik menghasikan kebenaran informas dan volume kegesian
bercasaraan Mpnsn Yang masuk

Peryypur reapiulas bepair bordasaticn s by R ynng Ml SRR tengan posadar dan kERnian yang belaku uuk mengetahul
e i s DDy kana yarg s diakah

i | v ambangan dan pesmanakean chesl s secan penodic ARELE 0ONgan prosedur dan kolentuan yang borsiu uiiuk mangetnu

L bt paimecabanrys

Maraoiah dan Mg by KRR JEHaM baniuh yang W dictaphan sebaga hanan preaes et ey

Msapeikan praksanoan den how kegislen Kepada fleian sidegi bahar avaluas) fan pernnpEuiEsnnen.

Mlpkcsanabkan igas kedinaean lain yang dyenintahiss cleh pmginan Las eans Druls maoous arn

ek sarakan Penempen Core Yalueds ASN Besph ks

eiak sarakan Penyampainn Sesan K Pegesm (SEP) Tahon 2025

Woaksasnksn PRmasunan Penanjan Knera

Whilak samakan urisan Admiresims dan Teknis Pangeinisan Inforrmasl dan Momonikns Pobik



SASARAN HEGIATAN INDSLATOR HIMIFLA PEMIELASAN |FORMULASS PERHITUNGARN) SUMBER DATA
1 IﬂlMWDﬂummmlfmmﬂlml Penerspon Core Wakes iy g satan Db Fein Ak Tanciinaci
Tersednriya Jurmiah Trigisl Hepatuhar Alos
2 WWMMME&EMIWW‘WI Jsmdai Lageean Do Aominasinme
Melgizarmian  Penyjamosan  Sessmn Mnnhmmwm
3 Pregamaai (G5P] Tabun J00S Knena Pegeess [SKP] Tahun 2025 diniiah Laporan Dol Admirigra
4 |H!nmhq1mmnp¢wm Vigumcharys Juniah: Pmmynge Pwiegian durnlsily Drshumen Do Tt AT )
Mplpisangian Unsan Adwinisrss can Tekee| | ooonre Ui Biusan Admeisras dan )
-1 p o o iclan K " Pl Tﬂmwmm Jumiah Kpjgusian [ ST I B TR ]

Tergamng, 5 Januen 200

Petigta |aysamgan Cpesassnnal

NIP 19880123 PG 2 8




2 MNP
1 PERANGKAT DAERAH

4  JABATAM

8 FUNGS!

INDIKATOR KINERJA INDIVIDLU

VERMA MALINDA, 5.1 Kom

19861230 202521 2 022

OINAS KOMUNIKAS]I DAN INFORMATIKA KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

PEMATA LAYANAN OPERASIOMNAL

ilm - m

B bd A -

Mewagugkan capaian knans sesual argel yang lerdapal dalam Rencana Karja (Ranja). jengka menangah yang alah ditetapkan dalam dokyman
Fencans Strategia (RENSTRA) sers Rencens Pambangunan Jangka Menenpan Daerah (RPJIME} Kutsi Kartanegars pada Parsngkal Dascah
yang saya pmpin,

Mampelagin pedoran dun pelunjues =80l dengan prossdur dan ketemisEn yang berlaky unfuk mengelahul msesam melode dan Bknik calam
mengalah ohyek karja

Mergumpdicen dan memerfisa data sesual dergan prosedus dan ketenluan yang bedaky sabags bate kegatan berdasatcan jenis dan obyek
Eeja.

Menganaiss obyek Kena sesual dongen prosedur dan kelentvan yang berlaéu untuk menghasikan kebonaran informast dan yolume kegatan
berdasathan lsporan yang masuk

Maryusun tehapiulasi kegitan berdasarkan jenis obyek ke ying masuk sesuai dengan prosedur can keleniuan yiang barkaky unfulk mengetatu
waliirie dan anis chypsk kaa yang akan diolah

Mencatil parkembangan £an pefmasaianan noyek kera sScars penodik seial senjan prosadur dan kelBntusn yang bedaki uhiluk mengetslui
sargkah pamecahannya

Mengalah dan msnyajicen obyel kerg deam bentuk yang telen dietepkan sehagal bahan proses lshi e

Melmporan pelaksanasn dan hasd kegalan kepada alndsn aabagsi bahan evaluas) dan pefanggung@wabn,

Meinksanaksn uges kednasan lain yang dipannahkan oeh pmainan bk secars Bl maupun e

Mplaksanaken Pansrapan Core Valoes ASN Berahlak
Melsksanakan Fenyampaian Saseran Kinena Pegawa (GEF) Tahw 2028

Malakeananzan Feryusunan Penargan Kingra
Meiaksanakan uresan Admmistrasi dan Tekna Pengaiclaan Infemasi dan Komumnicesi Pubii



SASARAN KEGIATAN

IHDIRATOR KINERJA

PENJELASAM (FORMULASI PERHITUNGAN)

SUMBER DATA

Melaksaneuan  Penerapan Core  Vaklles A5

Tarsedanya Jumiah Penerapan Core Values

BarAniak: ASN BerAnlsk Jumiah Kegiatan Dickumen Adminstras
Mtk Pl ot PRt g Eﬂﬂﬂn‘[ﬂ ST T P seim dimindy Deorumen Dakurmen Adminsiras|
Mefaksanacon  Penpampasan  Sesean  Kiners) Tersedianya Juomah Penyampaan Ssssran c
Pegawal (SKP] Tahun 2025 Kinara Pegawai (SKP) Tahun 2075 Juimkah Laposan Dtkurmeen Adrranisirasi
Mplakzansean Penerapan Cofe  Values ASHN) Tersedianys Jurnlah Tingkal Hapabihan Alss _
BerAniak: Laporan Pajak {SPT) Jurniah Laporan Dlemurnssn Sdrminiss s
. : .| Tersedianya jumiah Unisen Acministrasi dan
Melaksanscan resan  Admenistasi  dan Teknis| Taknis Pangairinan injormasi dan Jumbeh Kngatan B ASmint

Pangalglaan nfarmasi dan Kemanikas @ ol

Komurixas: Pubii

Tenggarong, 5 Januar 2028
n Dperasional

Fonata

E

NIP 18861230 202621 2 022




FERAMGHAT DAEAAH

JAIATAN

INIHRATON FMERLA INDNIDU

MUHAMMAL MIFWAN. 5 Kom

10B49021 2025219050

DHMAE MOMINE G IGAR, BUTAI KARTAMEGARS

PEMGOLAH DATA DAN INFORBAS

B -

e LR

Meskan Capaian knena s e yang lerianst coinm Hencens Kera (Rena) jangsa mensngah yang iah distapsan datss dokuamen
Fencan Sireegis (RENSTHA) sera Rencama Pembergunan Jangas Menengeh Doecst (RPIMD) Kuts) Sarianegan peds Perasgke Daemb
¥ANG B8 B,

Rlerpslsjart paciormnn dun peherjul SREuEi BONGEN [FReoc an ERDMIUAn yang Boriku unidk MengErl mecam meloda dan nknk dalam
margeiai obysk karja

Pl ik dan memesksn et s csngan piosadul dan usberiean yang berish sekg i B Regalen bisnfaeerian el e chyelk
kmnn

Phermanalisin cbyek ki sual dengan prasodur dan ketsriass yang berlkuy wls menghasikan kebenaran nformasi dan ol keglalan
erdasarkan lapo yang mosd

Plerrpumsun rekagit e kegurssn Bercasatkin jas olyek i Sang Masks sesuil Sengan (Hzsdud dan Keieniuan yang Boraky ook mengoiai
sy dan Eni cbysk apda yanyg aan Jielan

e aiaadal (s amiagan den erisenalaten oyl kija Socam pRnd SRS gangan Dt ur dan kelen iian yang berasu unlik mengetai
nghah mmecahanma

Wongoia dan mieTajiT ook, Nena dalem Donhuk yeng Eeah destspkan sshago bahan proses lebit el

Mbsiaporican pales kensan dan hasd iegalan aneda slasn ssiagal Bshan sk dan peranggungirsanan

MsakaiiEaan g bainassn i yang dipeririahican oieh prepinan Dalk serang s e lEan

Mgdakpanaman Passrapas Cooe Waios S5M Barshio
ek anraian Peymmgeminn Saiaran Kinana Pegasnl [SEP) Toahun 2025
olsipanamian Parpusunon Perjanpan Knsrs

Molsksanmnn uisan Pengeolaan informasi dan Kosurioes Pubbl




MO HACARAW HECIATAN rrmmm-m‘:u PENJELASAH [FORMULAS| PERHITLSGAN SLMBER DUTE

' Peneranan Core Valuses ASH Beratiah || STy Jumlalh Pensrapan Con Values J ey — PR ——
z mem | Wy ety syl st Juriish rokumen DobLmen Adminiseas
3 F—mmmmmm Emﬂmwwm Jurmiah Diokumesn [ —
1 anmmm mﬂ'mmm sl Dkasoen Dokumen Admasas
. PRSI, M ”wm‘“ﬁ.ﬂﬁ_ Jusmesh Kngetan Dokumen Aamiial i

Tanggarsng S Junusn 208
Pergeioly Chpescmrsiona|

MIF 158 102 1 D052 1 08




1 PERANCEAT DAERMH

4 JABATAM

0 FuMGEE

INOHHATOR KINERJA INDIDU

HOMMANSY AN, 5 Soa
TRET A0 AR E2 1 TR
DIMAS: FORMINFD AR K LUTA] FLARTAME GARLA

PEMATA LAYANAN DFERASIDNAL

Mowujdkan capaan kintme s=5ual lame) yang ierdapat dofam Rencana Kenja (Rensd), jangka menengan yang iekh onetapkan dakam dokumn

i Rsiriizarui Slialingis [MENSTRA] dedla Remdang Palig i taighs Monegah Operah [FUPIMD] Katal Barkragan pace Parmghs [eedah vang

SaTyT pmpin;

Mempstar pedoman dan pounil sEsus dengan piossdur San keisvan yang bedaky umids mengeanol macem metnde dan feknk dalem

PRl oliyek kena

5 Mengurngsslin dan memeniss cals e dEngan proseci’ dan petemues yeog badaky setags batan kegiatan Derckesanian oris dan obyek
ki

4 Mongaralisis otess krls sesa@l dengan prosedur dan Eeteriuan yang boras uniok monghasian Kebenaran informass dan volume degiatan
Bedridasichie [A{nan waeg nasuk

" Mo npume ik kngalan Bedaiasan s abyek kEa Jang mass Soiul cangan PR r Ao ketertunn yang Banaki wriuk miegeiet
wniume dan e obyol keta vang akan diciah

Msnicatal parkdsnbangan dan pesrraasiahan atyeh kers sscam ok s dengan peoaster Gan Getenise vang bRy pniek menge behid

Mengalah dan Aeryapkan chyek ket daiam benek ping i d%stEphes siaqm Bakan poses et anpd

Miriaporkan pefaksanaan don Fasd segiatan kopada Jtosan sebagsl Behan mviaasi dan pedangqungasatan.

Malaksarakan hugas kedingsan kin yang diparniahican cloh prapinae bak secam i iuls radpons ko

e

Mibaisaraban Persifapan Cions Valuag ASHN Berahiak

Malszaprakon Pecyampsan Sassies Kineip Pegeswa [SEP] Tahun 2038
Ml icprankin Pemyusanon Pararyie Kirsos

Mzl ssmakan whuisan  Pengsiofaan normasi den Kormnikas Publi

o A




Wi SASARAN KEGEATAN INCHIATO R KUEEELLS PERIELASAN [FORMULASI PERHITUNGAH) BUMBER DWTA
1 mmwmmmmmw!,ml o o skt haguatan Likarmier: Administa
Jamlan Tinghat Kagaluhan Alag ;
2 |Meiaksanskon Penempan Coee Yaies A5SH Bemhlkk Pk (2 Jdumiah Dokimen Dobaamer Admird s
Melaksanskan  Perampsan  Sasensn Hmﬁmmwm
7 | Pogewai (5%F) Tahun 2665 Kirera Pregameas (5K7) Tatn 2025 el D dearcm Chokmrmme Adernt ot
8 |Meiakannskan Penyusran Porjanisn Ksana Temedianym Jumlah BPenyuiunan Pegaejisn Sumish Dickumen Dekaraen Aot
P Meolgkaanehan Unasen Fergelsaan informasi | dan) Temediama jumlah Unsan Teknis Sl Kuginten Evchamrater Ak sl
Tenggarong, & danuon P26
Mgl
Kapaln AN Kormurikag: Pt Ponas Livaran,
Z /g-
MOBUMANEYAHS fine
NIF ABPZAT 200412 1 008 NP 5071 201202631 103




FLINCSA

INDE A TOR KINEFLLA [MOWVIDU

SYAIFURRLIAL

1H0001 080252 1 1068

| DIMAS KOMINFO KAB KUTAI KARTANEGARA

PFEMNGELDLA LIMUS OPFERASMHAL

=3

e L R S

Miwijudkan capaian kinera sesual targel yang edapsl dalam Rencana Kerjs {Renja), jangka mensngah yang beah dielaphan daioms
dokuman Rencand Sabeghs {RERSTRA| serla Bencana Pembingunan Jangks Menengah Dasman [RPIMO) Kuitai Katanigas pada
Perangkat Daeral yang S8ya [imgn,

Mesnpelajan padoman dan pebunjuk sesual dengan prosedud dan kEtenhen yang bersau urtul, mengalahul macam metods dan teknk
dalam mengolah obyek ke,

Misngumpulicsn dan memerikea dala sesua dengan pisedud dan baipaiuan yang bersu sehagal baban kegiatan berdusarkan jens.
dan obydk Warns.

enganasis obyek kerfa peeus dengan prosedur den elenluan yang bersky uiluk menghasifcan kebenaran domas! dan volume
kegiatan berfasarian laporan yang masuk

Manyusur rekppibuisi kegastan berdasarkan jnis obyek kavja yang masss sesual denigan rossilur dan kleriuan yang Derak uriuk
meangatahul volume dan jeris obyek keigs yong akan diclah.

Mancata perembangan dan parmasolnhan K K SReam pancdi s dengan prossdur dan kelerie yang bertaha b
tangoiah dan menyojkan obyek kera dalam bentuk yang selah deletapkan sobagas bahar pioses o lanjut

ipinporkan pefaksanaan dan hasil kpgioten knpada aiasan sohogai bahan pwahasi dan perlanggungERWalae

salaksanakan hugas kedinasan lain yarg diperrtahkan sink pimpinan baik secara tortulls maupun s

Melakpanaian Pansrapan Core Vakaes ASH Beratia

Melaksarsshas Panyampeien Sasman Kinoa Pegawsl (GKP) Tabun 3025
Weloksaranken Peryusursan Pajanian Binetja

Welaksarshan ynean Pergelolaan Inkirmsel den Komunkes Pusik



o SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA PEMJELASAN [FORMULAS! PERHITUNGAN) SUMBER DATA
. :T;ﬂn:u- Penarapan Cormn Valugs # Torsedianyn Jusish Peceragan Core i i T o
3 [Melahsarakan Penerspan Core Values mﬁx:ﬁ““m [T i Kk
. MTW S e mmmm Jimiat Dokumen Datumen Adminsirasi
F ]mmm Perjaniian kineqa | (SRS m""":"‘ s st Dokuman Pckumen Admiristrasi
B W AR mm%n;ﬂm Jumiah Kegiatan Dikumen Adménstras|

MIF1STSER T 200012 1 008
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Nama
NIP

Perangkat Daerah
Jabatan
Tugas

Fungsi

INDIKATOR KERJA INDIVIDU
(IK1)

Ery Hariyono,SE.,M.SI.
19791029 201001 1 004

Dinas Komunikasi dan Informatika
Kepala Bagian Aplikasi Informatika

Kepala Bidang Aplikasi Informatika mempunyai tugas menyajikan data menjadi informasi
serta mengoordinasikan, memonitoring dan mengevaluasi pelaksanaan urusan tata Kelola
system elektronik pemerintah, pengelolaan sumberdaya teknologi infromasi dan komunikasi
serta pengembangan aplikasi

melaksanakan penyajian data menjadi informasi urusan tata kelola Sistem Elektronik
Pemerintahan, pengelolaan sumber daya Teknologi Informasi dan Komunikasi serta
pengembangan aplikasi;

. mengoordinasikan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan teknis dan administrasi urusan

tata Kelola Sistem Elektronik Pemerintahan, pengelolaan sumber daya Teknologi Informasi
dan Komunikasi serta pengembangan aplikasi,

mengoordinasikan pelaksanaan Reformasi Birokrasi (pelaksanaan E-Government, Standar
Operasional Prosedur dan Perjanjian Kinerja, keterbukaan informasi publik, tim manajemen
perubahan perangkat daerah, pengembangan inovasi perangkat daerah, zona integritas,
penataan perundang-undangan, penataan dan penguatan kelembagaan, gratifikasi,
Layanan Pengaduan Masyarakat, Whistle Blowing System, survei indeks kepuasan
masyarakat, survei internal organisasi, survei indeks persepsi korupsi, serta pelaksanaan
fungsi PPID Utama),

. mengoordinasikan penyusunan Analisis Jabatan, Analisis Beban Kerja, serta Laporan

Penyelenggaraan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah urusan tata Kelola Sistem
Elektronik Pemerintahan, pengelolaan sumber daya Teknologi Informasi dan Komunikasi
serta pengembangan aplikasi;



. mengoordinasikan, memonitoring dan mengevaluasi pelaksanaan kegiatan : pengelolaan
Nama Domain yang telah ditetapkan oleh Pemerintah Pusat dan Subdomain di lingkup
Pemerintah Daerah; dan pengelolaan E-Government di lingkup Pemerintah Daerah.

. mengoordinasikan pelaksanaan peningkatan transparansi dan akuntabilitas kinerja bidang
Informasi dan Komunikasi Publik yang terdiri dari menyelesaikan tindak lanjut laporan hasil
pemeriksaan Badan Pemeriksa Keuangan dan/atau Inspektorat Daerah, mewujudkan
tingkat kepatuhan atas LHKPN dan LHKASN serta melaksanakan tata kelola arsip;

. mengoordinasikan penyusunan laporan urusan lata kelola Sistem Elektronik
Pemerintahan, pengelolaan sumber daya Teknologi Informasi dan Komunikasi serta
pengembangan aplikasi,

. memberikan penilaian kinerja secara berjenjang; dan

i. melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh Kepala Dinas

baik secara tertulis maupun lisan.



Pantau

verifikasi 100% per tanggal
10 setiap bulan

NO Sasaran Indikator Kinerja Target Formulasi Hitung Sumber Data
1 Meningkatnya pelayanan | Indeks Kepuasan 2 Survei dengan menggunakan kuisioner Diskominfo
publik pemerintahan Pengguna Layanan |
Masyarakat
2 Meningkatnya pelayanan | Indeks Keterpaduan 1.5 Diukur oleh Kementerian PANRB dan Diskominfo
publik pemerintahan Layanan Digital Kementerian Komunikasi dan Digital
Pemerintah
3  Meningkatnya akses Persentase Penduduk 7542 Hasil Survei dari BPS Diskominfo
telekomunikasi dan Berumur 5 tahun ke atas
informasi kepada yang pernah menggunakan
masyarakat internet selama 3 bulan
terakhir
4 Meningkatnya Kualitas Indeks Pelayanan Publik 40 IPP = (Nilai Rata-rata Tertimbang) x 100 Diskominfo
Pelayanan Publik Perangkat Daerah 4
atau sasuai standar KemenPAN-RB
5 | Terwujudnya organisasl | Tingkat Kematangan 45 Berdasarkan Permendagri Nomor 99 Diskominfo
perangkat daerah yang Organisasi Perangkat Tahun 2018
efektif, akuntabel, dan Daerah
adaptif dalam
mendukung pencapaian
kinerja serla peningkatan
kualitas pelayanan
publik.
6 | Ketersediaan Dokumen Ketersediaan dokumen 1 Dokumen Manajemen Resiko Pertriwulan Diskeminfo
Manajemen Risiko PD Manajemen Risiko pada
perangkat daerah per
Triwulan ‘
7 | Teraksananya | Tingkal Ketepatan waktu 48 Pangisian Aplikasi e-Pantau Diskominfo
Kepatuhan Input e- input e-Pantau dan telah di




Plt. Kepala Dinas K&qunikasi dan Informatika

o Ll S

~19721029 19910k

Tenggarong, 5 Januari 2026
Kepala Bidang Aplikasi Informatika
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INDIKATOR KERJA INDIVIDU
(IK1)

Nama : Rudi Irwansyah, S.Sos.

NIP : 19730112 200012 1 001

Perangkat Daerah | Dinas Komunikasi dan Informatika

Jabatan : Pranata Komputer Ahli Muda

Tugas ) Tugas Pranata Komputer Ahli Muda yaitu melaksanakan kegiatan teknologi informasi berbasis

komputer yang meliputi tata kelola dan tata laksana teknologi informasi, infrastruktur teknologi
informasi, serta sistem informasi dan multimedia.

Fungsi ; a. menyusun rencana pembiayaan teknologi informasi
b. mengelola kebutuhan layanan teknologi informasi
c. mengelola aset dan konfigurasi layanan teknologi informasi
d. menyusun rencana kegiatan layanan pengelolaan data
e. menyusun kerangka acuan kerja

f menyusun rencana pemeliharaan infrastruktur teknologi informasi



NO Sasaran Indikator Kinerja Target Formulasi Hitung Sumber
Data
1 | Meningkatnya Terlaksananya koordinasi dan 1 Laporan | Jumlah fasilitasi penyediaan Diskominfo
pelayanan publik fasilitasi penyediaan infrastruktur ) infrastruktur pemerintah digital
pemerintahan pemerintah digital - selama 1 tahun
2 | Meningkatnya Terlaksananya koordinasi dan " 1 Laporan Jumlah Sistem Informasi OPD Diskominfo
pelayanan publik fasilitasi pemanfaatan Sistem - yang memanfaatkan SPLP
pemaerintahan Penghubung Layanan Pemerintah
3 | Terwujudnya organisasi | Terlaksananya tugas lain yang 1 Laporan | Jumiah surat perintah tugas yang Diskominfo
perangkat daerah yang | diperintahkan oleh atasan diberikan oleh pimpinan
efektif, akuntabel, dan
| adaptif dalam
- mendukung pencapaian
kinerja serta
peningkatan kualitas
' pelayanan publik. l
4 ' Ketersediaan Dokumen @ Ketersediaan Laporan Manajemen 1 Laporan | Laporan Manajemen Risiko UPR | Diskominfo
- Manajemen Risiko PD | Risiko UPR yang disediakan

Tenggarong, 5 Januari 2026

Pranata K€7puter Ahli Muda




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Nama ! TANTRI SAPTA DEWI, ST

NiP : 19740922 200801 2 011

Perangkat Daerah . DINAS KOMUNIKAS! DAN INFORMATIKA KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Jabatan - PRANATA KOMPUTER AHLI MUDA

Tugas : Melaksanakan kegiatan teknologi informasi berbasis komputer yang meliputi tata kelola dan tata laksana teknologi informasi,

infrastruktur taknologi informasi serta sistem informasi dan multimedia

Fungsi menyusun rencana pembiayaan teknologi informas:
mengelola kebutuhan tayanan teknologi informas('
menyusun kerangka acuan kerja

menyusun usulan pembangunan sistem informasi
melakukan identfikasi kebutuhan pengguna sistem informasi

melakukan pemantauan (monitoring) knerja aplikasi sistem informasi di lingkungan instansi

N v B W N e



Penjelasan (Formulasi

Sasaran Aktivitas Indikator Kinerja Target Perhitungan) Sumber data
Terlaksananya koordinasi penginputan
pada apikasi SIA SPBE Jumiah Laporan 1 Jumiah Laporan DPA/RKA
Terlaksananya Sub Kegiatan Penyediaan
Akses Internat Jumiah Laporan 1 Jumiah Laporan DPA/RKA
Terdaksananya koordinasi dan fasilitasi
pembangunan/pengembangan aplikasi Jumiah Laporan 12 Juméah Laporan DPAJRKA
khusus pemerintah caerah
Teraksananya pengembangan - y
kompetensi minimal 20 JP per tahun Jam Peisjaran 20 Jam Pelajaran DPA/RKA
Teraksananya tugas lsin yang diperintah
oleh atasan Jumiah Laporan 2 Jumiah Laporan DPA/RKA
Ketersediaan Laporan Manajemen Risiko
Sub Kegiatan Penyediaan Axses Intemet Jumiah Laporan 4 Jumiah Laporan DPA/RKA
;:::mu i it i Jumiah Laporan 12 Jumilah Laporan DPA/RKA

NIP. 19792029201001 1 004

Tenggarong, 5 Januari 2026
Pranata Komputer Ahll Muda

TANTRI A DEWI, ST
Penata Tk | [II/d)

NIP. 19740922 200801 2 011




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Nama ¢ SITENURANISE

NIP : 19700430199303 2 004

Perangkat Daerah : DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Jabatan ¢ PRANATA KOMPUTER AHLI MUDA

Tugas : 1 Melaksanakan tugas berada dibawah dan tanggung jawab kepada Kepala Bidang Aptika

2 Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi pelaksanaan urusan tata kelola Sistem Elektronik Pemerintahan, pengelolaan
sumber daya Teknologi Informas: dan Komunikasi

1 Mengoordinasikan Peranjian Kinerja

2 Mengoordinasikan pelaksanaan peningkatan transparansi dan akuntabilitas kinerja melalul tingkat kepatuhan atas LHKPN dan
melaksanakan lata kelola arsip

3 Melaksanakan Gerakan Etam Mengaji (GEMA) di Perangkal Daerah

4 Mengoordinasikan penyusunan laporan urusan tata kelola Sistem Elektronik Pemerintahan, pengelolaan sumber daya Teknologi
Informasi dan Komunikasi

5 Melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh Kepala Bidang bak secara tertulis maupun bsan


NURANI.SE

Sumber data

NO Sasaran Aktivitas Indikator Kinerja Penjelasan (Formulasi Perhitungan)

1 Ila":::‘;:::::‘a'mﬂ';" i e Jumiah dokumen 1 dokumen Dokumen
Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Thickat k ey LHPN 100%.
Laporan Harta Kekayaan Aparatur Negara | | Ingkat kepatuhan penyampa:an 1 i

2 Neg el VT rater aatisG A LHKPN yang disampaikan 100 % Dokumen
Terlaksananya Gerakan Etam Mengaji

3 |(GEMA) di Perangkat Daerah Jumlah kegiatan Jumlah kegiatan Dokumentasi
Mewujudkan tingkat kepatuhan .

: . Tingkat kepatuhan penyampaian SKP 100% ' .

4 |P Ki
: se:gmawn Sasaran Kinerja Pegawal paling lambat akhir bulan pebruari setiap tahun SKP yang disampikan tepat waktu Dokumen
Melaksanakan dan melaperkan tugas
kedinasan Jumlah laporan kedinasan Dokumen

Jumiah kedinasan

,-/.-."I
Tenggarong; 5 Jnuari 2026

NIP. 19700430199303 2 004



SITI_NURANI.SE

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Nama - MURJIANTI, SE

NIP : 19730910 201212 2 001

Perangkat Daerah : DINAS KOMUNIKAS! DAN INFORMATIKA XABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

Tugas . Terwujudnya organisasi perangkat daerah yang efektif , akuntabel dan adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja senta peningkatan
kwalitas pelayanan publik

Fungsi Terlaksananya koordinasi pengelolaan arsip bidang APTIKA

Terlaksananya koordinasi pengelolaan administrasi keuangan dan kepegawaian Bidang APTIKA
Tersusunya naskah Dinas hasil Telaah Teknls Kebijakan

Terlaksananya pengembangan kompetensi minimal 20 |P per tahun

Terlaksananya tugas lain yang diberikan oleh atasan

WV W N -



oleh atasan

pencapaian kinerja serta peningkatan kwalitas
pelayanan publik.

Sasaran Aktivitas Indikator Kinerja Penjelasan (Formulasi Perhitungan) Sumber data
Terwujudnya organisasi perangkat daerah yang
Terlaksananya koordinasi pengelolaan  |efektifakuntabel dan adaptip dalam menddukung 1 Leporan RKA/DPA
arsip bidang APTIKA pencapaian kinerja serta peningkatan kwalitas
pelayanan publik.
. Terwujudnya organisasi perangkat daerah yang
I::::;:as : ’k koomm?;‘momm efektifakuntabel dan adaptip dalam menddukung L RKA/DPA
s deamonat ol kepegawaian pencapaian kinerja serta peningkatan kwalitas g
Bidang APTIKA
pelayanan publik.
T“Sl.ﬁumya naskah dinas hasil telagh Tewumya organisasi p«m”l daerah yang
Teknis Kebijakan afektif akuntabel dan adaptip dalam £ Liponn RKA/DPA
menddukung pencapaian kinerja serta
peningkatan kwalitas pelayanan publik.
Terlaksananya pengembangan Terwujudnya organisasi perangkat daersh yang
kompetensi minimal 20 JP efektif akuntabel dan adaptip daiam 1 Laporan RKA/DPA
menddukung pencapaian kinerja serta
peningkatan kwalitas pelayanan publik.
Terwujudnya organisasi perangkat daerah yang
Terlaksananya tugas lain yang diberikan  [efektifakuntabel dan adaptip dalam menddukung 1 Laporan RKA/DPA

Tenggarong S Januari 2026
Penelaah Teknis Kebijakan
MURIIANTI, SE
NIP. 19730910 201212 2 001




Nama
NIP
Perangkat Daerah

Jabatan

Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

. ADI LISTIONO, ST
: 19770321 200901 1 004

. DINAS KOMUNIKAS! DAN INFORMATIKA KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

- PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI

. Terwujudnya organisasi perangkat daerah yang efektif , akuntabel dan adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan

kwalitas pelayanan publik

1 Tersedianya dokumen tata kelola infrastruktur jaringan intra pemerintah daerah

2 Terlaksananya koordinasi penyusunan dokumen tata kelola pemanfaatan Portal Layanan

3 Terlaksananya koordinasl program internet desa gratis dengan Diskominfo Provinsi Kalimantan Timur
4 Terlaksananya pengembangan kompetensi minimal 20 JP per tahun

5 Terlaksananya tugas lain yang diberikan oleh atasan



NOI Sasaran Aktivitas Indikator Kinerja Penjelasan (Formulasi Perhitungan) Sumber data
Tersedianya dokumen tata kelola
1 |infrastruktur jaringan intra pemerintah Meningkatnya Pelayanan Publik Pemerintah 1 Dokumen RKAIDPA
daerah
Terlaksananya koordinasi penyusunan Tfe' Ikh“' u')u :ny;:r:a;r:s:; pefarz;m da“a:;u{a"g
2 |dokumen tata kelola pemanfaatan - R d apbp. AL ST 4 Laporan RKA/DPA
pencapaian Kinerja serta peningkatan kwalitas
Portal Layanan
pelayanan publik.
Terlaksananya koordinasi program -
3 |interne! desa gratis dengan Diskominfo :M'enmgk:alnya ::9“ tolekc:t:mlkasl o 4 Laporan RKA/DPA
Provinsi Kalimantan Timur OIS Kepacs Masysreke
Terwujudnya organisasi perangkat daerah yang
Terlaksananya pengembangan efektif akuntabel dan adapltip dalam menddukung ' KAD
4 kompetensi minimal 20 JP pencapaian kinerja serta peningkatan kwalitas 2 JamPaluren . ER
pelayanan publik.
Z Terwujudnya organisasi perangkat daerah yang
erlaksananya tugas lain yang diberikan |efektif,akuntabel dan adaptip dalam menddukung
: RKA/DPA
3 |oleh atasan pencapaian kinerja serta peningkatan kwalitas & Laporn
pelayanan publik.

Tenggarong, 5 Januarl 2026

IP. 19770321 200901 1 004




Nama

NIP

Perangkat Daerah

Jabatan

Tugas

Fungsi

O U b W -

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: ACHMADIN.AMD
: 197201232010011000
: DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

: PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

1 Melaksanakan tugas berada dibawah dan tanggung jawab kepada Kepala Bidang Aptika
2 Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluas: pelaksanaan pada Bidang Aptika

Membantu Melaksanakan Fasilitasi Penyelenggaraan SPBE di Lingkungan Pemda

Mewwuudkan Tingkat kepatuhan Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawal (SKP)

Melaksanakan Penyusunan Perjanian Kine@a

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah

Melaksanakan Gerakan Etam Mengaji (GEMA) di Perangkat Daerah

Melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh Kepala Bidang baik secara tertulis maupun lisan



NO Sasaran Aktivitas Indikator Kinerja Penjelasan (Formulasi Perhitungan) Sumber data

1 [Terfaksananya koordinasi dan fasilitasi Teriaksananya penyajian data pemanfaatan layanan 12 Laporan RKA/DPA
|pembangunan dan/atau pengembangan Jaringan Intra Pemerintah Daerah (12 Laporan)
aphkasi khusu pemenntah daerah (12
Laporan)

2 |Terlaksananya koardinasi dan fasilitasi Terlaksananya penyapan data pamanfaalan layanan 12 Laporan RKA/DPA
|pembangunan dan/atau pengembangan 200m meaeting dan live streaming {12 Laporan)
aplikasi khusu pemerintah daerah (12
Laporan)

3 |Terlaksananya koordinasi dan fasilitasi | Terlaksananya penyajan data fasitasi 12 Laporan RKA/DPA
pembangunan dan/atau pengembangan |pPembangunan/pengembangan apiikasi/website
aplikasi khusu pemerintah daerah (12
Laporan)

4 |Terlaksananya koordinasi dan fasilitasi | Tedaksananya pengembangan kompetensi minimal 20 20 Jam Pelgjaran RKA/DPA
pembangunan dan/atau pengembangan |JP per lahun (20 JP)
aplikasi khusu pemerintah daerah (12

§ |Terdaksananya koordinasi dan fasitasi Teraksananya tugas lain yang diperintahkan cleh 2 Laporan RKA/DPA
pembangunan dan/atau pengembangan atasan (2 Laporan)
aplikasi khusy pemenntah daerah (12

Januari 2026
dan Informasi



' INDIKATOR KINERIA INDIVIDU

1 Nama : RINA WARDANI, S.So0s

2 Nip . 19761030 200701 2 018

3 Perangkat Daerah ! DINAS XOMUNIXASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN KUTA| KARTANEGARA

4 Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

5 Tugas . Terwujudnya organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel dan adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan

kwaktas pelayanan publik

Terlaksananys pelaksanaan Sub Kegiatan Penyelenggaraan Jaringan Intra Pemerintah Daerah
Terlaksananya pengembangan kompetensi minimal 20 ]P per tahun

Terlaksananya tugas 1ain yang diberikan oleh atasan

Ketersediaan Laporan Manajemen Risiko Sub Keglatan

Terlaksananya Kepatuhan Input e-Pantau

4 Fungsi

W W



Sasaran Aktivitas

Indikator Kinerja

Penjelasan (Formulasi Perhitungan)

Sumber data

Terdaksananya pelaksanaan Sub Kegiatan

Meningkatnya Pelayanan Publik Pemerintah

Penyelengg ,:::ahm o - (Indeks pengguna Layanan Masyarakat) 11 aporm R bt
Terwuiudnya organisas| perangkat daerah yang
Terlaksananya pangembangan efekuifakuntabel dan adaptip dalam menddukung 1 a
kompetens! minimal 20 JP pencapaian kinerja serta peningkatan kwalitas Lapors
layanan publik.
Terwujudnya organisasi perangkat daerah yang RKA/OPA
Terlaksananya tugas lain yang efektf akuntabel dan adaptip dalam menddukung 2La
diperintahkan oleh atasan pencapaian kinerja serta peningkatan kwalitas pyn
pelayanan publik,
Ketersediaan Laporan Manajemen Risiko Ketersediaan Laporan Manajemen Risiko Sub 4la
Sub Kegiatan Kegiatan ¥
Terlaksananya Kepatuhan Input e- Pantau Terlaksananya Kepatuhan Input e-Pantau 12 Laporan riea/dpa

Tenggarong, S Januarl 2026

Pemla%:ihn

RINA WARDANI, S.Sos
NIP. 19761030 200701 2018




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Nama : MAIZARA DEWI UTOMO, S.KOM

NIP : 19811128 200604 2022

Perangkat Dacrah : DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Jabatan ! PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI

Tugas - Terwujudnya organisasi perangkat daerah yang cfcktif’, akuntabel dan adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peninghatan

kwalitas pelayanan publik

Tersedianya dokumen tata kelola infrastruktur Pusat Data

Ferlaksananya koordinasi penyusunan dokumen tata kelola pemanfaatan Sistem Penghubung Layanan Pemerintah
Terlaksananya Survei Kepuasan Masyarakat untuk Layanan Bidang Aplikasi Informatika

Terlaksananya pengembangan kompetensi minimal 20 JP per tahun

Terlaksananya tugas lain yang diperintahkan oleh atasan

Fungsi

1
L ke el D s



NO Suearnn Aktivitas Indikator Kinerja Penjelnsan (Formulast Perhitungan) Sumber data
Tersedianya dokumen tata kelola Meningkatmya Pelayanan Pubilik Pemerintah
: 4 Lapo READPA
infrastrukiur Pusat Data {Indeks pengruna Layanan Masyarakat) .
Terdaksananya koordinasi penyusunan s . .
ok (ot bl et Gt 1 Epe ey Flmyaest PU K Pmes st 4 Laporan READPA

Penghubung Layanan Pernérintah flkelcs hseepudi Lionian Ligtial Pomecksiy

Terlaksananys Survel Kepuasan
Masyarakat untuk Layanan Bidang Meningkstnys kualitas pelavanan publik 4 Laparan READPA
Aplikasi Informatika

Terwujudnyn organisasi perangkad dacrah vang
Terlaksananya pengembangan kompetensi |efektif, akumabel, dan adaptif dalam mendukung

- nJp READPA
minimal 20 JP per tahun pencapaian kinerja seria peninglkatan kualitas
pelnyanan publik
Terwujudnva organisasi peranpkat daeeah vang
Terlaksananya tugas lain yang diberikan  |efektif, akuntobel, dan adaptif dafam mendukung
; ; i 2 Laparan READPA
oleh piasam pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas
pelayanan publik

Tenggarong, 5 Januari 2026
PENATA KELOLA SISTEM DAN
TEEMNO [ INFORMASH

MAIZARA DEW] UTOMO, S KOM
NEP. 19811128 200604 2022




H LN

NIP
Perangkat Daerah
Jabatan

Tugas

Fungsi

oW om oo

~ Fajar Haryadi

- 19831231 201001 1 030

* DINAS KOMINFO KAB. KUTAI KARTANEGARA
- PENGELOLA DATA

Terwujudnya organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel dan adaktf dalam mendukung
pencapaian kinerja serta peningkatan kwalitas pelayanan publik

Terlaksananya penyajian data pemanfaatan sub domain kukarkab.go.id
Terlaksananya penyajian data pemanfaatan domain desa.id

Terlaksananya penyajian data pemanfaatan email dnas mall@kukarkab.go.id
Terlaksananya pengembangan kompetensi minimal 20 JP per tahun


mailto:mail@kukarkab.go.id

PENJELASAN (FORMULASI

SASARAN AKTIVIT
AS INDIKATOR KINERJA PERHITUNGAN) SUMBER DATA

Menngkatnya kualitas pelayanan publik | Terlaksananya penyagan data Laporan 12

pemanfastan sub domain

kukarkab go.id
Menmngkatnya kualitas pelayanan publik | Terlaksananya penyajian data Leporan 12
pemanfaatan domain desa id

Meningkatnya kualitas pelayanan publik | Terlaksananya penyajian dats Laporan 12

pemanfaatan emaill dnas

mad@kukarkab go.id

Terwujudnya organesasi perangkat dasrah Terlaksananya 20 JP 20
yang efektif. akuntabel dan adaptif dalam | pengembangan kompetensi
mendukung pencapaan kineda sera miremal 20 JP per tahun

peningkatan kualitas pelayanan publi

Tenggarong, 5 Januan 2026

Pengelola Data

Eajar Haryadi
Pengatur Tk | {Ilig)

NIF 198312312010011020



mailto:mail@kukarkab.go.id

Nama
NIP
Perangkat Daerah

Jabatan

Tugas

Fungsl

WV oW N

INDIKATOR KINERIA INDIVIDU

: MUSLIDAR

: 19791005 200901 1 004

: DINAS KOMUNIKAS! DAN INFORMATIKA KABUPATEN KUTA| KARTANEGARA

- PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Terwujudnya organisasi perangkat daerah yang efektf . akuntabel dan adaptif dalam mendukung pencapalan kinerja
serta peningkatan kwalitas pelayanan publik

Terlaksananya administrasi Layanan Akses internet

Terlaksananya administrasi layanan operasional jaringan intra pemerintah daerah
Naskah dilaksanakannya administrasi layanan zoom dan live streaming
Teraksananya pengembangan kompetensi minimal 20 JP

Terlaksananya tugas lain yang diberikan oleh atasan



Sasaran Aktivitas

Indikator Kinerja

Penjelasan (Formulasi
Perhitungan)

Sumber data

Terwujudnya organisasi perangkat daerah
yang efektif akuntabel dan adaptip dalam
menddukung pencapaian kinerja serta
peningkatan kwalitas pelayanan publik.

Teraksananya administrasi Layanan
Akses internet

laporan

12

Terwujudnya organisasi perangkat daerah
yang efektif akuntabel dan adaptip dalam
menddukung pencapaian kinerja serna
peningkatan kwalitas pelayanan publik,

Terlaksananya administrasi layanan
operasional jaringan intra pemerintah
daerah

12

Terwujudnya organisasi perangkat daerah
yang efektif akuntabel dan adaptip dalam
menddukung pencapaian kinerja serta
peningkatan kwalitas pelayanan publik.

Naskah dilaksanakannya administrasi
layanan zoom dan live streaming

Laporan

12

Terwujudnya organisasi perangkat daerah
yang efektif akuntabel dan adaptip dalam
menddukung pencapaian kinerja serta
peningkatan kwalitas pelayanan publik.

Terlaksananya pengembangan
kompetensi minimal 20 JP

Laporan

Terwujudnya organisasi perangkat daerah
yang efektif akuntabel dan adaptip dalam
menddukung pencapaian kinerja serta
peningkatan kwalitas pelayanan publik.

Terlaksananya tugas lain yang diberikan
oleh atasan

Laporan

Tenggarong, 5 Januari 2026
i Perkantoran

NIP. 197510052009011004




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Nama . AGUS SOFIAN,S.E

NIP : 197008282025211009

Perangkat Daerah : DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Tugas . 1. Terwujudnya organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel dan adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kwalltas pelayanan publik

2. Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik

Terlaksananya layanan pemeliharaan jaringan inira pemerintah daerah
Terlaksananya layanan fasilitasi akses internet

Terlaksananya layanan fasilitasi Zoom Meeting & Live Streaming
Terlaksananya pengembangan kompetensi minimal 20 |P per tahun
Terlaksananya tugas lain yang diberikan oleh atasan

Fungsi

N b W N



oleh atasan

pencapalan kinerja serta peningkatan kwalitas
pelayanan publik.

Sasaran Aktivitas Indikator Kinerja Penjelasan (Formulasi Perhitungan) Sumber data
. Terlaksananya layanan pemeliharaan jaringan DPA

Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik fiig pasactiial i 12 Laporan RKA/
Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik 12 Laporan RKA/DPA

Terlaksananya layanan fasilitasi akses Internet
Meningkatnya Kualitas Pefayanan Publik

Terlaksananya layanan fasilitasi Zoom Meeting R PA

& Live Streaming 12 Lo Ko
Terlaksananya pengembangan Terwujudnya organisasi perangkat daerah yang
kompetensi minimal 20 JP efektif, akuntabel dan adaptip dalam 20 JP RKA/DPA

Wmonddumng pencapaian kinerja serta

peningkatan kwalitas pelayanan publik.

Terwujudnya organisasi perangkat daerah yang
Terlaksananya tugas lain yang diberikan  [efektif,akuntabel dan adaptip dalam menddukung 2 Laporan RKA/DPA

Tenggarong, 5Januari 2026
Penata Layapan Operasionsal

NIP, 197008282025211008




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Nama - MISRO.S.Sos.

Nip : 19830325 202521 1 028

Perangkat Daerah ¢ DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Tugas - 1, Terwujudnya organisasi perangkat daerah yang efektif , akuntabel dan adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan

kwalitas pelayanan publik
2. Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik

Terlaksananya layanan pemeliharaan jaringan intra pemerintah daerah
Terlaksananya layanan fasilitasi akses internet

Terlaksananya layanan fasilitasi Zoom Meeting & Live Streaming
Terlaksananya pengembangan kompetensi minimal 20 |P per tahun
Terlaksananya tugas lain yang diberikan oleh atasan

Fungsi

Vi B W N



oleh atasan

pencapaian kinerja serta peningkatan kwalitas
pelayanan publik.

NO Sasaran Aktivitas Indikator Kinerja Penjelasan (Formulasi Perhitungan) Sumber data
o |Terlaksananya layanan pemeliharaan jaringan RKA/DPA
1 |Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik likra. pemesttith dascas 12 Laporan KA/D
2 |Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik 12 Laporan RKA/DPA
Terlaksananya layanan fasilitas| akses internet
|Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik
Terlaksananya layanan fasilitasi Zoom Meeting I RKA/DPA
3 & Live Streaming 12 i
Terlaksananya pengembangan Terwujudnya organisasi perangkat daerah yang
" kompetensi minimal 20 JP efektif akuntabel dan adaptip dalam 20 P RKA/DPA
menddukung pencapaian kinerja serna
peningkatan kwalitas pelayanan publik.
Terwujudnya organisasi perangkat daerah yang
B Terlaksananya tugas lain yang diberikan  |efektifakuntabel dan adaptip dalam menddukung 2 Lapotan RKA/DPA

Tenggarong, 5Januari 2026
Penata Layana rasionsal

NIP. 19830325 202521 1 028




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Nama : SOFIYAN BUANA . S.Sos

NP : 19820705 202521 1 068

Perangkat Daerah : DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

labatan - PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Tugas - 1. Terwujudnya organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel dan adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kwalitas pelayanan publik

2. Meningkatnyz Kuabtas Pelayanan Publik

Teriaksananya layanan pemeliharaan jaringan intra pemerintah daerah
Terlaksananya layanan fasilitasi akses internet

Terlaksananya layanan fasilitasi Zoom Meeting & Live Streaming
Terlaksananya pengembangan kompetensi minimal 20 |P per tahun
Terlaksananya tugas lain yang diberikan oleh atasan

Fungsi

L I - L N



NO Sasaran Aktivitas Indikator Kinerja Penjelasan (Formulasi Perhitungan) Sumber data
. . Terlaksananya layanan pemeliharaan jaringan R oA
1 |Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik ra pemarintah daeeh 12 Laporan KA/D
2 [Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik 12 Laporan RKA/DPA
Terlaksananya layanan fasilitasi akses internet
Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik
Telaksananya Layanan Pemanfaatan Digital R PA
3 University 12 Laporan KA/D
Teriaksananya pengembangan Terwujudnya organisasi perangkat daerah yang
2 kompetensi minimal 20 JP efektif akuntabel dan adaptip dalam 20 JP RKA/DPA
menddukung pencapaian kinena serta
peningkatan kwalitas pelayanan publik.
Terwujudnya organisasi perangkat daerah yang
5 Terlaksananya tugas lain yang diberikan efektifakuntabel dan adaptip dalam menddukung 2 Laporan RKA/DPA

oleh atasan

pencapaian kinerja serta peningkatan kwalitas
pelayanan publik.




INDIKATOR KINERIA INDIVIDU

Nama : SOFYAN AGUS

NP : 19811210 202521 1 018

Peranghkat Daecab : DINAS SOMUNIKAS! DAN INFORMATIKA KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Jabatan . PENGADMINISTRASIAN PERKANTORAN

Tugas ; Terwujudnya organisasi perengkat daerah yang efektil , akuntabel dan acaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan

kualitas pelayaran publik

Furgs : 1.Terdaksananya koordinas| pengelolaan arsip bidang APTIKA
2. Terlaksananya penginputan admistrasi keuangan dan kepegawalan bidang Aplikasi Informatika
3. Tersusunnya agenda keglatan dan rapat bidang aplikasi informatika
4, Terlaksananya tugas lain yang diberikaa aleh atasan



NO Sasaran Aktivitas

Indikator Kinerja

Ponjelasan (Formulas! Perhitungan)

Terwujudnya ceganisasi perangkat daerah
yang efeklif akumadel dan adaptip dajam
menddukung pencapaisn kinera serta
peningkatan kwalitas pelayanan publik,

Melaksanakan admistras: Pengelolaan arsip
bidang Aplikasi Informatika

1 Laporan

Dokumen

Terwujudnya organisasi perangkat dasrah
yang efektif akuntabel dan adaptip dalam
menddukung pencapaian kinerja serta
|pmlndmm kwalitas palaysnan publik,

Melaksananya panginputan admistrasi

keuangan dan kepegawaian bidang Aplikasi
Informatika

1 Laporan

Dokumen

erwuudrya organsasi parangkat daerah
yang efekt¥ akuntabel dan adaptp dalam
menddukung pencapalan kinerja seria
peningkatan kwalitas pelaysnan publk,

|Menyusunaya agenda kegiatan dan rapat bidang
aplikasé Informatika

1 Laporan

Terwujudnya organisasi perangkat daerah
yang efektifakuntabel dan adaptip dakam
menddukung pencapaian kinerja serta
lpminghnn kwalitas pefayanan publik.

Melaksanakan tugas lain yang diperintshkan oleh
atasan

1 Laporan

Cokumen

1

Tenggaeong, S Januar 1026

NI PPPK. 198 §12102025211013




2 NIP
3 PERANGKAT DAERAH

4 JABATAN

8 FUNGSI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

RIFKY YUDHA PUTRA RAMADHAN

20011120 202521 1 016

DINAS KOMINFO KAB. KUTAI KARTANEGARA

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

Do~ O

L R

Mewajudkan capaian kinedqa sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kevja (Renja), jJangka menengah yang teiah giletackan dalam dokumen
Rencana Stralegis (RENSTRA) serla Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJIMD) Kutai Kananegara pada Perangkat Daerah
yang saya pimpan.

Mempelajar pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang beraku untuk mengetahui macam,metode dan teknik dalam
mangolah obyek kena.

Mengumpulkan dan memeriksa data $esuai dengan prosedur dan ketentuan yang beriaku sebagail bahan kegiatan berdasackan jenis dan obyek
kerja.

Menganalisis obyek kerfa sesusi dengan prosedur dan ketentusn yang beraku unmtuk menghasilkan kebenaran informasl dan volume kegiatan
berdasarken laporan yang masuk

Menyusun rekapitulasi kegistan berdasarkan jenis ocbyek kerja yang masuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berisku unfuk mengetahu
volume dan jenis obyek kena yang akan diciah,

Mensatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara penodik sesual dengan prosedur dan ketertuan yang berlaku untuk mengetahui
langkah pemecahannya.

Meangolsh dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah citetapkan sebsgal bahan proses kebih lanjut,

Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban.

Malaksanakan tugas kedinasan win yang diperintankan olen pimpinan baik secara terulls maupun lisan,

Melaksanakan Operasional Pemeliharaan Jaringan Intra Pemerintah Daerah
Melaksanakan Operasional Fasilitasi Aksas Internel Mobika

Meisksanakan Operasional Fasilitasi Zoom Mesting & Live Streaming
Meisksanakan Pengembangan Kompetensi Minimal 20 JP per tahun (20 JP)
Metaksanakan Tugas Lain Yang Dipenntahkan Oleh Atasan



SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULAS| PERHITUNGAN) SUMBER DATA
oo Cfess PSSO ey gt e FE— —
mmm opecasional fasilitasi akses imemallm ;umhwmd Fasilitasi Jumiah Laporan Laparan Administras
mxﬂm Cperasional Fasilitasi Zoom Meeting & mmy;‘ :':“u:e m?':u Fasitas Jismiali Laoinn Laparan Administrass
T R = s on ow i
MM:::anakauoas Lain Yang Diperintankan Oleh I;‘u;.m.:smh Penerapan Core Valuas Jumiah Laporan Laporan Administrasi

Tenggarong, 5 Januad 2026

Operator Layanan Operasional

NIP. 20011120 202521 1 016




3 PERANGKAT DAERAM

4 JABATAN

B FUNGSI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

SYAHMINAN

19780625 202521 1 041

DINAS KOMINFO KAB, KUTAI KARTANEGARA

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

Ve N =

0 s W -

Mewujudkan capaian kinera sesual targat yang tordapat dalsm Rencana Kerjs (Renja), jangka menengah yang telah ddstapkan dalam cokumen
Rancana Strategis (RENSTRA) serla Rencana Pambangunan Jangka Merengah Daerah (RPJMD) Kuts Kartanegara pada Perangkat Daerah yang
88ya pimpin;
l\hnpdduipdcmmmMwmwdmpmdeMmmmuMMmm.mmmm
mengolah obyex kerjs.

Mangumpuian dan memanksa data sesuai dangan prosadus dan kelentusn yang Dedaku sebagal bahan kogiatan berdasarkan jeris dan obyok
kena.

Menganalisis obyok keda sesual dengsn prosedur dan kebantusn yang beraku untuk menghasiiuan kebecaran Informast dan volume kegialan
berdasarkan laporan yang masuk
mnnmmm-ammmwwmnmmm”ammmwmwqummm
volume dan jenis obyek kerja yang akan diokan.
medmmmmmmkmwmmmmmmwmxmm
langicah pamecananmya,

Mengolah can menyajkan obyek kerfa dalam bentuk yang telah ditotapkan sabagai bahan proses lebih lanjut,

Meolaporkan pelakssnaan dan hasll kagatan kepada alasan sebags Dahan svalias dan partanggurgiawaban,

Molaksanakan tugas kedinasan lain yang dperintabkan olah pimpinan balk secarm fartuls maupun bsan.

Meiaksanakan Operasional Pemaliharaan Jaringan Intra Pemerintah Deoran
Meiaksanatan Operasional Fasiitas Akses Intamet Motile

Malsksanatan Operasional Fasiitas: Zoom Meating & Live Streaming
Malaksanakan Pangambangan Kompetoens: Minimal 20 JP per tahun (20 JP)
Malaksanatan Tugas Lain Yang Diperintabkan Oloh Atasan



NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULAS| PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 Mot gl PATAIS, G enibryn g s Pttt B Lacran i
2 mm operasional faslilasl akses Inlemet! mm Operasional Fasiitas Jumiah Laporan Loporan Administras
3 wm:mm Opsvasional Fasilitasi Zoom Mesting § m m‘l’m m Fasiltasi Jumiah Laporan Laparan Administresi
) T T s i St
M AM::manrm.gn Lan Yang Diperniahkan Oleb mmmh Penompan Cote Values Jumiah Lapoean Leporan Adminisirasi

Tengoarong, 5 Jaruar 2026

Operator Layanan Operasional
"

NP 19780625 202521 1 041
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H INDIKATOR KINERJA INDIVIDU ]l

E 1. PERANGEKAT DAERAH : DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA )

2. JABATAN : KEPALA BIDANG PERSANDIAN

E 3. TUGAS DAN FUNGS!T : MEMBANTU KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA MELAKSANAKAN B

- PENGOORDINASIAN, PERUMUSAN PENETAPAN KEBIJAKAN DAN PERENCANAAN PROGRAM n

( DI BIDANG PERSANDIAN D

(- PENJELASAN D

; SASARAN (FORMULASI SUMBER )

I; o HPIRATOR SINERIA PERHITUNGA | TARGET | SATUAN DATA

- x) —

E 1 12) 13) 4 (5) D

1 Terdaksananya Kegiatan Jlumlzh Dokumen Penvelenggaraan -

E Penyelenggaraan Persandian untuk Fersandian untuk Pengamanan Jumilah 1 Dokumen B
Pengamanan Informasi Pemerintah Informasi Pemerintah Daerah Dokumen DPA

( Daerah Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota B

( Terlaksananya Koordinasi, Monitoring Jumlah Laparan penyelenggaraan Laporan 12 Laporan Rekap “;l
dan Evaluasi Penyelengzaraan Persandian untuk pengamanan Laporan

( Persandian untuk pengamanan informasi | informasi pemerintah Daerah izl B
pemerintah Daerah S

4 o B monitoring | %)

Jumlah Layanan Penetapan pola Layanan 12 Lavanan Laporan |
E hubungan komunikasi sandi antar Hasil E’
perangkat daerah penetration

[i/ | N Testing B
Meningkatnya Nilai Kematangan

v : _ _ Jumiah Nilai Kematangan - 3

(,: 3 ;::gg:;:;?::Z;TEE;H:';ﬂkp;ﬁ&?T;jgf o | PENEAMAnan Informasl pada domain Jumlah Nilai 456 Nilai BSSN :

€ kabupaten kutai kartanegara ————— )

E 4 | Terlaksananya penyajian Data menjadi umlah Dokumen Terlaksananya 1 Dokumen 3'

: informasi urusan tata kelola persandian | penyajian Data menjadi informasi Jumlah Perhii .

E dan operasional pengamanan persandian | urusan tata kelola persandian dan Dokumen p 3

|i spetasional pengamanan persendian )

i
ks

B T T e e e T e e N e e

LE}
i




EL iy, ST T e AT ST, S N, TR, Sy, Ty, ST, AT e, T, e, e, =,
5 | Terlaksananya penyusunan dan lumlah dokumen Terlaksananya lumlah Dokumen | Dokumen Peraturan
pelaksanaan kebijakan teknis dan penyusunan dan pelaksanaan Bupati
administrasi urusan tata kelola kebijakan teknis dan administrasi
persandian dan operasional pengamanan | urusan tata kelola persandian dan
persandian pperasional pengamanan persandian —
Meningkatnya Pelayanan Tanda Jumlah Lavanan Pelaksanaan Jurnlah Layanan 30 Layanan Laporan
Tangan Elektronik Perangkat Tanda Tangen Elcktronik Tanda
Daerah Kabupaten Kutai Perangkat Dacrah Kabupaten Tangan
n Kartanegara = Kutai Kartanegara clektronik
6 | Meningkatnya tingkat keamanan Indeks Keamanan Siber Jumlah Milai 1.6 Nilai | Rekap
persa ndian Lapumn
hasil
- ~ monitoring |
7 | Meningkatnya Kualitas Pelayanan Indeks Pelayanan Publik Jumlah Nilai 4,01 Nilag Layanan
Publik Perangkat Daerah Tanda
Tangan
Elektronik |
Terwujudnya organisasi perangkat | Tingkat Kematangan Organisasi Jumlah Nilai 45 Milai - Laporan
daerah yang efektif, akuntabel, dan | Perangkat Daerah Apel Pagi |
adaptif dalam mendukung - me
pencapalan kinerja serta il
peningkatan kualitas pelayanan Dimas
publik, Lainnys
- Laporan
Gema
| Ketersediaan Dokumen Manajemen | Ketersediaan dokumen Persen 100 Persen Insfekioral
Risiko PD Manajemen Risiko pada
perangkat daerah per Triwulan
10 | Terlaksananya Kepatuhan Input e- Tingkat Ketepatan waktu input e- Persen 100 Persen DPA,
Pantau Pantau dan telah di verifikasi LAPORAN
100% per tanggal 10 setiap REALISAS] |
bulan KEUANCGAN |

AR RAAAAAAAAALAAA

S
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Kutai Kartanegara, 5 Januan 2026
KEPALA BIDANG PERSANDIAN

Penatag (111/d)

NIP. 19780329 201001 1 001

AR

N/ e/ \e/ e/ e/ e/ \eo/ e/ e \eo/ N/ e \eo/ e/ e e/ e/ e/ e/ e/ e/ e/
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
MANGGALA INFORMATIKA AHLI PERTAMA

i. PERANGHAT DAERAH @ DINAS KOMUMIKAS] DAN [NFORMATIEA
2. JABATAN o MANGGALA INFORMATIEA AFIL] PERTAMA
3. TUGAS : MELAKSANAKAN KEGIATAN PENERAPAN SISTEM MATEMEN EEARMANAN

[ INFORMASI {SMET DAN PENGELOLAAN [NFRASTRULTUR IT YANG MENCAKUFP
' ANALLSLS, OPERASIONAL DAN FEMANTAUAN KEAMANAN DATA

4. FLNFE] : MENERAPKAN SISTEM MANAJEMEN KEAMANAN INFORMASI (SMEI),
. MENGELOLA MANAJEMEN RISIKO, MELAKSANAKAN TEKNIS KEAMANAN
[NFORMASI, MONITORING DAN PENANGANAN INSIDEN KEAMANAN INFORMASI
DAM PENYDEUNAN PEDOMAN KEAMANAN INFORMASI

PENJELASAN ([FORMULAST |
HO SASARAN INDIEATOR KINERJA PERHITUNGAN) - SUMBER DATA
{1) i2) 13) {4} _ ] 15) |
Meningkatnva [*clayanan Tanda |
Tangan Elektronik Perangkat Junlah Lavanan Tanda Tangan |
. ; - : Lavi | Internal
] Dasrah Kabupaten Kutai Elekrronik dan Scgel Elekironik; SRS ' ierna
Rartanegara, - - |
Feterzediaan Dolumen Manajemsan RIFRIEH SIETEEET MERA[ENeT
2 R'F 'E;m y vanaj Risiko, Daftar Asct, Risk Register Dieboumern lnternal
L ' dan ETF:
) ) : Jumlagh Pelatihan, Bimtek, Pelatithan /Bimiek /Coaching ¥
3. ﬁ;ﬂ?"“t“ﬁ Kualitas Pelayanzm Coaching Chnic, Sosializasi, Clinic /Sosialisasi Bakor Ttirernal )
. Rapal Kaordinasi dan Konsultasi, dan Konsultasi
Terlaksananya penyusunan dan
pelaksanaan kebijakan teknis dan ' Jumlah Kebijakan Teknis dan
4, | administtast urusan taka kelola | Administrasi Tata Kelola Crobrummen [nternal
persandian dan operasianal | Keamanan Siber dan Sandi;
nengamanan persandian,

| - )
e e e o i R L S
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Tetlaksunanye Koordinasi,
Manitonng dan Evaluasi
Fenvyelengearaan Persandian untuk
prnemanan informasi pemerintzh
Daerah,;

Jumlab Pelaksanaan Monitoring

W VGV NV Ve hﬂf—ﬂﬂ

Jumlah Layanan Penetapan pola
hubunpan komunikasi sandi antar
perangkat daerah.

S Lapnram internal
Jumlah Daftar Sarat Yang
Dikelols dan Dikinmkan Melalui Dokumen [ntermal

Email Sanapati;

Terlaksononva Kepiatan
Fenyelengsaraan Persandian untuk
Fengamanan Inlortnasi Pemenntah
Draeral Kebupsaien; Kota;

Jurnlah Laporan Pemanfaatan
Pemanfaatan Sertilikat

Terwuyudnva organisasi perangkart
dacrah vang efektif, akuntabel, flan
adaptif dalam mendukung
pocncapaian kinerja serta
peningkatan kuelitas pelavanan
publik.

>.0

Elckironik, Laporan Web Laporan/Kegiatan Internal
Prnctraron Testing dan Laporan
Penangan Inaiden Siber; dan

Jumlah Skor [ndcks KAMI verai Nilai/ Skor Internal

kiatal Karlanegard, 5 .Januan 2026
MANGGALA INFORMATIEK A AHL]L PERTAMA

Db

A f—
Bil'Df ARTHA SYUHADA, 8. HDH.
NIPF 19730429 201212 1 001
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Parangkat Dagrah DINAS KOMUNIEAS! DAN INFORMATIKA

Mama SUGENG NURHUDA. A Md.

Jabatan ] PENGELOLA LAY ANAN OPERASIONAL

Tugas Pengumpulan, pengelolaan, penyajian dan Pemaniauan Data dan Informasi
Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU { K] |

#  Menyiapkan perumusan kedijakan pengumpulan. pengolahan, analisia, dan penyajian data
=  Mengidentifasi jenis informasi
= Memantay, mengevaluasi, dan melaporkan pengumpulan, pengolahan, dan penyajian data
=  Melakukan analisis dan pendayagunaan dala
= Melakukan penyusuran bahan laporan

s Maelakukan koordinasi hasil panyusunan taporan di bidang persandian

| Indikator Kinarja

| Terdakzananya Kegiatan
| Penyelenggaraan Persandian untuk
| Pengamanan Informasi Pemerintah
| Daerah Kabupaien/Kata

| Tedaksananya Kepatuhan Mengikuti
Kegiatan Apel Senin Pagi

Jumiah Laporan Kegiatan
Penyelenggaraan  Persapdian  unluk
Pengamanan Infarmasi Femerintah
Caerah Kabupaten / Kota

Jumiah Dokurman Meiaksanakan Jumiah Dokumen

Kepatuhan Mengikuli Kegiatan Apel Senin
Pagi

| Meningkatnya Petayanan Tanda
| Tangan Elekfronik (TTE) Perangkat
Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara

Jumiah Laporan pelayanan Tanda Tangan
Elektronik (TTE) Perangkal Daerah
Kabupaten Kulai Kartanegara

Cara Perhitungan Target | Satuan | Sumber Data |

_ {Formiilasi ) ;

Jumlah Laporan [ 1 Laporan | Laporan |
Kegiatan

48 Dokumen | Dokumen Apel |

Fagi

| Jumiah Laporan 1 | Laperan | Laparan '
Pelayanan
TTE




4 | Meningkatnya Kualias Pelayanan | Jumiah Laporan Terlaksananya | Jumniah Laparan i Laporan | Lagaran

Puklik | peningkatan Kualitaz Pelayanan Publik Pelayaran

| s | Publik

5  Terwujudnyz organisasi  perangkat | Tingkal Kematangan Organisasi Jurmiah Nilai | 45 Milas Cata Nilai
dasrah yang efektif akuntabel, dan | Perangkat Daerah Diskominfo

| adaptif dalam mendukung pencapaian |
kinerja serta penngkatan  kualitas
palayanzn publikc

Mengetahui Tenggareng, 5 Januar 2026
Kepala Bidang Persandian Pengealola Layanan Operasional

wWo

: SUGENG NURHUDA, A.Md,
NIP 19 201001 1 0071 NIP. 19830508 201101 1001
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

PENELAAH TEKNIS KEBLJAKAN

N N NS NS TN N NNV NV SV EEVEENVEN VNV VNN NN ES

kutai kartanegara

kabupaten kutal kartancgara

l. PERANGEKAT DAERAH : DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIEA

2. JABATAN : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

3. TUGAS : MENGANALISIS, MEMONITORING DAN MEMANTAU PELAKSANAAN PENGU.JIAN

KEAMANAN INFORMASI PADA SISTEM ELEKTRONIK
4. FUNGSI t MEMBANTU DALAM MELAKSANAKAN TUGAS PADA BIDANG PERSANDIAN PADA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
\ | PERJELASA
f Iy
NO BASARAN INDIKATOR KINERJA (FOEMULASI TARGET SEATUAN | SUMBER DATA

i PERHITUNG
1 AN)
A i2) 3 &) (51
! Jumlah Dokumen

Terselesainya Pengadministrasian | Pengadministrasian
i Pelaksanaan Sub Kegiatan pelaksanaan Sub Kegiatan Teelak 20 Dokumen
'> 1. | Penyediaan Layanan Keamanan Penyediaan Layanan . ';:m E DPA
1 Informasi dan Persandian Keamanan Informasi dan Bokumen
y Pemerintah Daerah ' Persandian Pemerintah I
> Daerah |
i N— . o
T Monitoring Sistem Elektronik Jumlah Laporan Monitoring J lah RE]{E.]]
> 2. | di wilayah Kabupaten Kutai Sistem Elektronik di wilayah L;m Laporan hasil
: Kartanegara Kabupaten Kutai Kartanegara FATee, 12 Laporan monitoring
> 'Terlai-::-'.unﬂ.nya Pengujian Jumlah Dokumen Pengujﬁ}'l- o
: 3 Keamanan Informasi pada system | Keamanan Informasi pada Jumilah HApGtid Edm
> elektroning di wilayah kabupaten | system elektroning di wilayah Dokumen 12 Dokumen P :;::;;n
i
>
i
!

\:;/\-_r/\_;/\- S T T S R N
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Terlaksananya Pelayanan Tanda | Jumlah Layanan Pelaksanaan |  Jumlah 12 Layanan | Laporan Tanda

Tangan Elektronik Perangkat Tanda Tangan Elektronik Layanan Tangan

Daerah Kabupaten Kutai Perangkat Daerah Kabupaten . elektronik

Rartanegars Rutai Kartanegara

Terwuyjudnya Organisasi Tingkat Kematangan |-

Perangkat Dacrah yang Organisasi Perangkat lﬁap.um o

efeltifakuntabel, dann adaptif Daerah Jumilah 30 Laporan =&

dalam mendukung pencapaian Laporan - Laporan Gema

kinerja serta peningkatan - Laporan

kualitas pelavanan publik mlelal{sar_m.].-.'an

hnas Lainnya

Ketersediaan Dokumen Jumlah Dokumen Manajemen Jumlah 4 Deokumen

Manajemen Risiko PD  Risiko PD Dokumen

Terlaksananva Kepatuhan Input | Jumlah Laporan Ketepatan Jumlah 12 Laporan | DPA, LAPORAN

e-Pantau Bulanan waktu Penginput e-Pantau Laporan REALISASI
dan telah di verifikasi 100% KEUANGAN
per tanggal 10 setiap bulan

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026
PENELAAH TEKNIS KEBLJAKAN
[} "

TILAWATI.,S.H
NIP.19790507 200701 2 037
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1. Perangkat Dasrah

INDIKATOR KINER.JA INDIVIDU { 1K1 }

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

2 Nama TOUFIKKURRAHMAMN. 5.E.

3, Jabatan PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

4. Tupgas Pengumpuian, pengelokaan, penyajian dan Pemantauan Data dan Irformasi
B. Fungsl

»  Manyiapkan perumusan kebijakan pengumpulan, pengalahan, analisis, dan panysjian data
¢ Menyebaruaskan informasi
¢ Mamaniayu, mengevaluasl, dan melaporkan pengumpuian, pengolahan, dan penyajian data
¢ Malakukan analisiz dan pandayagunaan dals
¢ Malakukan peryusunan bahan laporan

¢ Melakukan koordinasi hasil penyusunan laporan di bidang  persandian

Cara Perhitungan

Sumber Data

Mo Sasaran Aktifitas Indikater Kinerja {(Formulasi ) Target Satuan
Terlaksananya Kagiatan | Teraksananya Jumikah Kegialan
Penyelenggeraan Persandian untuk | Penyelengaraan Persandian untuk Laparan
1 Pengamanan Informasi  Pemeriniah | Pengamanan  Informasi Pemariniah AR Laoran 3 LApRran Kegatan
| Daerah Kabupatankola Daersh Kabupatan'iota
Maningkainya HKualitas Pelayanan Tedaksananya Jumlah Meningkalrya Laporan
2 ' Publik - Pelayanan Publik Jumlah Laporan 2 Laporan Kegiatan
’ | Terlaksananya HKepaiuhan Input e- Teraksananya Jumlah Malaksanakan Laporan
Y Pamay | KepawhanlputEPantau Mo | ¥ [t | Yok
| Terlaksananys Kepatuhan Mengikuli Teriaksananya Jumlah Melaksanakan Laporan
4 | Kagiatan Apal Senin Pag| Kepaluhan Mengikuli Kegiatan Apel Senin Jumiah Laporan 4 Laporan P
| Pagi Hope
5 | Malaksanakan Tugas Kadinasan | Terlaksananya Jumlah Malaksanakan |___Jdumiah Lapaoran 2 Laporan | Laporan




| Lainnya yang diberikan Oleh Atasan
|

Tugas Kedinasan Lainnya yang diber]

Chah Alaasan

&

| Terlaksanarnya Kagiatan
| Penyslenggaraan Persandian untuk
| Pengamanan Informasi Pemeniniah
 Daerah Kabupaten/Kola

Penyelengaraan Persandian urtuk
Pengamanan Informasi Pemerintah
Daerah Kabupaten/Kota

Mengetahui
Kepala Bidang Persandian

Jumlah Laporan




INDIKA KIN |

1. Perangkat Daerah DINAS KOMUNIKASI DAMN INFORMATIKA
2 Nama YULIANTI
3. Jabatan PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
4 Tugas Pengumpuilan, pengelolaan, penyajlan dan Pemantauan Data dan Informasi
5. Fungsi :
« Menyiapkan perumusan kebijakan pengumpulan, pengolahan, analiss, can penyajan
data
= Menyebarluaskan informasi
= Memantau, mengevaluasi, dan melaporkan pengumpulan. pengolahan, dan penyajian
data
» Melakukan analisis dan pendayagunaan data
o Melakukan panyusunan bahan laporan
s Melakukan koordinasi hasil penyusunan laporan di bidang persandian
o Cara [l :
No Sasaran Aktifitas Indikator Kinerja Perhitungan | Target Satuan | Sumber Data
{Formulasi )
1 | Terselesainva  Pengadministrasian | Jumilah Dokumen Jumiah 12 Daokumen Dokumen
- Pelaksanaan Bukb Kepiatan | Pengadministrasian pelaksanaan | Dokumen Kegiatan
Penvediaan Layanan Heamanan | Sub Kegiatan Penyvedioan Layanan
Informmasi dan Persandian | Keamanan Informeasi dars
__| Pemerintah Daerah Persandian Pemerintah Daerah ) -
2 | Monitoring  Sistem Elekironik di|Jumlah Laporan Monitoring Sistem | Jumiah 6 | Laporan Laporan
wilayah Kabupaten Kutai | Elektronik di wilayah EKabupaten Laporan Manitoring
|| Kartanegara Kutai Kartancgara




Cara

No Sasaran Aktifitas Indikator Kinerja Perhitungan | Target Satuan Sumber Data
(Formulasi ) _

3 | Terlaksananya Pengujian | Jumlah Dokumen Pengujian Jumlah & Dakumen Laporan
Keamanan Informasi pada system | Keamanan Informasi pada system | Dokumen Kegiatan
elektronik di wilayah kabupaten | elekironik di wilayah kabupaten
kutai kartanegara kutai kartan i o -

4 | Terlaksananya Pelayanan Tanda | Jumlah Layanan Pelaksanaan Jumlah 12 Layanan Laporan
Tangan Eletronik Perangkat Daerah | Tanda Tangan Eletronik Peranghkat Layanan Layanan
Kital Kartanegara Daergh Kutal Kartanegara N

5 | Terwujudnya organisasi perangkat Jumlah Dokumen Tingkat Jumlah 12 Laporan Laporan
daesrah yang efeldif, akuntabel, dan Kematangan Organisas Perangkat Laporan Kegiatan
adaptif dalam mendukung Daerah
penCapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayvanan publik -

Mengetahui. Tenggarong, 5 Januari 2026
Kepala Bidang Persandian Pengelola Layanan Operasional

HIF' ':IHTE E-I[Hl]]l 1001

NIP. 19820728 200701 2 D09
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
JABATAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

NNV

l. PERANGEAT DAERAH : DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIEA
2. NAMA : MUHAMMAD IWAN SARWANI, 5. Kom
3. JABATAN : PENGOLAH DATA DAN INFOEMASI
4. TUGAS : PENGUMPULAN PENGELOLAAN, , PENYAJIAN DAN PEMANTAUAN DATA DAN INFORMASI i
5. FUNGSI . !
| s Menyviapkan perumusan kebijakan pengumpulan,pengolahan analisis dan '
i penyajian data "
> Menvebarluaskam informasi <
: Memantau,mengevaluasi dan melaporkan pengumpulan, pengolahan dan :
> penyvanan data <
\ Melakukan analisis dan pendavagunaan data 1
! + Melakukan penvusunan bahan laporan i
= Melakukan koordinast hasil penyusunan laporan di bidang persandian
]
: - — " Cara Perhitungan Target Satuan Sumber Data
! (Formulasi) :
(1) 2) 13 14
: Terselesainya Jumlah Dokumen :
Pengadministrasian Pengadministrasian
Pelaksanaan Sub Kegiatan pelaksanaan Sub Keglatan DPA Tahun .
1. | Penyediaan Layanan Penyediaan Layanan Jumlah Dokumen i S s 2026 ;
Keamanan Informasi dan Keamanan Informasi dan <
Persandian Pemerintah Persandian Pemerintah i
Daerah Daerah <'r
Monitoring Sistem Elektronik Jurdah Laporan quit.ﬂﬁflg Bekep Lapocan :
2. | di wilayah Kabupaten Kutai HERCE Elelrl.mnl._l-: et Jumlah Laporan 12 HMﬂ. ;
Kartancinis Kabupaten Kutad Laporan Monitoring <1
: Kartanegara '
S
1
S R N R VA = -/\-://‘
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Terlaksananya Pengujian Jumlah Dokumen Pengujian

Keamanan Informasi pada Keamanan Informasi pada :

sistem eleletronik di wilsyah | slstem elektronik di wilaysh | 2 iah Dolamen s TNl | Tapou eet

kabupaten kutai kartanegara | kabupaten kutsi kartanegara Testing

Terakananys Priayanan ﬁlm:nﬂ'll‘:ma Tangan

Tanda Tangan Elektronik : 30 Layanan Laporan

Pe kat Daerah Kabupaten E:l:nrnmk ]:E:r?qgimt Daerah | Jumlah Layanan Pelayaran

Kutai Kartanegara SURECETL ALt Tanda Tangan
Kartanegara Elektronik

Terwujudnya Organisasi -

perangkat daerah vang

efektif alcuntabel, dan adaptif | Jumlah laporan tingkat 12 Laporan | Laporan Dinas

dalam mendulkung kematangan organisasi Jumlah Laporan lainnya,

pencapaian kinerja serta perangkat daerah Nﬂ“-lltﬂ_ﬁ]ﬂfl

peningkatan kualitas Pag

pelavanan publik

MENGETAHUI
KEPALA BIDANG PERSANDIAN,

NIP. 197¢

"‘T 1 001

Tenggarong, 05 Januari 2026

PENGOLAH DATA DAN INFORMASI,

M AN SARWANI, S. Ham
NIP. 19740411 201410 1 001
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL

1. PERANGKAT DAERAH : DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
2. JABATAN : PENATA LAYANAN OPERASIONAL
3. TUGAS : MELAKSANAKAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL TERHADAP DATA DAN KEGIATAN
DILINGKUNGAN DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
4. FUNGSI : MEMBANTU DALAM MELAKSANAKAN TUGAS PADA BIDANG PERSANDIAN PADA DINAS
KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
PENJELASAN
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA (FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN)
(1) (2) (3) (4) (S)
Terwujudnya organisasi perangkat daerah
yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam Tingkat Kematangan Organisasi
1. . S Laporan Internal
mendukung pencapaian kinerja serta Perangkat Daerah

peningkatan kualitas pelayanan publik

Terwujudnya organisasi perangkat daerah

yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam Tingkat Kepatuhan Penyampaian

2. ) ) ) SKP 100% paling lambat Akhir Persentase Internal
mendukung pencapaian kinerja serta . )
. . : Bulan Februari Setiap Tahun
peningkatan kualitas pelayanan publik
Ketersediaan Dokumen Manajemen Risiko Jumlah Dokumen Manajemen Risiko
3. PD PD Dokumen Internal

Terlaksananya Koordinasi, Monitoring dan
4. | Evaluasi Penyelenggaraan Persandian untuk
pengamanan informasi pemerintah Daerah

Laporan Monitoring Sistem

Elektronik (SE) Perangkat Daerah; Laporan Internal

TN N N N N AN N N N AN N N N N NS
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A
PENJELASAN
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA (FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN)
(1) (2) (3) (4) (S)
. . o Laporan Peningkatan Kualitas
5. | Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik; Pelayanan Pada Bidang Persandian: Laporan Internal
Melaporkan Pelaksanaan Sub
Terlaksananya Kegiatan Penyelenggaraan Kegiatan "Peny edlaap Layanan .
) . Keamanan Informasi dan Persandian
6. | Persandian untuk Pengamanan Informasi . h h' Kk d Laporan Internal
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota; dan Pemerintah Daera epada Atasan
’ dan Hasil Sebagai Bahan Evaluasi
dan Pertanggungjawaban; dan
Melaksanakan Tugas Kedinasan Lainnya Terlaksg ,1,1 anya Tugas Tambahan
7. o Sebagai "Pembantu Pengurus Laporan Internal
yang diberikan Oleh Atasan. Barang'

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

PENATA LAYANAN OPERASIONAL

MUHAMMAD AWALUDDIN, S. Kom
NI PPPK 19930831 202521 1 021
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1 INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 'l<
Ir> JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL &
: 1. PERANGKAT DAERAH : DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA :
> 2. JABATAN : PENATA LAYANAN OPERASIONAL '
| 3. TUGAS ! MELAKSANAKAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL TERHADAP DATA DAN i
! KEGIATAN DILINGKUNGAN DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA )
? 4, FUNGSI » MEMBANTU DALAM MELAKSANAKAN TUGAS PADA BIDANG PERSANDIAN PADA <|.
' DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIEA '
1> PENJELASAN Pr— ?
1 | NO SASARAN INDIKATOR KINERJA [FORMULASI DATA ;
t = ; | _ peRmTONGAN | PATA
> Terwujudnya organisasi perangkat daerah I <
: | yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam Tingkat Kematangan Organisasi Ciadmic 19 :
> © | mendukung pencapaian kinerja serta Perangkat Daerah e <
| peningkatan kualitas pelayanan publik h
' = == == !
> Jumlah Dokumen <
: Eﬁiﬂgyﬁcﬁ;}i{iﬂlﬁ Ena:jstilﬁ I Pengadministrasian Pelaksana sub :
> < Administrasi Urusan tata Kelola Persandian Regiataan p-E'Il}’-E:dlElEI.n LAYETD Dokumen 19 <
i U S Keamanan Informasi Dan i
;'.’ pe | persandian Pemerintah ]
i - — i
' '
5 Jumlah Layanan Pelaksanaan
Meningkatnya pelayanan Tanda Tangan . i
3. | Elektronik perangkat Dacrah kabupaten Kutai E?Edr:hTEEinftlequﬂlt];ipemgkat Layanan 20 |
BEIEEE, Kartanegara 4 <
i
1
S
y.
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Tl‘:j.r nu, unitu-an
Evaluasi Penyelenggaraan Persandian untuk | Laporan Monitoring Sistem La
pengamanan informasi pemerintah Daerah Elcktronik (3E|] Perangkat Daerah; MW

12 i
1

Kutai Kartancgara, 05 Januari 2026

PENATA LAYANAN OPERASIONAL

'
"t ¢
i
IEMA Eﬂﬂﬂrﬂ, 5. Kom g
NIPPPE 19811223 2025 202512 2 2016
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL

1. PERANGKAT DAERAH : DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

2, JABATAN : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
3. TUGAS : MELAKSANAKAN PENGADMINISTRASIAN PERKANTORAN TERHADAF DATA DAN
KEGIATAN DILINGKUNGAN DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
4. FUNGSI : MEMBANTU DALAM MELAKSANAKAN TUGAS PADA BIDANG PERSANDIAN PADA
5. DINAS » KOMUNIKAS] DAN INFORMATIKA
NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
i I T - x T 1 : T
1 VLT 0 o e A 3 (] L
Terselesainva Pengadministrasian Tk Dok Pesadaisiatirantan

Pelak - i
sandan Sub Kegiatan pelaksanaan Sub Kegiatan Penyediaan Dokumen 30

1. | Penvediaan Layanan Keamanan ;
v : " x Layanan Keamanan Informasi dan
Informasi dan Persandian Pemerintah Beragridien Pemerintal Daerah

Daerah

Jumlah Laporan Monitoring Sistem
Elektronik di wilavah Kabupaten Kutai Laporan 12
Kartanegara

Monitoring Sistem Elektronik di
wilayah Kabupaten Kutai Kartanegara

Terlaksananya Pengujian Keamanan |Jumlah Dokumen Pengujian Keamanan
3. | Informasi pada system elektronik di Informasi pada system elektroning di Dokumen 12
wilayah kabupaten kutai kartanegara | wilayah kabupaten kutai kartanegara

R e e S e e Ve Ve Ve
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NO SABARAN INDIKATOR HINERJA SBATUAN) TARGET

r = = —

[E1] ' 2 i = (3) A, TR, el A L

Terlaksananya Pelavanan Tanda Tangan | Jumlah Layanan Terlaksananya Pelayvanan
4. | Elektronik Perangkat Deerah Kabupaten | Tanda Tangan Elektronik Perangkat Daerah Layanan 20
Kutai Kartanegara Kabupaten Kutai Kartanegara

5 Terselesaikannya Dokumen Mangjemen | Jumlah dokumen Manajemen Rigsiko pada Doy
" | Risiko PD perangkat daerah per Triwulan T

Jumlah Laporan Ketepatan waktu
Penginput e-Pantau dan telah di verifikasi Laporan 12
L100% per tanggal 10 sctiap bulan

Terlaksananya Kepatuhan Input e-

"
>
?
>
?
?
;; ~ | Pantau
?
2
2
?
?

Kutal Kartaneg ara, 05 Januari 2026

PENGADMINISTRASI PEREANTORAN

SYAFARUDDIN NUR
NIPPPK. 19841030 202521 1 025
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4 JABATAN
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THE00313 2001 12 1001

DHMAS HOMINFD KB, KLITAI KARTANEGSRA

Kepals Bifang Slatsth

Feliewujudkan Sanmel kinejd sisus Gimgiran patjasjan inl dalam 1 [Saiu) Tatun Anggeran sehagamana lerusey dalam Remcang Heva |Renfa), serls dalam rengla mencapal laget Kneda jangia menengah yang teish
dtetapkan dalam doumen Rencana Sirstegls [REMETRA) dan Renmna Pamitenguran Jangka menmgan Baemh (RPIMD) Kalupsien Kuln Karianegas pata perany kal daerah sesmsi dengen fugas dan fungal pbain
Baya

Tesrwipediya pentaps i d e kinats kenc (IKE] yang mendekeng kebemasian peloisanasn orogram simlegls gura mesingkatian kesashiman masyarskat dan knada pganss

3 Welaksanaian spava penngiatan kaltas pelayman pebil selka penguhoran indak Bnjot hasil konsulass publie, mdak laspi pengadian masyarakal, indak langn hasll suney kepuasaen masyarakal menguRar ndeks

W = W e

10

12

11

L

KBpoasan ma yarakal 4an nasks .
Ienyelcsaken Tindak Lanjet Laporan Hasd Pemerksasn Aagas Pemeniksa Heuargan BPHSnspeki (aerh

Tansupdmya penarapan Sesem Pengendaian infern Pomenniah (EP1F) yarg wlect dan borkeinguian guna moendukung Sata kelola pemerissh yirg besih. Fesspenan, Gan skorlalel
Winiaksanakan dan rendiong novas dalam upapa pencepatan pembangynan secara efeklil dan efisien.
Teraujadiyg pengsiciaa pengaduas pelayanan gubf vang eledf, respons®, dan ternisgras metsis patenapen SPAN-LAPOR Jura meninguaian kusitss pelayasan pubi

Terwiijudnyn pengeoiaan data yang ennegras, skuet mutashin das dagel Spedanggung |ewablan malall pensespan Sahu Dats Irdonessa guna mencukung pereamnasn, pelsksanaan syvales dan pengambian
Entijaian yang berbass daf.

Terwiijedniyn ASN yang rebsgius, borakhiak muka, dan cints AGuan melsil penguatan Semmien Slan Mengs| sebagal haglan dar pembaniukan kamkier ASH
Temapainys kinpra pasyekengoraan pemarinfahan dnersh seom skt ranspamn dan 3esus dengan kelentuan pefundang-undangan quits ménduiung akuniabiies panyslenggraan pemenintah daerzh

Tenwujudnya sabiias hama dan keterseciaan bamng S6ia B stategis meaisl pengondalan indasi yang efokfl guna mendalang pertumbuhen ekonami dan kesejshiesasn masyarskst

Berkomilinen meshesnian upsys pembahansn dan penitahan mendsssr whadap seiem penyelengansan pemennsh datam rangls mesnjudkan Bis keicla pemennizhas yang bak, yang dapat dirmsaian sacar
langsung dan memben damgak nyala dalam kehkupan masyamaikal

Malakiikan knendinasi, monhioring dan evalusi terfad ap capalan Sarmel peran|ian kinesa kn: Perangiat Casrah Pesgimpu Indlalor Kingra dan Tim Penyusaen, Monilating dn Evaiuasl Poerjaniian Kiner kabupehen Kutal
Hariarmgam

Hitberhasitan dan kngagsran prrcagaisn targe ki ekl mesjas brgoung fwab says den siblu wganisas seeana barenang

Teriaksaranys Pemamiaatan Dala dan informas| Fembangunan
Teriakgarcya babtas Pelayanan Pusik
Termgudya oiyansss perangst dasak yang sell, sluniabel, dan adapdl dadam mendulung fencagaian iinera seia penteg katan kealtas pelayanan pebik

Tersskasiban Tindak Lanpl lapoeas Hashl pemerkaasn Badan pemersa kausngan (BRH)



5 Tamedianys Dokemen Manjamen Riska PD

§ Terwuudnys Pengeiniaan dala pemarintanan daesar yang skural, mutaihi, Yerpadu. 1B d8pal dperianggurg-jwahian
7 Teraksaranys Kepstuban Inpat o Pantau

B Teraksaranya Tigial Kemaangsn Crganisasi Perangkal Deerah

S Meninghatinya Kiverja Paspsienggraan Pemerniahan Daersh

0 Meninghaikan Akuniabiliss Kingejs Insiars| Pemenistan

11 Meninghatian Mansjemen ikrasl yang oloks! dan shisien, inovaif akunéabal, bersin dar melyard

12 Meningkatkan capsian hndikator Kenerja unci Paranghst Deerah

SASARAN AKTIVITAS |rnnrum KINERIA FEMJELASAN (FORMULAS| PERHITUNGAN) | SUMSER DATA

Terlstsananya Pemamiaatan Data dan Informasi Pembangunan Ilndelu. Pemamfaatan Data dan Informas! Pembangunan |Milai 1,4 Diskeminfo
Terlskianmys kusbtas Palayanan Publik lindeks kualitas Pelaysnan Publik Hilai 4,01 Diskominka
Tereyjudnya oeganisasl gemngkat descah yang el okuntabel dos adspll Qeas|Tingkat Kematangan Organisesi Peranghat Deersh Nilai 45 | Dzkamira
mencubuiyg pencapaiss Kners soris pesnghaian kusiias paldyenas pubi

Wenyhsichikan Tinclak Lisnjuf laponan Hiasd pemeiasan Badan pemenksa kasangan (BPK)  |Tindak Largut laporan Hasd pemariksaan Badan 100 Persen |Diskomirdo

prieirebriig kiangan {BPK)
Teredianys Dokumen Manjemen Risiko PO Ketorsedaan Dokumen Manajemen Fiko pacs 10 Parsen Diskomindo

Perangkat Daerah Per Trisulan

Teraksarciya Kepatohan Ingul eFantsu Tingkat Ketepatan wakiu input e-Pantaw dan telah 100 Prrsen DRAREA
diverifilkasi 100% per targgal 10 s=tiap bulan
Terwujsd frph Penjeiolasn dats permenniahan dasah yang aiural, makhin iemadu, don Tinghat Keterisian data Prioritas Tahunan 100 Persen Dislomirifo

gt dperianggeng-pwahian

Terggarong, 0% lanaari 2026

Fhiepala mas Kom e Informatika

H. L
NI, 19650313 J0011E 1000

NP, 19721009 19307 1004
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DINAS KOMLUMNIEAS] DAN INFORMATIKA KABLPATES KUTAI KARTANEGARA
STATISTIS] AHLI MUDA

1 Misfurlinn comatan kivera Sesual iasgel yan g (e aps dalam Dekamen Persturan Bupatl teniang Rencana Kers (fenja) Tahun 2026 dan Renceng Siretegh (REKSTAA) Tahun 2028-
2035
2 Terwujodnya pescapaian indkaor kinarda kuncl [|EK) yang mendakang kebamasilan pelaksandan program steategis guna met gtk
3 Mlakeansikan opayd peringatan kupikas pelayanan publk malaiul penguiusan bndai lanjut hash konsultasi publl, tincas lan ot pesgaduan masyseskat, tidad Lnjut hasd Sanel
Eepuasan Masyarskal, Indiks Kepuisisn Masy sakst 0an ndeks Palayanan Pusili;
4 Henyelesalcan Tindak Lanjit Laporsn Hash Pemerksaan Badan Pemenkea Keuangan [BPK] #nspeimorm Dagean;
§ T uderya peneepan Siiem Pengendallan Intem Pemendstah (5P} ang efektl dan benoslanjitan guna rmsnSukung Eta kelols pamamishen yang bemh, bansparn den suntbel;
6 Halsaanaian dan mendomnginevasidilam UpaapETHRatan pemban funin Secam eiekhf dan eisin;
7 Tonwu oy penpelolasss pen guduan pelsyenen publiyang eledd, wsponss dan onniegrass melpiyl panasp e SPAN-LAPDR guna menn gt kuaitas pelayanan publ;
B Tersuudoya pengeiolass data yang leimtegrasl, akuiel, maiskhi den depat dipergunakas melslul penesepen Satu Data Inden esta guna
el LN g perRnCanaan, pelaksan dan, evaluasi dan pengambien kebdakas yan et date
B Towupuderya A% yang religies, DamenLak malls, dan cinta Al-Oueen melalul pengaatsn Gerakan Etsen Mangaj seb agal haglen dan pembeniskan kamiier ASN;
10 Tercapaknd Kinera Penyelen gganen Pemeninlahan Doeah 3660 ksl Fanapansn dan Seaus dengan ketemuan peundang-endangan gung
mpnduiung akantabdkes penyelen ggaman pemenntzhan doerah;
11 Terwupudeya stabilltis Racps dan kEtSERaN Damng serta jasa srategs melalul pergendalian mflasiyang efektf uma menduking pertumbunan Son0m 4an kEssREntemn

sy BFEkaT
12 Berioenkmen melaksanakan upaya pembaharuan den penbenan mendases iemadap si1em penyelenBiansn pamernntahan Aalam ran s Mewuidkan 168 ka0 |3 perenin tahan

yang bak, yang dapa dirasskan secorm largsung dam e dadpak frysta (a5 kehkdupan masy sk,

13 Melakukan koordinasl, mantoen g dan evaluasiterhadap capatan tanget perfan ian donerjake Peranghat Daerah Pengampu indiator Kinesja dan Tim Berpusun, Monorng dan Evalussi
Pesjan jan kinera Kabapalen Cutal Kartan s,

14 Keberhashan dan kegagalan pencapatan target kinera Rersebut menjadi tanggun g jweb seys dam inidurorgan sas secam bagensng.

1 Mesyusun rencers bagatan urusan data statstk sekioral

2 Mgrencanakars kegistan sdministrasdieknis unisan datn stttk sedoel

3 HeriashRas! penyelm piarasn oeikesidan pembnaan sfatisth sekiom

4 MHenencanaian dan meny e ergdanatan koosdinesl dan kegatama oengon Badan Pusal Slatstic

& Mg cansisn dan menyusun doloamen statishi seidol dassh

& Manencanpican kegialan d an manyusun Amcang Ak Damal

7 Memiesiias] pelpisansan koordingsl dan kigasama bidang iaasek dan pendatasn dengan instansiteai
A Memencengian penyusunan, pengeiolsan den penyebanweasen Salu Data Kutal Katanegam
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SASARAM KEGLATAM

IHOIKATOR KINERIA

[FORMULAS| FERHITUHGAN)

SUMBER DATA

]

'

5

Tersedianya oOKLEMER |N0eks Haga Pasar
|ﬂHFl

Jumilah Dedsmen indeks Harga Pasar ||HE)

Jrmiah Dokumen IHP

Ransara, P, Aealem Kegitan

2 |Meningiatnyaindeks Pembangunan Statstic [inceks Pembangunan Statistk Pl indeks |5 R, Fenvsnra, Aanja, Realisasi
i, B D P
3 ||Tersedianyadolnsmen oata statsti sektnm] lumilah Dodemien Data Stk Seion ral Dassh Jumilah Dodumen Renstra, OPA, Liparan OPD, 0S50
daerah r -y
4 |Tersedanys dokamen sominisitas), humlah Dokamen Adminsres) Kegaan Stk Selnorsl Jumilah Dofumen Rensta, [P, KAK, Reslisasi
monEoring dan sesluas penyeien Kegutan
5 b i ety A [ ek s Pl iy anan Publik Persngeat Dasrsh Indeis Pelayanan Publi Perangist Do ML inceks Fnsira, Fealsasi Keganan, Bukn
DuEung Knpg

B |Menrgeatnya Tingeat Kematangan Organ sasi PFeangeal Damah | Trgeal Kemalangan OrganBas) Petan ket Daessh Hia Laparan Hazd Pendlaian

DOrganisasl, Aealmas Kegdiatan,
Parshsman OFD
7 |Tersadianya Dol men Managemen flsbo PO Eptersecizan dolosmen Manajemen Alsiko pada peran gt Persen RPIMD, Pesnaira, Renia, KA,
e iy ot T Reslssasi Eeganan
B |Menngkatnya cetension Dits Prartis Tahunan TingHat kitersian Dala PrioMas Tatanan Persen Ferstra, DPA. Laporn CRD,
I— DSS0, Data Prioas Pussl
8 |TesaananyaFepatunan Input ePantau Trgaat Kebepatan waktu nout & Panlan dan telah di Parsen FeP 140, Ren4a, Renka, KAK.
_ - = vesiikas| 10 0% per tanggal 10 satisp bulan Pealzas|
10 |Mengkoondimasikan Pelskssnaan Refo e asi Biokras] [Standar Jamlah Lapotan Jusmleh Laparan e stra, (P4, Realsasl Kegiatan
|Optasionat Prosedus dan Penangan Kinedal _____ _____
11  |Penyelesaian tndak Lanjut laparan hasl pemerksnsn BPE dan | henlah Lapodsn Jurnlsh Laparan e aire, DFA, Aesisash egiatan

I8 pektorat dsersh, Laporan LHKPN dan Tata Kelola Arsdp

Kiepal i Statsil,

MIP. 18650313 200112 1 001

Tenggarcng. 5 lanuan 2028

Samists] Ahli Muda,

MEP. 18810422 195812 F 003



6

FUNGSI 1
2 Terlaksannya kualitas Pelayanan Publik

W

Terlaksananya Pemamfaatan Data dan Informasi Pembangunan

4 Terselesaikan Tindak Lanjut laporan Hasll pemeriksaan Badan pemeriksa keuangan (BPK)

on

Tersedianya Dokumen Manjemen Risiko PD

6 Terwujudnya Pengelolaan data pemerintahan daerah yang akurat, mutakhir, terpadu, dan dapat dipertanggung-jawabkan

7 Terlaksananya Kepatuhan Input e-Pantau

8 Terlaksananya Tingkat Kematangan Organisasi Perangkat Daerah

9 Meningkatnya Kinerja Penyelenggraan Pemerintahan Daerah
10 Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

12 Meningkatkan capaian Indikator Kinerja Kunci Perangkat Daerah

Terwujudnya organisasi perangkat daerah yang eketif, akuntabel, dan adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik

NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 |Terlaksananya Pemamfaatan Data dan Informasi Pembangunan Indeks Pemamfaatan Data dan Informasi Pembangunan [Nilai 1,4 Diskominfo
2 |Terlaksannya kualitas Pelayanan Publik 1'Indeks kualitas Pelayanan Publik Nilai 4,01 Diskominfo
3 ‘Terwujudnya organisasi perangkat daerah yang eketif, akuntabel, dan adaptif dalam|Tingkat Kematangan Organisasi Perangkat Daerah Nilai 45 Diskominfo

mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik
4 |Menyelesaikan Tindak Lanjut laporan Hasil pemeriksaan Badan pemeriksa keuangan (BPK)  |Tindak Lanjut laporan Hasil pemeriksaan Badan 100 Persen Diskominfo
pemeriksa keuangan (BPK)
5 |Tersedianya Dokumen Manjemen Risiko PD Ketersediaan Dokumen Manajemen Risiko pada ﬂ1oo Persen Diskominfo
Perangkat Daerah Per Triwulan
6 |Terlaksananya Kepatuhan Input e-Pantau Tingkat Ketepatan waktu input e-Pantau dan telah 100 Persen DPA/RKA
diverifikasi 100% per tanggal 10 setiap bulan
7 |Terwujudnya Pengelolaan data pemerintahan daerah yang akurat, mutakhir, terpadu, dan Tingkat Keterisian data Prioritas Tahunan 100 Persen Diskominfo
dapat dipertanggung-jawabkan

Tenggarong, 05 Januari 2026

Mengetahui,

H. ASD

. E.MAP
NIP, 19690313 200112 1001
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11

12

13

14

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

. SUDARMAN.S.Sos.MM

. NIP. 19680204 200012 1006

. DINAS KOMINFO KAB. KUTAI KARTANEGARA

. STATISTISI AHLI MUDA

Mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini dalam 1 (satu) Tahun Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) dan Rencana Pembangunan Jangka menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai Kartanegara pada perangkat daerah sesuai dengan tugas dan fungsi jabatan

Saya
Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) yang mendukung keberhasilan pelaksanaan orogram strategis guna meningkatkan kesejahtraan masyarakat dan kinerja organisasi

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil survey kepuasaan masyarakat, mengukur indexs
kepuasan masyarakat dan indeks.

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa Keuangan BPK/Inspektorat Daerah

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang efektif dan berkelnajutan guna mendukung tata kelola pemerintah yang bersih, transparan, dan akuntabel
Melaksanakan dan nendorong inovasi dalam upaya pencepatan pembangunan secara efektif dan efisien.

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif, responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SPAN-LAPOR guna meningkatkan kualitas pelayanan publik

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi,akurat, mutakhir,dan dapat dipertanggung jawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasl dan pengambilan
kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang relegius, berakhlak mulia, dan cinta AlQuran melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagal bagian dan pembentukan karakter ASN

Tercapainya kinerja penyelenggraan pemerintahan daerah secara akurat, transparan dan sesual dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggraan pemerintah daerah

Terwujudnya stablitas harga dan ketersediaan barang serta jasa strategis melalui pengendalian Inflasi yang efektif guna mendukung pertumbuhan ekonomi dan kesejahteraan masyarakat

Berkomitmen melaksankan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintah dalam rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara
langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat.

Melakukan koordinasi, monitoring dan evalusi terhadap capaian target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanijian Kinerja kabupaten Kutal
Kartanegara.

Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang
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. STAMSTIS AHL MUDA

owujudcan el hinera Sesusi mpiran perpsfan ini dalam 1 (satu] Taben Asgoann sebajmimand Wiuing Saiam Rencara Fena [Fleng), serl Salam rangll Sencica rps rerd @kl Serencs yaryg e
tiintapkan dakm dokumen Flencana Sttegi (RENSTRA| dan Rencena Pembangunan Jangl menengah Do [RFJMD ) Kabepiten ¥yt Karanegan s peangeal Ser s g Lo S hroy staten
LR T ]

Torwsjadm pencapaian indicalor knefa husd (1) yang menduinng keberasian pelalianisn Grram HTAlgE GUsa Serengiatan Ssaninen =asyirsc S G e

PMalaicspnaian upae ponnghatan hushles pelnanan publit, meisl pengahur® Grdsk B hasl konsute) publ, Sncal langd pengacuan masAEea, brdak anLt hasl ey DL TETYRrE, TErGLUET PO
kepuasan masyarakat dan indeks,

Idaesyeissaban Tindak Lanjst Lapord Hisd Pemerheaon Badan Pemeries Eesngan BPsirspeidonal Daemh

Terwujudeya sarntasas Siglem Bosgandalion mem Pemeiseh (SFP) yang efsit dan Semsnguan qurd merducng S nols pemernian yang Sersh S dr st
Welabaanaian dan rendorong ingviel dalam upays pencegatan pambangunan sacanm sled dan aluen.

Tirwepudry panguiciaan pengadusn pelmansn publk yang electl, responsil, dan ternegras) mekaiul penerapan SPAN-LAPOR guna menngaton ks peiayaean putil

Tormupud s pergaiolaan dala yang leinerasl skurel motahean dapar Siperangqun jealkan felshi pererapan Sty Data indonesa qund merdsion perenceran, Do, Bl 5 Degar ol
hikvjabian yang bertas .

Torsjudmd ASH yeng relagus, bamichiak mulla, dan ot ACums melald porguaian Geeskan Elam Mengaj tetagal bacian dar perbetun kgrpems ASH

10 Temapsinyd iinens penpenggrman pemenniahon daeri secard MU, Fansparan Jan Sesual dangan hpeimusn pensdang-uniancan gurd manduiung Susmablce DeryserqsIan DemerTa S

11 Torwuudingg Stabilas hata dan kelerseciaan barmang saa j3ss STE]A masiui perindalan miis yang ikl guna monduiLng porLAMSUTan SR SN EESEmarmre My s
12 Berkomimen melabiankan upays pombehiraan dan peniehan mendsts hdsd Salim pempsenggarman pemainiah dalam rangia mesuuden 50 ol pererriatan yang ek, ying GEnE drassan secEE

Lavigriung dan marmiben dampak ryata dalam kehidepan masyankal

13 Melaxuiean knordinasl, morionng dan evalesl leradap Capaian el piangan Lineria ke Peranghat Daerah Pengampu indikeior Kinerp can Tim Pemyusun, Mosionng dan Svass Perangan nera tebusaen Fulsl

Karanggam

14 Ksberharsian dan hiagatan percapaian et Kisars rsitul Sanas 10UR) [Bwa Liya &in i orpansasi secar baneeiang

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

B FUNGSI 1 Tergksenasya Pemamisalae Dela dan imormas] Pessbangunan
2 Tedahsaroya kuabies Pelayensn Pulih
3 Terejudryn prganisas] pesangkat derah yang eketl, shunisbal, dan ssapti delsm mendulung peacapsian kinerja s&ria paningialan alles pelayinan pobik
4 Torselpsaican Thdak Lanui leposan Hasl pemerkzaan Badan pemericsa keaangan {BFK)
§ Terserdma Dokumen Marjemen Risin FD
6 Terwujudnym Pangeiolaan dea pamerinishan dpsrah yang skurat, mulskh, lerpacy, dan dapal diperanggeng-jawablan
T Teraksananya Hepatuban Ingul e-Panige
B Terdaksmamya Tinghr Kematargen Omanksas Pemngist Daersh
8 Menhgesinga Kl Pempslenggraan Pemariniaian (assh
10 Meningiaticn Akustabitias Hinora Instansl Pemerinah
13 Menirgkatean capalan Indikaor Kinerjs Kundd Perangial Dagrah
HD SASARAN AKTIVITAS INIJIMTHHHEEE !mimﬂwl SUSBLR DATA
1 |Terlaksananya Pemamfaatss Data dan nformasi Pembanporan Indeks Pemamiaatan Data dan Infoemas Pemnangunan [Nl 1,4 [Eaknminis
1 [Teraksannya kualitas Felayanan Public Indiks kuaEtas Pelayirdan Publk Hilsd 4,00 Disknmirto
1 |Totwsudoys omanisasl pemngial dasmh yang okel, akenuabsl, dan adepl¥ dalam|Tinghat Kematangan Organisaii Peranghat Daerah Mkl 45 [ esieamints
| mandulung peccipaian bisara seda peningkalas kit pelavanas pabif
F] WMWMHNMMMWW | Tindk Larjut laporan Hasil pemerksaan Badan 100 Persen Biskominfa
pemerikid keuangan [BPK)
5 [Tersedanya Dokumen Maramen Risiin PD Eetersadiaan Dokumen Manajemen Risiko sada 100 Persen
Perangkat Caerah Per Triwulan
§ Wmlmm Tingkat Ketepatan wiknu Input e-Panteu dee telah 100 Persen DA MA
diverifikasi 1005 per targgal 10 setisg bular
7 | Tersuudnya Fengelsiasn dals pemeriniahan dasrah yang ikusa, Fulskhi, s, dan Thagkat Keterizsian data Priaritas Fabunan 100 Parsen | ihprmirdn
FWWHHWW'

ETATISTES| ALY hALIDUA,

7=

MIP, 19740805 200012 1004

H ASDY ., SEMAP
HIP, 19690313 200113 1004

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERANGHRAT

4 JARATAN

B FUMGEE

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

MILA EWA CHANDRA. SE

1STE10ME J0OT01 2018

DINAS KOMINFO KAB, HUTAI KARTANEGARA,

PEMATA KELOLA BISTEM DAN TEXNOLOGI INFORMAS]

i

Mengumpuikan bahan-bahan kerja sesuai dengan prosedur yang beraku uniuk keperisn penyelesaian pekerjaan Bidang Statisti;
Meningkatrys Pemamiastan Data dan Informesl Pambengunan

Mengadakan peneBian berdasarkan permasalahan obyek ke<ga dalam rangks menyalesaiken pekerjaan,

Membual laporan berdasarkan hasil kerja uniuk disampaikan kepada pimpinan und agar hasll felaahan dapat bermanfaal pada Bidang Stabslik;
Melaporkan kepada atasan sesual prosedur dan ketentuan yang beriaku sebagsl hehan evaluasi dan peranggung jawaban

Melaksanakan tegas kedinazan lain yang diperintahkan cleh pimpinan baik secara lenuwis maupun ksan,

Mamdah-milah permasalahan obyek kerja sesuai prossdur dan ketesiuan yang beaaky

Terkumpulnya bahan-tahan kerja sesus dengan prosedur yang berlaku untus keperfuan penyelesaian pekeraan urusaen Stalisly Seklonal
Telah mempelajarl, menganaisa sera menalaah bahan-bahen sesual dengan obyek kerja urusan Siatislik Sekioral

Terselesalkanmyta Bporan berdasarkan hasll kerja wusan Statistik Sekloral untuk disampaikan kepada pimgnan

Tersediara Dokemen Manajemsan Resike

Mamyelesaikan Laporan Sasaran Kinera Pegawal (SKF)

Menyslesalkan Laporan Perangan Kinerja

Jumlah Laporan Pelaksanaan * Garakan Etam Mangajl (GEMA)



PENJELASAN (FORMULASI

SASARAN AKTIVITAS
INDIKATOR KINER.IA PERMITUNGAN) SUMBER DATA
Terlaksananya kegiatan monitoring dan evaluasi pamiinasn slalsti Jurnlah bahan/ Data Evaluasi Kegiatan Dokwmen  pekersan  urusan PR RIGA
sakioral FPanyelenggarssn Slatistik Sekioral Stmtistic Sektoral
Telah mempelajarl, menganalisa séna menetaah bahan-bahan sesuai Jurntah Dokumen Peaksanaan Kegiatan Dokumen pekerjaan  urusan OPA § RKA
dengan ooyek kerja wrusan Statisik Sekioral Stadistik Sekioral Statistik Sektoral !
Tarsadianya Dokumen Manajemen Realn PO Jumial Fonsep DFl:tuanrTruwm Foekn Jumilah Laporan Keglatan DFA | REA
Laporan Sasaran Kineqs Pegawa Diskomiro
{3KP}
Jumiah Laporan SPT Tahunen D
Terwujudmya E-rrgah:lam data pameriniah dasrah yang Jumdah Tmgkal Kematangan Ongamisasi
akural mutakhir terpadu, dan dapat dipertanggung jawabkan Perangkad Dagrah Jurnlh Laparan Gerakan Etam
s Diskormina
Mengaii
Jumibaih Laporan Pedanjian Kinera MHIME ri}afﬂlﬂﬂ
Teraksananya Kepatuhan Input e-Pantau Jumilah Dala Bukfi Dukung Kegistan Statisbi Jumnlah Laporan Kegiatan Statistik DBA | FKA

Sekioral

Saktoral

KEPALA 3 STATISTIK

H.-ASDI, SE. MAP
HIP, 19880313 200112 1001

TENGGARDONG, 05 JANUART 2025
PEMATA KELOLA SISTEM DAN TEKMOLOG INFORMAS]

NIF, 157610 200701 20148




2 NP

FPERARGHAT
COAERAH
4 JABATAN

5 TUGAS

B FUMGE

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

. KHAIRUMNIGALA
o 1eTe0404 200001 2000
- DIMAS KOMINFO KAB. KUTAI RARTANEGARA

T PENGELOLA LAYAMAN DPERASIOMAL

1 Mengumpulan bahan-bahan kerje sesuai dengan prosedur yang berlake untuk keparluan penyelasaian pekerjsan Bidang Statistik,
2 Meningkalnya Pernamiastan Dala dan Informasi Pembangunan
31 Mengadikan penaliian berdasarkan permasalahan obyek karja dalam rangka manyslesaikan pikegaan;

4  Membuat laporan berdasarkan hasil kena untak dsampaikan kepada pimpinan unit agar hasil telaahan dapat bermanfast pada Bidang Siatisok;

E Melaporkan kepads stesan sesusl prosedur den ketenluan yang berlaky sebagal bahan evatuasl dan peranggung [eweban
£ Melaksanskan fugas kedinasan lain yang dipenntshkan cleh pimpinan baik secara tertulis maupun lisan.

7 Mermilah-maah permasaiahan obyek kera sesual prosecdur dan kebeniuan yang bardaku

1 Tedkumpuings bahan-bahan kerja sesual dengan prosedur yang bedaku unbuk keperlvan penyalesalan peledasn urusan Stedtatii Sakiaral
2 Telah mempelgan, menganaisa serla menelaah bahan-bahan sesual dengan obyek kena urusan Statiat Sextoral

3 Tersslesaicannya laparan berdasarkan hasi keda unssan Stabstik Sekboral untuk dsampaikan kepada pimpinan

4 Tersedanya Dohumen Manaspamen Resio

5 Menysiasaikan Laporan Sasaran Kinera Pegawai (SKEFP)

B  Menyesssaikan Laporan Panangan Kinens

7 Jumlah Laporan Pelaksansan ¥ Gerakan Etam Mengaji (GEMA)



PEMJELASAN (FORMULASI

Sakicral

Sekloral

SASARAM AKTIVITAS INDMEATOR KINERJA PERHITUNGAN) SUMBER DATA
Terlgksananya kagiatan mondoring dan evaluasi pembnaan stalistk Jurniah bahan/ Data Evaluasi Kegiatan Dokumen — pakenaan  unsan OPA | RICA
saktoral Pengelenggaragn Siatistih Sakioral Saatistik Selcdoral
Talah wlw mmpamm menalaah bahan-bahan sesiwai Jismlaf Dowumen Peleksanaan Keglatan Statislik Dokumen  pekesjaan  wusan OPA | RKA
dengan obyak korja urusan Stafistik Sektoral Sekipral Slatistik Sekiorel
Tersodianya Dakumen Manajemen Resika PO Jurmigh Kontep ';‘:*:”T"“"' "':"“*'“'" R Jumiah Laporan Kegiatan DPAJ RKA
Laparan Sesaran Kinaga Pegawal Cisiarmi
[SKP)
Jurmnkah Laporan SFT Tahunan ]
Tarwujudnya Pengelalaan data pernariniah dasrah yang Jumian Tingkst Kematangan Organisas|
akuret mutekhir lerpade, din dapat diperanggung @awabkan Perangkal Dsarah Jumlah Laparan Gerakan Elam
o Diekominfo
Mengaji
" Data Pagargan
Jumiah Lapasan Perjanjian Kinedga Kinerja
k i {atisti Jurrlah La Statighy
Yaclal v Napathn Wit e-P Jumilah Deda Bukt: Dukung Kegiatan Statiss L poran Kegisisn OPA  RKA

KEPALA @ STATISTIK
H.ASDL 3E. MAP

MIP, 19650313 200112 1001

TENGGARDONG, 058 JANUAR| 2028

PENATA muwm INFORMAS|
EHAIRUNNISAJA

NIP, 187610 200701 2018




1 NAMA

2 NIP

PERANGKAT
DAERAH

4 JABATAN

S TUGAS

6 FUNGSI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

. FITRIYADI
: 19780501 200701 1 011
. DINAS KOMINFO KAB. KUTAI KARTANEGARA

: PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

1 Mengumpulkan bahan-bahan kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku untuk keperluan penyelesaian pekerjaan;

2 Meningkatnya Kualitas Domain manajemen SPBE

3 Mengadakan penelitian berdasarkan permasalahan obyek kerja dalam rangka menyelesaikan pekerjaan;

4 Membuat laporan berdasarkan hasil kerja untuk disampaiakn kepada pimpinan unit agar hasil telaahan dapat bermanfaat;

5 Melaporkan kepada atasan sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggung jawaban

6 Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis maupun lisan.
7 Memilah-milah permasalahan obyek kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku

1 Terkumpulnya bahan-bahan kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku untuk keperluan penyelesaian pekerjaan urusan Statistik Sektoral
2 Telah mempelajari, menganalisa serta menelaah bahan-bahan sesuai dengan obyek kerja urusan Statistik Sektoral

3 Terselesaikannya laporan berdasarkan hasil kerja urusan Statistik Sektoral untuk disampaikan kepada pimpinan

4 Nilai Maturisasi SPIP pada Perangkat Daerah

5 Menyelesaikan Laporan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP)

6 Menyelesaikan Laporan Perjanjian Kinerja

7 Persentase Keterinputan Data pada Satu Data Indonesia

I DA I v BT AT

it 1 *3 B

» ’

ey O A IO e ST A e NS

j




NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA P E”"i’éﬁﬁ'{};g"m“"‘s' SUMBER DATA
4 |Mengkoordinasikan Pelaksana.an_Befor.masi Birokrasi (Standar Jumlah bahan-bahan kerja sesuai dengan Dokumen  pekerjaan urusan DPA / RKA
Operasional Prosedur dan Perjanjian Kinerja prosedur yang terkumpul Statistik Sektoral
2 Telah rnempelajar?. menganalisa serta menelaah bahan-bahan sesuai  |Jumlah bahan-bahan kerja sesuai dengan obyek| Dokumen pekerjaan  urusan DPA / RKA
dengan obyek kerja urusan Statistik Sektoral kerja yang di pelajari, analisa serta di telaah Statistik Sektoral
—
Terlaksan kegiata iton ' I isti
3 R ;I anya kegiatan monitoring dan evaluasi pembinaan statistik Kegiatan Monitoring dan evaluasi Jurmiah Kegiatan .
4 |Meningkatnya Penyelenggaraan Satu Data Indonesia Persentase Keteﬁ?: :ct;r;g:ta peda Satu Data Jumlah Kegiatan DPA / RKA
5 |Matunisasi Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) Nilai Maturisasi SPIP Pada Perangkat Daerah Jumiah Level Diskominfo
: S 3 : i ? Laporan Sasaran Kinerja Pegawai Data Penanjian
6 |Menyelesaikan Laporan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Jumlah Laporan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) (SKP) Kinerja
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang dipenntahkan oleh pimpinan Melaksankan tugas kedinasan terkait dengan .
. baik secara tertulis maupun lisan. kegiatan Statistik Sektoral “urah Lapovan Kagiatan DFARIA
8 |Menyelesaikan Laporan Perjanjan Kinera Jumlah Laporan Perjanjian Kinerja Laporan Penanjian Kinerja Diskominfo

NIP. 19680313 200112 1001

TENGGARONG ,5 JANUARI 2026

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

TRIYADI
NIP. 19780501 200701 1 011




—

MAMA

NIF

PERANGEAT
DAERAH

JABATAM

& & P

B TUGAS

6 FUNGS!

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

- EMA HANDAYARNI

19801213 200604 2 ODO
DINAS KOMINFO KAB. KUTAI KARTANEGARA
PENGOLAH DATA DAM INFORMASI

Eetersadiaan dokumen pemahaman pedoman dan standar statstik sekioral
Felersediamn data stalistik sekioral perangkat dasrah yang tervenfikasi
Tersusunnya hasil analiss data slatisiik sekloral

Tersusunnya rekapitulasi data dan kegiatan statistk sektoral

Palaporan perkermbangan dan permasalshan pangalolaan data sigtstk sekioral
Penyajan data atabstic sekionl dalam benluk lagoran

Ketensian Data Prioritas Tahunsn

Katepstan wakiu input dan verifikasi data pada aplikasd e-Pantau

Felaporan pelaksanian dan hasil kegiatan stabistik sekioral

Pelaksanaan fugas kedinasan lgin sesuai perintab pimpinan

W om s @ o b W b =

[=]

e

Mangusur fingkat kebarhasilan pegawai dalam menyusun dan mendokumentasikan hasil pemanaman terhadap pedoman dan siandar
panysengparaan statistik sektoral sebagai dasar pelaksansan pengeiniaan dats statistik di Bldang Statislik

2  Mengukur kemampuan pegaws dalam melaksanaken pengumpalsn, pemerksaan, dan venlikas dia statislk sekboral dan perangkat dasrah sasus
dengan prinsip Satu Data Indonesia,

3 Mengukur tingksl pancapaian pegawal dalam melakukan analisis dats statistik sekboral esbagal bahan penyusunan laporsn dan dusungan
pengambitzn keputusan berbases data

4 Mengukur keberhasdan pegawai dalam menyusun rekapiulasi data dan kegialan slatistik sektorsl secars sistemnalis sebagal bahan monitonng dan
evaluasi kagiatan

S Meangukur konsistensi pegawal datam mencatal dan mefaporkan perkembangan sera permasalahan pengelolaan data statistik sekioral kepada atasan
sebagal bahan tindak lamgul
Mangukur kemarmpuan pagaws dalam mengolah dan menyajikan data sialistk sektoral ke dakam bentuk leporan yang informatt dan mudah dipahami,

Mengukur tingkat ketensian Data Priontas Tahunan yang menjadi tangoung @wab pegavwal sesual dengan prinsip Satu Data Indonesia

& Mangukur kepatuhan pegawal dalam melakukan input den verificasi date statistik sekloral pada aplikasd e-Pantay sscara lepal waklu dan sesual
ketentuan.

8 Mengukur kelengkapan dan kelepalan penyusunan laporan pelaksansan sera hasil kegiatan slatistk sekioral sebagai bahan ovalussi kinerja
10 Mangukur pelaksanaan fugas tambahan yang diberikan pimpinan dan diselesalkan sesual dengan kelenluan sera dilaporkan secara lerulls




PEMJELASAN [FORMULASI

MO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 |Ketersedizan dokumen pemabaman pedoman dan standar stalistik | Mengukur tingkal kaberhasilan pagawai dalam 1 dokumsntahien Dok urmen hasd
sakbaral manyusUn dan mendokumentasikan hasil pembelajaranpemaha
pemahaman lerhadap pedoman dan standar i pedamen shatistik
penyetenggaraan statistik sekioral ssbagai EEE b |
dasar peleksanaan pengelodsan data siatistik di
Bidang Statistik.
& |Ketersediaan dada statistik sekioral perangkal dasrah yang Mangukur kemampuan pegawal dalam 1 dokumen/ahen Drekurmen data stadistik
ferve ffikasi metaksanakan pengumpulan, pemeriksaan, dan soktoral ferverifkosi
verifikasi data stalislik sekloral dan perangkat
daerah sasual dengan prinsip Setu Data
indonesia.
3 |Tersusunnya hasil analsis datas stalstik sektoral Mengukur tingkal pencapaian pegawai dalam
mekakukan analisis dafa statistik sekioral § Aokatenaton Dokimen hasl anaksis

sabaga bahan panyusunan laporan dan
dukungan pangambian keputusan berbasis

data statislik sekioral

input dan verifikasi data statistik sekloral pads
aplikasi e-Pantau secara tepat wakiu dan sesuai
kefentuan,

pada aplikas ePanlaue

4 | Tersusunnya rekapitulasi data dan kegiatan siatistik sektonal I.-Engultur keberhasian pegawal dalam 1 dakumentanun Crakuirmesn rekapitukag
manyusun rekapdulasd data dan keglatan data dan kegiakan
statistk sekloral secara sislemalis sebagal stabstik saklonal
bpahan monitcring dan evaluas) kegiatan

& |Pelaporan perkembangan dan permasalahan pengelolaan data Meangukur konsistensi pegawai dalam mencats 1 dokumentatn Laporan

etalistil seklral dan melaporkan perkembangan serta perkembangan dan
permasalahan pengeéclaan data statistik permasakahan
sokloral kepada atasan sabagai hahan tindak pengeloizan dala

&  |Peryajian data statists sekioral dalam benbul laporan Mengukur kemampuan pegawai dalam 1 kaparanaliin Laporan pengolahan
mengalsh dan menyapkan data statistik sekboral dan penyagan data
ke dalam bentuk lapssan yang informatf dan etatistik sektoral
mudath dipaharmi

T |Eelersian Data Srigritas Tahunan Mangukur tinghat ketarsian Data Priorilas 1I!Iﬁ"=:-h Ciwia pada apikas|
Tahunan yang menjadi tanggung jawab pegewal penduiiung statislik
sasuai dengan prinsip Satu Data Indonesia. sekioral

A |Kelepatan waktu input dan verifikasi data pada aplikasi e-Pantan ‘Mﬂnguﬁur kBpatshan pegawal dalam melakukan 1002, Darla dan kg akbwitas




8 (Pelaporan pelaksanaan dan hasd kegiatan siabsih sekioal Menguikur kelengkapan dan ketepatan 1 laparandtahun Laporzn pelaksanaan
penyusunan laporan pelaksanaan seda hasil dan hasil kegiatan
keplatan stalistik sektoral sebapgal bahan sialistik sekioral
ayaluas| kinena.

10 |Pelaksanaan lupas kedinasan lain sesual parmtah pimpinan Mengukur pelaksanaan tugas tambahan yang 1 laparanitahun Laporan pelaksanaan

dibirikan pimpinan dan diselasaikan sasual
dangan katenbuean serta ditaporkan secara
girulis.

tugas kedinasan

H ’
HIF 48650313 200112 1 oo9

TEMGGARDNG. 05 JANUARI 2026
PENGOLAH DATA DAN INFORMASH

EMA HAMNDAY ANI
MNIP. 19801213 200604 2 009




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

AR, . RUSHNA JEMAIN
P 19700125 200604 2 005
il DINAS KOMINFO KAB, KUTAI KARTANE GARA
JABATAM ; PENGADMINISTRAS PEREANTORAN
L 1 Mengumgulkan banan-bahen kara sesusl dengan prosedur yang berlaky uniuk keperuan panyslesaan pekesjaan:
2 Meningkainya Kuafitas Domain manajermen SPBE
3 Mengadakan penelilian berdasarkan penmasalahin obyek keda datam ranghka menyelesaikan pekerjasn;
4  Membuat laporan bsrdasarkan hasil kerja uniuk disampalaks kepada pirnginan uni agar hasl telaahan dagat bermanfaat;
5  Melaporkan kepada atasan sesusd prosedur dan kelemluan yang berake sebass bahan evaluas dad pedanggug jawaban
& Melaksanakan tugas kedingsan lain yang dipanntahkean oleb pirmpinan baik secara tertulis maupuen |isan
7 Memilah-rrdah permasakahan obyek kerja sesuai prosedur dan kelentuan yang berlaku
FLMGSI i1 Terkumpaulnye behan-bahan kerja sasuai dengan prosedur yang bedaku uniuk kepeduan penyelesaian pekedaan urusan Siatistik Sekioral

2 Telah mampgselajar, menganaksa sera menaiaah bahan-bahan saaual dangan obyek kers vusan Statshie Sakiorml
3 Terselesalkanmya laporan bardasarkan hasd kera uresan Statistik Sektonal untu dsampaikan kepada pirmgnan

4 Milai Matursasi SPIP pada Parangkat Claerah

5 Menyelesaikan Lapofan Sasaran Knera Pegawal (SKEP)

& Menyelesaikan Laporan Pedqanjisn Kinera

7 Persentass Ketarinputan Dels pads Satu Data Indoresia



PENJELASAN (FORMULAS|

SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA

B PERHITUNGAN) SUNBER DATA
Mengkoordinadiken Pelaksanaan Reformasi Biokrasi {Stendar Jurrlah bahsn-Bahan kerja sesua: dengan Dokurmen  pekerdaan wrusan
Operasional Prosedur dan Perjarjizn Knerja prosedir yang terkumpud Stalisti Sekioral ok koo
Telsh mempetajan, menganaksa serta manelaah bahan-bahen sesual  [Jumish bahen-bahen kerja sesuai dengan obyek| Dokurmen  pekerjaan  wusan
dengan obyek kerja urusan Statistik Sskioral ki vang o pelajac, analisa serta di telash Stakistik Sektoral ol i
Tedaksana tan nitanng d valuas: pembi talistik
e Ragklaey mantodng dan svakinel perkinaan s Kegiatan Manitoring dan evakiasi Jumiah Kegistan DPA | RKA
Meningkatnya Penyalenggaraan Satu Date indonesia Fersentase Keterinputan da‘h pady Ealu Date Jurriah Kegiaian OPA ! FEA

Indonasia

Maturisasi Sistem Pengendalian Intern Pemeriniah (SPIP) Milai Matunsas SPIP Pada Perenghet Daerah Jurmniah Level Ciskominfo
Mefyelesakan Lapofan Sasaran Kinera Pegawal (SKP) Jurmiah Laporan Sasaran Kinerja Pegewal [SKP) Laporan E.“E'..EHEFKTHF Fogeal Dihmi.:_ﬂ;:ﬂiun
Melaksanekan fugas kedinasan lain yang diperntahkan olah pimpinan Metaksankan hegas kedinasan ferkait dangan
balk secara teriuss maupun lisan kegiatan Statistik Sektoral Jaiah Laporan Keglatan DRARIA
Menyelesaikan Laporan Parjanjian Kinerja Jumlah Laporan Pedan|ian Kinsha Laporan Paenganjian Emnera ek armnfo

TATIETIK

b

NIF. 18620313 2001 12 1041

TENGGARONG , 5 JANUAR| 2028

PENGADMIMISTRASI PERKANTORAN




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1 BAME : RODIAKSYAH
2 HF - WST40A1E 200501 1 003
PERANGKAT
- . KUTAL
i DEERAH : DEMAS KOMINFO KAB FARTANEGARA
4 JAABATAMN : PENGADMIMISTRASI PERKANTORAN
£ Tugas

1 Mengumpulkan bahan-bahan keqa sesuai dengan prosedur yang berak wihk keperfuan panyalesaian pelerjsan;

2 Meningeatnya Kualtas Domain mangemen SPEE

3 Menrgadakan panaliian bardasaran perrasalahan obyek kega dalim rangka medyelesaikan pekerjaan

4 Membuat laporan berdasekan hasil kara untok dsarmpaiakn kepaca pmpinan und agar hasil talaahan dapat barmanfaat;

6 Melaparkan kepada atsean ssesuai prosedur dan kelentuan yang berlasu sebagai bahan evaluasi dan pertangguni jewaban
B Melaksanakan tugas kedinasan lain yang dperinlahkan cish pimpinan baik sscara tesulis maupun fsan

7 Memilah.milah permasatahan obysk kera s=susi prosedur dan ketenhsan yarg berlaku

§ FUNGSI 1 Tersumpalnya bahan-bahan kega sesuad dengan prosedur yang bardaku unduk keperuan peryelesalan peherjaan urusan Slatistic Sekioral
2 Telah mempedajar, menganalisa serta menslaah bahan-bahan sesuai dengan abyek kerjs urusan Stafetik Sekioral

3 Temeleasiannya laperan berdasakan hasil kega unusan Statistk Sekforal urduk disampadan kegada pimplinan

£ Hilai Malorisasi SPIP pada Perangkal Daerah

5 Menyelesaikan Laporan Sasaran Kinerja Pegéwa [SHF)

& Menyalesakan Laporan Perjangan Kinana

T Pemsentase Kelefnputan Data pada Sate Dala Indonesla

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMJELASAN [FORMULAS
MO BASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KIMERJA PERMITUNGAN] SUMBER DATA
1 Mengkoominassen Fessanasn Fetorman Beoiras [Slandar Jurriah bahan-bahen kene sesuai dengan Dokuman  paicarjasn  umsan DPA | KA
Qpernsongl Prosedur gan Penansn Knena prosadur yang bedoumpul Stahiabk Seiricral
5 |Telah mempeiaan menganalies sena mensiaah banan-bahan sesusi  |Jumish bahan-bahan kera sesuai dengan abyek| Dokmen  pessraan  unisan DA | RKA
dengan obyek koa urasar Statsi Sektorl kena yang i palajan, analisa serta oi lelaah Stausiin Sekioral
3 ‘m""m L s S Kegalan Mordaring dan ovaluasi Jumnish Kegistan DPA | RKA
4 ]w.ﬂ'q- Penyslenggarnan Setu Data indorasia Parseniase “'""‘.m:“.::‘:“ pada S Data Jumiah Kegtan DPA I RKA
& |Mstursssi Swiem Pengendalian Inlem Pemeriniah (SPIP) Milai Malurisasi EFIP Pada Peranghat Daerah dumlah Lewvel Duskomirds
6 |Menyeiesaian Laporan Sasaren Kinana Pegawai (SKP) Jwmiah Lapanin Sasaran Kinsija Pagawal [sxp)| 2P0 h“?ﬁr;:m“'"'j' Pegaval D“m"‘i"'
MsiskasnEkan WHES LEGMAEER |8in yang dipsnnlahkan oleh pimpinan | Melaksankan ugas kedngsan terkail dengan .
T lbai secars tenubs maupun ksan. kegialan Siatisbk Sekioral UM LA RORA Fadiana REATA
8 |Menyesgaizan Laporan Peganjian Knedga Jinmilah Laporan Parjanjian Kinerja Laparan Parjanjan Kinerga Digkomenlo

TEMNGGARDNG , 5 JANLARI 2026

PENGADM TOHRAN

BLMMANS YAH
MIP. 19740816 200001 1 003

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

b RAMA EVA SASMITA
2 NP - 19840828 202521 2 018

Moot DINAS KOMINFO KAB, KUTAI KARTANEGARA
4 JARBATAM PENGADMINISTRAS] FERFKANTORAN

B TUGAS

1 Mengumpidkan bahan-bahan kerja sasuai dengan prosedur yang beraku untuk kepeduan panyelesaian pekefaan:;
2 Menngitnya Kualilas Domain manajamen SPEE
3 Mengadakan panelfian berdasarkan parmasalahan obyek Karja dalam rangka menyelasaikan pekedaan:
4. Membual laporan berdasarkan hasil kerja untuk disampaiakn kepada pimpinan unil agar hasil telaahan dapat bermanfast
% Mefaporkan kepads aisean sesudi prosedur dan kelertuan yang barsku sabagei hahan evalsas| dan pananggung Ewsban
& Malksinakean tugas kedinasan lain yang diperiniankan aleh pimpinan baik secara {erufis mawpun jisan
7 Memiah-milah permasalahan obyek kerja sesual prosedur dan ketenfuan yvang beraku
& FLkGS! o1 Tedkurpulnys bahan-bahan kerja sesuai dengan prosedur yeng berlaku untuk keparlusn penyelessian pekeqaan wviesan Sialistk Sakioral
2 Telah mempelajan, menganaksa serta menelash bahan-bahan sesual dengan obyek kena urusan Statistic Sektoral
3 Terselesaikannya laporan bardasarkan hasil kera urusan Stafistik Soktoral untuk disampaikan kepada pimpenan
4 Milai Maturisasi SPIF pada Perangksl Dasrah
5 Memyelesaikan Lapoman Sasaran Kinera Pegawal (SEP)
4 Manyelesaikan Laporan Perjanjian Kinerja
T Persentase Kelannpuian Data pada Safu Data Indonesia



PEMJELASAN (FORMULASI

MO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PERHITUNGAN) SUMBER DATA

. Mengkoordinassan Pnhlicunﬂ_arl !hlumuﬂ Birokrasl (Standar Jurmlah bahan-sahan kerja sesual dengan Crokuman _ pdmjlm LFLEAR DPA | RKA
Operasional Prosedur dan Parjgnjiian Kinana prosadur yang terkumpul Statistik Sekional

3 Telah mempealajan, nmnuannhlul sena menelaah bahan-tahen sasuai Julﬂih hhln—hﬂhnr_l karja sasus dungmnbﬂ% Dok wmen .F-.H:ﬂ:'ﬂil'l B ET DPA | RKA
dengan obyeak kera urusan Stabisik Saktomal kera yang oi pelajan, anakss serta di laiaah Statisiik Sekiopral

3 I:;I;I:Inninﬂ kegatan manifanng dan evaluass perrbinaan stafistik Wagiiatin MGG dai mvikgisl Jumiah Kegiatan DPA { RKA

¥ [Nisrinciciiois Pinsvatsngparian Seka Dk inoriesia e o .. S Jumiah Kegiatan DPA | RKA

5 |Mtsturisasi Sisiem Pengandalian Intem Pemarintah (SPIP) Miai Malurizasi SPIP Fada Perangkat Dasrah Jusmileh Lewvel Diskaminla

8 |Menyelesaikan Laporan Sasaran Kinera Pegawa) (SKP) Jumish Laporan Sasaran Kinera Pegawai (SKkpy| L2000 5‘““12'“5':‘:‘"1“ Pegmun ﬂ“m’“”

r mh::i:::?"mmﬁz-::gwh;ri“ yang dipennishkan nlah pimpinan M.hkunmnﬁuﬂrﬂdm::hmﬂ dangan Jumiah Lapoesn Kegiatan DPAIRKA

B |Memlesaikan Laparan Peganjian Kinerja Jurriah Laporan Perjanjian Kinedga Laporan Perjunjian Kinega Diskominfa

~C

NP, 19650313 200112 1001

TENGGARONG , 5 JANUARI 2026

PENGADMINIZTRAS] PERKANTORAN

EVA SASMITA

MNIP. 19840529 202521 2 014




